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NAVRH UZNESENIA

Kéd uznes. 1.5.6.
5.1.

Mestské zastupitel'stvo po prerokovani materialu

berie na vedomie

Spravu o vysledkoch kontrol vykonanych utvarom mestského kontroléra hlavného mesta

SR Bratislavy.



Spat na Obsah spravy
Sprava ¢. 17/2016

1 Hlavné mesto SR Bratislava - Kontrola plnenia Operaéného
planu udrzby, preverenia ze fakturacia za letnu udrzbu
zodpoveda skuto¢ne vykonanym pracam, kto kontroluje
vykonané prace, v akom rezime a kto ich prebera.

hlavné mesto SR Bratislava, Primacialne nam. €. 1,

Kontrolovany subjekt 814 99 Bratislava

Poverenie €. 17/2016 zo dfa 13.10.2016
Pocet €lenov kontrolnej skupiny 3

Cas vykonu kontroly 0Od 13.10.2016 do 4.11.2016
Kontrolované obdobie od aprila do septembra 2016

uznesenie €. 602/2016 ¢ast B zo dna 29.9.2016, ktorym bola
kontrola zaradena do planu na Il. polrok 2016, predloZzeného
na rokovanie MsZ dfia 29. 6. a 30.6.2016 a schvaleného
uznesenim ¢. 552/2016

Plan kontrolnej ¢innosti

1.1 Vykon kontroly

V rozpocte na rok 2016 bolo uznesenim MsZ schvalenych v beznych vydavkoch na Cistenie
cestnej infrastruktury (zimnej a letnej) celkom 8 590 000,- eur, z toho na letnd udrzbu komunikacii
3 900 000,- eur. Zmenami rozpoctu v priebehu roka bol rozpoc€et upraveny na 9 133 981,- eur
(zimna a letna). Za rok 2015 predstavovali bezné vydavky za Cistenie cestnej infrastruktiry (zimné
a letné) 7 234 615,- eur. Na zaklade zvySeného rozpoctu v roku 2016 doslo k zvySeniu cykliCnosti
jednotlivych vykonov pri Cisteni cestnej infrastruktury.
Hlavné mesto uzatvorilo s ucinnostou od 1.11.2010 so spolo¢nostou A.R.K. technické sluzby,
s.r.o. Zmluvu na dodavku letnej udrzby komunikacii, udrzby dopravnej zelene, zimnej udrzby
komunikacii a nakladania s odpadmi na uzemi hlavného mesta SR Bratislavy na zaklade verejnej
sutaze vyhlasenej dfia 10.6.2010 v Uradnom vestniku Eurépskej Unie a vo vestniku verejného
obstaravania. Podla Clanku Il Zmluvy sa dodavatel zaviazal: ,dodat objednavatelovi sluzby letne;
udrzby komunikacii, udrzby dopravnej zelene, zimnej udrzby komunikacii a nakladania s odpadmi
a Cinnosti s nimi suvisiace podrobne opisané v prilohe zmluvy, ktora je jej neoddelitelnou
suCastou. Pri dodavani sluzieb sa bude dodavatel riadit Operalnym planom letnej uadrzby
komunikacii I. a Il. triedy, prejazdnych usekov Statnych ciest a dopravnej zelene na uzemi
hlavného mesta, objednavkami zadavanymi objednavatelom, ktoré vyhotovuje objednavatel v
sulade so zmluvou“. Podla bodu 8, Clanku VI Zmluvy ,Sluzby, ktoré boli v priebehu dfia dodané,
dodavatel preukazuje objednavatelovi dennym hlasenim do 9. hodiny nasledujuceho dha.
Hlasenie musi obsahovat najma zoznam dodanych sluZieb, prostriedkov ktoré boli pouzité,
vratane Casu ich pouzitia a vykazu vymer. Dispe€ingom odsuhlasené denné hlasenie je podkladom
pre Supis vykonanych prac, ktory po potvrdeni oboma zmluvnymi stranami sluzi ako podklad pre
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. Spat na Obsah spravy
vystavenie faktury“. Dalej podla bodu 9 ,kontrola dodanych sluzieb sa bude uskutoCriovat za

pritomnosti zastupcov obidvoch zmluvnych stran®.

Ku kontrole bol predlozeny Operaény plan udrzby miestnych komunikacii I. a Il. triedy, prejazdnych
usekov ciest a dopravnej zelene na uzemi hlavného mesta SR Bratislavy na obdobie od 15.4.2016
do 14.10.2016 (dalej len OP LUK). Podla OP:

- strojné zametanie 616 107 m komunikacii pri tyzdennej cykli¢nosti 3 a 5 krat,
- splachovanie komunikacii o vymere 3 364 389 m? pri tyZdennej cykli¢nosti 3 a 5 krat,
- Cistenie pesej zony o vymere 328 177 m?, pri cyklicnosti od 1 az 21 krat za tyzden,

- Cistenie 15 podchodov o celkovej vymere 13 293 m?, pri cykli¢nosti 5 krat za tyzder a u

troch podchodov 14 krat za tyzden,
- vyberanie 785 odpadkovych ko3ov pri 7 a 21 cykli€nosti za tyZden,
- odstrafiovanie buriny v obrubnikoch o vymere 569 904 m?2, pri cykli¢nosti 2 krat za sezénu,
- udrzba travnatych porastov o vymere 2 092 610 m?, pri cykli€nosti 3 az 6 krat za sezonu,

- okopdavanie stromov, krikov a kvetov o vymere 16 186 m?, pri cykli€nosti 2 krat (nie je

uvedené za aké obdobie) a v jednom rajone 1 krat,

- rez krikov a strihanie Zivych plotov o vymere 23 933 m?, pri cykli¢nosti 2 krat a v jednom

rajone 3 krat,

- presvetlovaci rez stromov cca 7 000 ks,

- zalievanie zelene 265 ks a 207 m, v mesiaci jul 2 krat do tyZdfia a v mesiaci august 3 krat
do tyZzdna,

- udrzba mobilnej dopravnej zelene 97 dni za obdobie o vymere 910 m?,

- zarezavanie krajnic za 16 169 eur (bez DPH),

- umyvanie zvodidiel, 480 hodin.

VyS§Sie uvedené d¢innosti boli podla predloZzenych faktur dodavatelom aj prevazne mesacne
fakturované. Kontrola konstatuje, ze pri polte 8 zamestnancov zodpovednych za letnd udrzbu
komunikacii (dalej len LUK) na OSK magistratu, na jednu smenu pripadaju — dvaja dispe&eri a
jeden koordinator v pracovné dni po¢as dria, nie je fyzicky mozné vSetky vykonané a dodané prace
prevziat v stlade s ustanovenim Clanku VI, bodu 9 zmluvy. Podla pisomného vyjadrenia riaditela
sekcie spravy komunikacii magistratu, prace od dodavatela su preberané podpisom denného
hlasenia vykonanych prac. Fyzicky preberaju - kontroluju prace tykajuce sa udrzby travnatych
porastov a chemickych postrekov, ostatné prace preberaju len namatkovo. Pri zisteni
nezrovnalosti upozornia dodavatela na nedostatky, ktoré su okamzite odstrafiované. Ku kontrole
bola predloZzena Cast mailovej komunikacie s dodavatefom, ohladne upozornenia na zistené
nedostatky. Napriklad dria 7.8.2016 bol dodavatel upozorneny na nevysypany smetny kés, dfa
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Spat na Obsah spravy
20.9.2016 na nedodistené krizovatky v IV. obvode a dalSie. Podla Ustneho vyjadrenia dispecerov

na nedostatky upozorfiuju dodavatela sluzieb aj telefonicky, ¢o sa vSak neda spatne overit.
Zmluvna pokuta dodavatelovi za nedodrzanie lehoty odstranenia nedostatkov, za nekvalitnu
sluzbu, ktora sa neda odstranit’ alebo za postup pri dodani sluzby v rozpore s OP za kontrolované
obdobie uloZena nebola. Tym nebol vyuzity Clanok VII zmluvy — Sankcie, podla ktorého je
objednavatel sluzieb opravneny ulozit dodavatelovi zmluvnu pokutu od 100 do 400 eur. V Zmluve,
v Clanku VIII, bod 3. je taktiez uvedené ,Objednavatel je opravneny odsttpit od Zmluvy pre
podstatné porusenie zmluvnej povinnosti zo strany dodavatela aj v pripade, ak dodavatel predlozi
objednavatelovi supis vykonanych prac, ktory bude obsahovat neopravnene fakturované sluzby*.
V avodnej Casti OP — Administrativne zabezpecenie je uvedené ,Dodavatel kazdy der do 09.00
hod. nahlasi dispecingu telefonicky alebo na e-mailovu adresu dispecingu aké sluzby, kde a v akej
postupnosti bude v stlade s OP LUK vykonavat. Sluzby, pri ktorych vzhladom na ich $pecifika
nemozno stanovit v OP LUK cykli¢nost dodavania (napr. odvoz &iernych skladok) budu zadavané
dispecingom prostrednictvom objednavok. Dodavatel dohodne s dispe€ingom termin prevzatia
dodanych sluzieb. Sluzby pri odovzdani musia byt ukonéené, pracovisko vycCistené, odpad
odvezeny. Sluzba je prevzata podpisom supisu vykonanych prac obidvomi stranami“. Uvedené
ustanovenie OP LUK nie je v stlade s Rozhodnutim primatora &. 26/2015, vydaného v sulade so
zdkonom ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve a dalSich pravnych predpisov, ktorym bola vydana
Smernica €. 2 ,0Obeh uctovnych dokladov v podmienkach hlavného mesta SR Bratislavy®. V bode
4.9.1 smernice je okrem iného uvedené: ,objednavky vystavuje opravneny zamestnanec pod
svojim menom v systéme IS Noris. Pouzivanie inych objednavok je nepripustné. Na akukolvek
pripravovanu hospodarsku operaciu je nevyhnutné vystavit v systéme IS Noris objednavku. Kazda
vystavena objednavka méze byt realizovana len po overeni v sulade so Zasadami vykonavania
finan¢nej kontroly v podmienkach hlavného mesta“.

Vykonanou kontrolou dodavatelskych faktur bolo zistené, ze k tymto su prikladané objednavky,
ktoré vSak nespifiaju naleZitosti v sulade s rozhodnutim primatora &. 26/2015. Napriklad
objednavka ¢. OTS1601318 na strojné splachovanie komunikacii vo vySke 736 387,20 eur bola
vystavena dna 27.5.2016 a schvalena dra 28.9.2016, na obdobie od 15.4.2016 do 14.10.2016,
teda vystavena a schvalena bola neskér ako sa zacali realizovat prace. Na objednavke nie je
vykonana zakladna finan¢na kontrola.

Dalsia objednavka &. OTS1603168 na strojné splachovanie komunikacii vo vyske 240 245 eur na
to isté obdobie bola vystavena a schvalena tiez v ¢ase vykonu prac. Tato taktiez neobsahuje
predpisané nalezitosti v zmysle smernice o finanénej kontrole.

Na nedostatok pri vystavovani resp. nevystavovani objednavok v sulade so smernicou boli
zodpovedni zamestnanci magistratu upozorneni v sprave z kontroly mestského kontroléra &.
1/2016 — hospodarenie s finanénymi prostriedkami pri zimnej Udrzbe komunikacii. Riaditef
magistratu prijal dfia 17.5.2016 k zistenym nedostatkom opatrenia, okrem inych aj opatrenie, aby k

fakturam boli prikladané riadne vyplnené a schvalené objednavky, s terminom ihned.
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B Spat na Obsah spravy
Ku kontrole bol predlozeny prehlad faktur za LUK z oddelenia spravy komunikacii magistratu.

Zaevidované boli faktiry za obdobie od 15.4.2016 do 30.9.2016. Fakturacia za obdobie od 1.10.
do 14.10.2016 v &ase kontroly este nebola dorugena. Celkom boli za LUK zaevidované faktury v
hodnote 4 525 804,31 eur. Nahodne bolo ku kontrole vybratych pat faktur. K jednotlivym faktaram
su priloZzené denné prehlfady a mesacné supisy vykonanych prac a supisy vykonanych prac podla
jednotlivych mestskych €asti vykonanych prac dodavatefom. Bolo zistené, ze nie vSetky supisy su
podpisané zodpovednym zamestnancom spravcu komunikacii magistratu. Napriklad na supisoch
Cistenia podchodov je mesacény vykaz riadne podpisany, na dennych nie su uvedené podpisy
potvrdzujuce odovzdanie a prevzatie prac. Kontrolou faktury €. 1160004042 za zneSkodnenie
odpadu z Cistenia komunikacii za mesiac jun 2016 vo vyske 41 075,07 eur bolo zistené, ze k
fakture su prilozené tzv. vazne listky zo skladok odpadu, recyklatného dvora a pod. Ani v jednom
pripade v$ak nie je prilozeny vazny listok zo spalovne odpadu OLO a.s., pritom podla OP LUK a
fakturacie za jednotlivé mesiace dodavatelska spolo¢nost zabezpeluje aj vyberanie 758
odpadkovych koSov niekolkokrat do tyzdna. Tento odpad podla §3 ods. (3)a platného VZN €.
4/2016 o nakladani s komunalnymi odpadmi je jednoznacne opravnena osoba povinna energeticky
zhodnotit ako zmesovy komunalny odpad v spalovni odpadov. Dodavatelska spolo&nost
nepostupovala pri nakladani s odpadom v sulade s VZN &. 4/2016.

Podla Clanku V, odsek 3 Zmluvy s dodavatelom st&astou faktary bude okrem iného elektronicky
vypis jazd z navigacie GPS. Kontrolou faktury ¢. 1160004043 vo vySke 580 083,85 eur za strojné a
ru¢né Cistenie komunikacii za 06/2016 bolo zistené, Ze najvySSie fakturovana suma je za
splachovanie komunikacii, a to v sume 144 160,59 eur za vymeru 51 485 925 m?, ¢o predstavuje
pri rozsahu zaberu polievania cca 3 metre, cca 17 000 km. K fakture ako aj k ostatnym
kontrolovanym faktiram nie je prilozeny elektronicky vypis jazd z navigacie GPS. Vypisy GPS su
zalozené na OSK. Kontrolou vypisov dokladov, ktoré dodavatel predklada ako vypisy GPS bolo
zistené, ze na tychto je na mape vyznacena len trasa jazdy mechanizmov s réznymi znackami
(Sipky, bodky a pod.). Z uvedeného dokumentu sa neda hodnoverne urcit v akom ¢ase jednotlivé
mechanizmy vykonavali ginnosti podla OP LUK a kontrole sa javia ako mapova dokumentacia,

ktora mohla vzniknut aj na zaklade podkladov GPS, ktoré bezpochyby organizacia k dispozicii ma.
1.2 Opatrenia
Navrh opatreni k navrhu spravy 17/2016

1/ Zabezpedit zvySenie poltu zamestnancov OSK tak, aby mohli byt prace preberané v sulade s

ustanoveniami zmluvy zo dna 1.11.2010

2/ Pri zisteni nedostatkov pri preberani prac vyuzivat ustanovenia Clanku VIl zmluvy o sankciach a

upozornit dodavatela na moznost pouzitia ustanovenia ods. 3 Clanku VIII zmluvy.

3/ Pri objednavani prac postupovat v sulade s Rozhodnutim primatora €. 26/2015. (Obeh

uctovnych dokladov)
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4/ Vyzvat dodavatela, aby pri likvidacii odpadu postupoval v sulade s platnym VZN ¢&. 4/2016 o
nakladani s odpadom a predlozil opravnenia nakladania s odpadmi od jednotlivych prijimatelov

odpadov za rok 2016.

5/ Pri vystavovani objednavok a schvalovani dodavatelskych faktur postupovat v sulade s

Rozhodnutim primatora €.27/2015. (Finanéna kontrola)

6/ Doplnit Smernicu €. 4/2016 o vykone financnej kontroly o vykonavanie finanénej kontroly v

oblasti vydavkov pre sekciu spravy komunikacii.

7/ Zabezpecit od dodavatela sluzieb, aby vypisy z GPS navigacie boli predkladané v takej forme,

aby sa jednoznaéne dala identifikovat’ a odkontrolovat fakturovana sluzba.
Termin plnenia u vSetkych opatreni je 31.3.2017.

K zistenym nedostatkom a k navrhnutym opatreniam a k lehote na predloZenie pisomného
zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin
ich vzniku bol riaditelovi magistratu stanoveny termin v lehote do 8.11.2016. Pisomny zaznam
splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pri€in ich vzniku
predlozi riaditel magistratu mestskému kontrolorovi v lehote do 31.3.2017. Riaditel magistratu,
listom mestskému kontrolorovi oznamil, Ze k zistenym nedostatkom, k navrhnutym opatreniam a k

lehote na predlozenie pisomného zoznamu splnenych opatreni nepodava namietky.
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Spat na Obsah spravy
Sprava ¢. 7/2016

2 Centrum volného ¢asu KuliSkova - Kontrola plnenia opatreni
prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov naslednou
finanénou kontrolou z predchadzajuceho obdobia a kontrola
dodrziavania vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov
pri hospodareni s finanénymi prostriedkami — komplexna kontrola.

Centrum volného ¢asu, KuliSkova 6, 821 08

Kontrolovany subjekt Bratislava (d’alej len ,,CVC* alebo »centrum®)

¢. 7/2016 zo dha 20.5.2016, dodatok ¢.1 k povereniu z

Poverenie 28.7.2016 a dodatok .2 zo diia 31.8.2016
Pocet ¢lenov kontrolnej skupiny 3

Cas vykonu kontroly 0Od 20.5.2016 do 24.10.2016 s prerusenim

Kontrolované obdobie od roku 2015 do ukoné&enia vykonu kontroly

I. polrok 2016 schvaleny uznesenim €. 369/2016 MsZ hl. m.
SR Bratislavy na pokradujucom zasadnuti dia 3.2.2016

Plan kontrolnej ¢innosti

Centrum volného &asu (dalej CVC) je rozpoétova organizacia zriadena hlavnym mestom
SR Bratislavy v stlade so zakonom &. 245/2006 Z. z. (Skolsky zakon) § 116. Ku Zriadovacej listine
z roku 2009 bol s ucinnostou od 1.10.2014 vypracovany dodatok €. 2, podla ktorého su sucastou
centra elokované pracoviska v Zakladnej Skole na Borodacovej ul. a Strednej odbornej Skole
obchodu a sluzieb na Sklenarovej ul. Rozhodnutim Ministerstva Skolstva, vedy a vyskumu SR z
29.2.2016 je od 1.9.2016 sucastou centra aj elokované pracovisko Spojena Skola Novohradska.
Centrum usmernuje rozvoj zaujmov deti, vytvara podmienky na rozvijanie a zdokonalovanie ich
praktickych zru€nosti, podiefa sa na formovani navykov uzitoného vyuzivania ich volného ¢asu a
zabezpecCuje podla potrieb sutaze deti zakladnych a strednych 8kél. Pravidelna zaujmova c€innost
prebiehala v zaujmovych utvaroch napr.: keramika, navrharka, karate, stolny tenis, detska joga,
zelezni¢ni modelari, plastovi modelari, chovatelsky kruzok a pod. V ramci prilezitostnej €innosti
realizovalo CVC tvorivé dielne pre zaujemcov o tematicky program, zapojilo sa aj do akcii ako
Bratislava pre v3etkych — deri otvorenych dveri, Defi na hradbach a Kruzkovanie Ruzinov. Okrem
toho organizuje a zabezpeCuje obvodné kolad predmetovych olympiad a Sportovych sutazi na
zaklade poverenia Obvodného uradu napr.: v SJ, AJ, matematike, chémii, bioldgii, dejepise,
Pytagoriada, sutaZe vo vybijanej, basketbale, volejbale, v stolnom tenise, Slavik Slovenska,
Hviezdoslavov Kubin a Saliansky Matko. VyuZitie volného &asu deti podas prazdnin ponukaju

denné tabory.

2.1 Kontrola plnenia opatreni
Na odstranenie nedostatkov zistenych kontrolou v roku 2014 prijala riaditelka organizacie

opatrenia, ktoré boli splnené nasledovne:
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1/ Uctovné doklady viest v sulade s ustanoveniami zakona €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve

Termin: trvaly Zodpovedni: riaditelka, ekondmka

Kontrolou dodrziavania zakona €. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve na zaklade uvedenych nedostatkov
v Casti I. a IV. spravy bolo zistene, Ze centrum nepostupovalo v sulade s ustanoveniami zakona o
uctovnictve.

Opatrenie nebolo spinené.

2/ Do mzdovych listov zamestnancov uvadzat udaje v sulade s ustanovenim § 141 Zakonnika
prace — dblezité osobné prekazky v praci

Termin: trvaly Zodpovedni: riaditelka, personalistka

Zakonnik prace umoziuje zamestnavatelovi poskytnut zamestnancovi pracovné volno s nahradou

mzdy z nasledovnych dévodov a v tomto rozsahu:

§ 141 ods.2 pism. a) bod 1.

Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny €as, najviac na 7 dni v

kalendarnom roku na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni.

§ 141 ods. 2 pism.c) bod 1.

Sprevadzanie rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia na vy3etrenie alebo oSetrenie
poskytne zamestnavatel pracovné volno s nahradou mzdy zamestnancovi na nevyhnutne

potrebny ¢as najviac na_7_dni v kalendarnom roku. Kontrolou mzdovych listov zamestnancov za

roky 2015 a 2016 bolo zistené, Ze na mzdovych listoch nie su désledne vyznacené vSetky dblezité
prekazky v praci v sulade s ustanovenim § 141 Zakonnika prace. Napr. zamestnankyha v
pracovnej pozicii pedagogicky zamestnanec vydokladovala nepritomnost v praci z dévodu
vySetrenia resp. oSetrenia v zdravotnickom zariadeni podfla § 141 ods. 2 pism. a) bod 1.
Zakonnika prace v roku 2015 v dfioch 26.8. 25.9. 9.12. 18.12., napriek tomu tuto nepritomnost
nema vyznacenu na mzdovom liste. V roku 2016 zamestnankyha v pracovnej pozicii Skolnicka-
upratovacka vydokladovala nepritomnost v praci z dbvodu vySetrenia resp. oSetrenia v
zdravotnickom zariadeni podla § 141 ods. 2 pism. a) bod 1. Zakonnika prace v roku 2016 v dfioch
15.2. 11.3. 18.3. 23.3. 6.6. 22.6. 1.7., ale na mzdovom liste nepritomnost nema vyznacenu. Dfia
22.6.2016 zamestnanec vydokladoval nepritomnost v praci z dévodu sprevadzania rodinného
prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie podla § 141 ods.2 pism.c)
bod 1. ZP, ale na mzdovom liste ma tuto nepritomnost uvedenu ako vySetrenie resp. oSetrenie
zamestnanca a nie ako doprovod rodinného prislusnika, dalej nema zamestnanec vyznacené na
mzdovom liste navétevu lekara dfia 19.5.2016. Dal$i traja zamestnanci nemaji v roku 2016
vyznacené v mzdovom liste kazdy po jednej navsteve u lekara.

Opatrenie nebolo spinené.

3/ Do osobnych spisov zamestnancov zakladat original vypisu z registra trestov

Termin: trvaly Zodpovedni: riaditelka, personalistka
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V osobnych spisoch zamestnancov boli zalozené originaly vypisu registra trestov.

Opatrenie bolo spinené .

4/ Dodrziavat’ ustanovenia zakona €. 502/2001 Z. z. o predbeZnej finanénej kontrole a vnatornom
audite v zneni neskorsich predpisov

Termin: trvaly Zodpovedni: riaditelka, ekondmka

Pri realizacii finanénych operacii je vykon predbeznej financnej kontroly vyznaceny.

Opatrenie bolo spinené .

5/ Rozhodnutia o prijati ziakov vydavat v sulade s § 5 ods. 6 pism.a/ a ¢/ zakona &. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorsich predpisov

Termin: trvaly Zodpovedna: riaditelka

Kontrolny organ odkontroloval nahodnym vyberom Rozhodnutia o prijati Ziakov v Skolskom roku
2015/2016, tieto su vydavané v sulade s vySsie citovanym zakonom.

Opatrenie bolo splnené .

6/ Finan¢né prostriedky vo vySke 60,00 eur, ktoré boli kontrolnym zistenim namietané ako
nehospodarne, neefektivne a neucinné vynakladanie finanénych prostriedkov riedit v Skodovej
komisii organizacie

Termin: 15.5.2015 Zodpovedni: riaditelka, predseda SK

Suma vo vyske 60,00 eur bola zaplatena ,sponzorom* do pokladne organizacie — PPD ¢. 362 zo
dna 8.7.2015. Na tomto prijmovom pokladniénom doklade v kolénke prijaté od ...... je uvedena
textacia ,sponzor®, nie je uvedené meno a priezvisko fyzickej alebo pravnickej osoby, €o je vSak
poziadavka preukazatelnosti u¢tovného dokladu.

Opatrenie bolo splnené .
Organizacia ma vypracované viaceré interné predpisy, z ktorych uvadza kontrola napr.:

Vnutorna smernica na obeh uctovnych dokladov, ktora obsahuje ustanovenia o obstaravani a
tvorbe a pouziti socialneho fondu, Pracovny poriadok, Zasady vykonavania finanénej kontroly,
Vnutorna smernica na vedenie pokladnice, Vnutorny mzdovy poriadok, Vnutorna smernica o
odpisovani, evidovani a uc¢tovani majetku, Vnutorna smernica o postupe pri nahrade Skody a

Skodovej komisii a pod.

2.2 Vykon kontroly

Kontrolou dodrziavania nizSie uvedenych v8eobecne zavaznych noriem bolo zistené:

I. Dodrziavanie zakonov €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme a €. 553/2003

Z.z. o odmenovani nhiektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Splnenie bezuhonnosti podla § 3 ods. 4 bolo vydokladované u vSetkych zamestnancov
pracujucich na zaklade uzatvorenej pracovnej zmluvy, na ktorych sa zakon o vykone prace vo
verejnom zaujme vztahuje.
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K 31.12.2015 organizacia zamestnavala na zaklade uzatvorenych pracovnych zmluv celkom 8

zamestnancov. Z toho boli 4 pedagogicki zamestnanci (priemerny prepocditany stav 3,7
zamestnancov) a 4 nepedagogicki (prepocCitany stav 3,8, zamestnancov). V mesiaci jul 2015
nastupil 1 pedagogicky zamestnanec, ktory vSak pracovny pomer v skusobnej dobe ukoncil. V
roku 2015 v centre prebehlo viacero personalnych zmien. Pracovny pomer v danom roku ukongilo
celkom 5 zamestnancov z toho 1 pedagogicky a 4 nepedagogicki zamestnanci. V sucasnosti
organizacia zamestnava na zaklade uzatvorenych pracovnych zmliv celkom 7 zamestnancov, z
toho 4 pedagogickych a 3 nepedagogickych zamestnancov (jeden nepedagogicky je na 80 %-ny
uvazok a 1 pedagogicky na 70 %-ny pracovny uvazok). Dha 31.12.2015 uzatvorilo centrum na
vykon personalnej a mzdovej agendy mandatnu zmluvu s dohodnutou odmenou 250 eur/mesacne.
Obdobne aj na vykon agendy uétovnictva v programe Winibeu, agendu rozpoc&tovnictva s vystupmi
prostrednictvom systému RIS uzatvorilo centrum mandatnu zmluvu s odmenou vo vyske 830 eur/
mesacne. Centrum ma zmluvne zabezpedené prace na uctovnictvo a rozpodctovnictvo v hodnote
9 960 eur a mzdovu a personalnu agendu 3 000 eur za cely rok. Organizacia tak usetri mzdové
prostriedky zamestnancov, ktori vykonavali tieto prace a naklady, ktoré za rok 2015 bez odmien
tychto zamestnancov dosiahli vy8ku 19 817 eur. Celkové naklady s odmenami a odvedenym
poistnym u tychto zamestnancov dosiahli v roku 2015 vy8ku 35 285 eur. Kontrola konstatuje, Ze
vedenie centra postupovalo ucelne, hospodarne a efektivne v zmysle hfadania uspor. Podla
zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani CVC poskytovalo v roku 2016 zamestnancom nasledovné
priplatky: osobny (vSetkym zamestnancom), riadiaci (riaditelka, zastupca), kreditovy priplatok
(zastupca).

Odmeny

Kontrolnému organu bola predlozena Sprava o hospodareni CVC k 31.12.2015. V polozke 614
vyplatené odmeny k 31.12.2015 vykazuje organizacia sumu 11 240 eur. Kontrolou mzdovych listov
bolo zistené, ze zamestnancom bolo vyplatenych na odmenach za rok 2015 celkom 17 042 eur
vratane odmeny riaditelky. Pedagogickym zamestnancom 4 520 eur a nepedagogickym 12 522
eur. Odmeny v sume 11 240 eur centrum vykazalo aj vo Finanénom vykaze o plneni rozpoctu a o
nerozpoc¢tovanych pohyboch na uctoch subjektu verejnej spravy k 31.12.2015 zostaveného dna
19.1.2016.

Dha 11.10.2016 kontrolny organ poziadal opatovne riaditelku centra o vysvetlenie rozdielu
skutoCne vyplatenych odmien a odmien vykazanych v Sprave a vo vykaze Fin 1-12. Ekondmka
centra sa pisomne vyjadrila diia 12.10.2016 cit. ,.......Vzhladom k persondlnym zmenam v zavere
roka a z toho vyplyvajucej Casovej tiesni pri tvorbe vykazov, sprav, hlaseni k 31.12.2015, nie je
mozné objektivne posudit’ a vyjadrit’ sa k zatriedovaniu jednotlivych poloziek vydavkov do poloziek
ekonomickej klasifikacie. Je potrebné zdoraznit, ze zriadovatefom predpisany zavazny ukazovatel
v kategérii 610 bol dodrzany, v Ziadnom pripade nedoslo k poruSeniu finan€nej discipliny ani
Ziadnych zakonnych ustanoveni v suvislosti s realizaciou priznania a vyplatenia mzdovych narokov
zamestnancov CVC...“ Kontrolny organ povazoval vysvetlenie ekonémky za nepostadujlce a preto

zvolal rokovanie za uCasti riaditelky, ekonomky a dvoch zamestnankyri kontroly. Ekonomka
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vykonavajuca Cinnosti na zaklade zmluvy od 31.12.2015 zdéraznila, zZe pracovala s udajmi, ktoré

boli ulozené v pocitaéi, citacia: , ... k vyplatenym odmenam sa neviem vyjadrit...“ Nakolko ani na
rokovani neboli uspokojivo vysvetlené rozdiely v odmerovani, kontrola Ziada a navrhuje v zavere
spravy opatrenia.

Osobné priplatky

Kontrola konstatuje porusenie § 10 ods. 2 zakona tym, ze v osobnych spisoch zamestnancov sa
nenachadzaju navrhy o priznani, zvySeni alebo zniZzeni osobného priplatku (OP). Po¢as vykonu
kontroly predloZila riaditelka centra dokumentaciu o priznani OP. Platové dekréty nie su totozné s
navrhnutymi osobnymi priplatkami a ich u€innostou. Napr. zamestnankyni bol priznany OP v sume
70 eur s ucinnostou od 1.2.2016, ale na platovom dekréte jej bol uréeny s uCinnostou od 15.2.
2016. Zamestnankyni v pracovnej pozicii $kolni¢ka-upratovacka bol priznany OP v sume 20 eur s
ucinnostou od 2.2.2016, na platovom dekréte ma uvedenu vySku OP v sume 30 eur. Zastupcovi
riaditelky bol s ucinnostou od 1.3.2016 priznany OP v sume 190 eur. V osobnom spise tohto
zamestnanca sa vSak platovy dekrét s u€innostou od 1.3.2016 s vySkou osobného priplatku 190
eur nenachadza, hoci kontrolou mzdového listu bolo zistené, Ze zamestnancovi sa vyplacal OP v
sume 190 eur od 1.3.2016. Ekondmke — uctovnicke bol dha 28.9.2015 riaditelkou centra zvySeny
OP zo 430 eur na 596 eur s ucinnostou od 1.10.2015. Platovy dekrét s vySkou OP 596 eur ma
v8ak zamestnankyna vystaveny uz s uéinnostou od 1.9.2015.

Podla § 10 ods. 2 o priznani osobného priplatku rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného
navrhu prisluSsného veduceho zamestnanca. Podfla predlozenej organizacnej Struktury platnej od
13.1.2014 do 1.9.2015 veduca ekonomicko - prevadzkového oddelenia bola opravnena predkladat
navrhy na priznanie OP 4 nepedagogickym zamestnancom a zastupca riaditelky 3 pedagogickym.
PoruSenie § 10 ods. 2 tym, ze predlozené navrhy na priznanie osobnych priplatkov nenavrhli

prislusni veduci zamestnanci centra. Navrhy boli navrhnuté aj schvalené riaditelkou centra.
Il. Dodrziavanie zakona ¢. 311/2001 Z. Z. Zakonnik prace

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomer

Podla Zakonnika prace § 223 mdze organizacia vynimo¢ne uzatvarat na plnenie svojich potrieb
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - dohodu o vykonani prace, ktora je
vymedzena vysledkom (dalej DoVP), dohodu o pracovnej &innosti (dalej DoPC) a dohodu o
brigadnickej praci $tudenta (dalej DoBPS) ak ide o prileZitostni &innost. Podla predloZenej
evidencie v roku 2015 organizacia uzatvorila celkom 151 dohéd z toho 139 DoVP a 12 DoPC. Ku
driu 30.9.2016 bolo uzatvorenych 130 dohdd z toho 125 DoVP a 5 DoPC. Dohody o vykonani
prace boli uzatvorené na prace predsedov, ¢lenov, rozhodcov komisii pri jednotlivych
predmetovych olympiadach, Sportovych sutaziach a kultirno - spoloenskych sutaziach, na
vedenie zaujmovych utvarov, animatorov a inStruktorov v detskych taboroch, na ochranu objektu,
upratovacie prace, spracovanie agendy za 4. Q 2015, na pracu informatora a drobné

administrativne prace a pod. Dohody o pracovnej ¢innosti — na vedenie jednotlivych zaujmovych
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krazkov napr: modelarsky, joga, Sikovni¢ek, Machulka, stolny tenis, hudobna dielfa, plastovi

modelari, mesacné spracovanie miezd, dozor na vratnici.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti

PoruSenie § 182 tym, ze organizacia uzatvorila dha 2.3.2016 s pedagogickym zamestnancom
dohodu o hmotnej zodpovednosti podla cit. §-u 182 Zakonnika prace za prevadzku a vedenie
sluzobného motorového vozidla. Podla Zakonnika prace do okruhu tychto hodndt nepatria
zakladné prostriedky (motorové vozidla, drobny investi€ény majetok, inventarne predmety). Ak by
takéto predmety boli predmetom dohody o hmotnej zodpovednosti, dohoda o hmotnej
zodpovednosti by bola neplatna a nebolo by mozné zaloZit’ osobitnu zodpovednost zamestnanca s
prezumpciou zavinenia. Podla § 14b zakona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, mdze riaditelka centra poskytnut tomuto
zamestnancovi priplatok mesacne az do sumy 20 eur za starostlivost a vedenie sluzobného

motorového vozidla .
lll. Dodrziavanie zakona €. 25/2006 Z. z. a zak. €. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani

Centrum nakupovalo kancelarske potreby prostrednictvom elektronického trhoviska. Kupna
zmluva €. Z201612861-Z bola uzatvorena s dodavatelom Tibor Varga TSV PAPIER dha 30.5.2016
automatizovanym spésobom v ramci Elektronického kontraktacného systému a v zmysle
Obchodnych podmienok elektronického trhoviska. Celkova cena predmetu zakazky bez DPH je
196,23 eur s DPH 235,48 eur. Prostrednictvom elektronického trhoviska boli zakupené aj Cistiace a
hygienické potreby v celkovej sume 49,99 eur s DPH (bez DPH 41,66 eur). Kupna zmluva ¢.
Z20167426-Z bola uzatvorena automatizovanym spbésobom dna 5.4.2016 s dodavatefom PhDr.
Gabriela Spisakova-Majster Papier. Dal$ia kipna zmluva &. Z201612838-Z na dodavku Gistiacich a
hygienickych potrieb bola uzatvorena 30.5.2016 automatizovanym spdsobom s dodavatelom 3D-
GROUP s.r.o. s cenou 49,99 Eur s DPH (bez DPH 41,66 eur).

IV. Dodrziavanie zakona ¢. 431/ 2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov

Pre postup nakladania s finanénou hotovostou ma CVC vypracovani smernicu na vedenie
pokladnice. Podla smernice ma 1 pokladnicu, v ktorej je stanoveny limit pokladni¢nej hotovosti vo
vyske 332,00 eur. Stdastou smernice su o. i. tlagiva: ,Ziadost o poskytnutie preddavku na drobny
nakup v hotovosti“ a ,Ziadost na nakup v hotovosti“. Pokladni¢né doklady eviduje organizacia v
¢asovom slede ako idu za sebou. Z celkového poltu 654 prijmovych pokladni¢nych dokladov
(dalej PPD) a vydavkovych pokladni¢nych dokladov (dalej VPD) bolo nahodnym vyberom
odkontrolovanych 348 dokladov.

Pokladni¢nou hotovostou boli realizované napr.: nakupy obcerstvenia na Sportové sutaze,
nakupy hygienickych potrieb, nakupy potrieb pre zaujmové utvary, pohonné hmoty, postovné,
prijmy Skolného od Ziakov, vratky poskytnutych zaloh, odvody do banky, prijmy z najmu za
prenajaté priestory, vyucétovanie cestovnych nakladov a pod. Kontrola zistila nasledovné

nedostatky:
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- nepostupovanie podla § 8 zakona tym, ze na dokladoch nie je uctovaci predpis a podpis

zamestnanca, ktory uctovny pripad zauctoval, vedeny spésobom zarucujucim trvalost uctovnych
zaznamov, nakolko tieto udaje su vyznacené ceruzkou
- nepostupovanie podla § 34 tym, ze udaje na mnohych objednavkach a pokladni¢nych dokladoch
k nim nie su opravované uctovnym spOsobom, ale su vybielené a prepisované. Kontrola uvadza
iba minimum VPD napr.: ¢.175,178,181,187,192,381, na ktorych su vybielené a prepisované mena
komu boli finanéné prostriedky vyplatené,
- pri VPD €. 180 zo dnia 30.3.2015 je pripojeny listok MHD v sume 0,70 eur zo dna 25.3.2015,
pricom na objednavke je datum jej vyhotovenia (pravdepodobne 7.1.2015) prepisany na
27.3.2015, Cize bola vystavena expost a aj datumy vykonu predbeznej finanénej kontroly su
vybielené a prepisané na 27.3.2015. Obdobne pri VPD ¢&. 179 z 30.3.2015 su pripojené 2 listky
MHD zo dnia 26.3.2015 v hodnote 1,60 eur a objednavka, na ktorej povodny datum vyhotovenia
7.1.2015 je prepisany na 27.3.2015 a datum vykonania finan¢nej kontroly je vybieleny a prepisany
na 26.3.2015. Detto VPD ¢&. 172, pri ktorom su listky MHD z 18.3.2015 v cene 1,40 eur a prilozena
objednavka, na ktorej datum 7.1.2015 je prepisany na 18.3.2015. Pri VPD ¢. 620 z 3.12.2015 su
priloZzené listky MHD z 1.12.2015 a objednavka €. 1/12/2015, na ktorej su datumy overenia suladu
s fakturou, schvalenym rozpoétom a podpis riaditelky, ktora objednavku schvalila vybielené a
prepisané na 1.12.2015. Podla datumu objednavka bola vyhotovena az 3.12.2015 t.j. 2 dni po
uskuto€neni nakupu.
Za kontrolované obdobie organizacia obdrzala v roku 2015 celkom 206 a v roku 2016 celkom 111
dodavatel'skych faktur, z ktorych vacsina sa tykala uhrad za dodavky energii, poplatkov za internet
a telefény, nakupu stravnych listkov pre zamestnancov, kancelarskych potrieb, Cistiacich potrieb,
materialov pre zaujmové kruzky, sluzby CO, servisné prace v oblasti IT a pod.

Kontrolou nahodne vybranych faktur bol zistené nedostatky:
- fa. €. 2015-0109 (interné ¢€. 181) z 1.12.2015 od 4IT s.r.o za pravidelné servisné prace v sume
80,00 eur — pausal, ktory nebol rozpisany aké prace boli v danom mesiaci vykonané€, sa odvolava
na uzatvorenu zmluvu zo dfia 30.1.2015. Na krycom liste je nespravne uvedené ¢&. faktury
20150100 a v ramci finanénej kontroly uvedené, Ze operacia je v sulade s objednavkou z
20.10.2015, ktora sa pri fakture nenachadza,
- fa. €. 2015-0100 (interné &. 161) z 2.11.2015 od toho istého dodavatela — pausal opat
nerozpisany a nad ramec pausalu vyfakturované instalaéné prace WEMA + profilaxia OS na PC v
sume 25,00 eur. Obdobne fa. &. 2015-0096 (interné ¢. 132) z 1.10.2015 pausal v hodnote 80,00
eur nerozpisany + prace nad ramec 25,00 eur — nastavenie synchronizacie suborov a
automatickych dennych zaloh uzivatelskych dokumentov,
- fa. ¢. 1501001178 (interné €.166) zo dna 9.11.2015, dorucena 12.11.2015, od Viktoria Agency
s.r.o za kreativny kurz ,Drbtovanie — letované Sperky“ pre 2 osoby v sume 36,00 eur bola
vystavena skbér ako vyhotovena objednavka ¢€.24/11/2015 zo diia 10.11.2015 a riaditelkou
schvalena 13.11.2015. Na fakture nie je uvedené, kedy sa kurz realizoval a kto sa ho zucastnil.

Pripojena je aj dalSia objednavka bez Cisla, z 9.11.2015 pre 2 zamestnancov, podla ktorej sa kurz
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uskuto¢ni 20.11.2015. Na krycom liste su uvedené dalSie datumové nezrovnalosti napr.;, ze

faktura bola prijata 10.11.2015 (datum dorucenia je 12.11.2015), finan¢na operacia je v sulade s
objednavkou zo dha 5.11.2015 (objednavky su z 9. a10.11.2015) a sluzba bola vykonana a
prevzata 9.11.2015 (kurz sa mal konat 20.11.2015).

Sulad s rozpoctom je vyznaceny na krycom liste 30.10.2015, pri¢om tento sulad je na objednavke
vyznaceny 10.11.2015 a operacia bola zauc¢tovana dna 10/2015. Okrem toho vydavok kontrola
povazuje za nehospodarne, neefektivne vynaloZenie finanénych prostriedkov, nakolko ak kurz mal
sluzit pre vykon zaujmovej kruzkovej €innosti, nie je povinnostou zamestnavatela finanéne znasat
odborné zruénosti pre vyuc€ujucich,

- k fa. €. 2015036227 (interné ¢.126) na sumu 82,80 eur vystavenej a dodanej 28.9.2015 za
zverejnenie pracovnej ponuky bola vyhotovena objednavka diia 28.9.2015. Vyznaceny vykon
predbeznej finan¢nej kontroly ako aj suhlas riaditelky na objednavke su zo dha 29.9.2015. Sluzba
bola dodana a vyfakturovana skér ako suhlas riaditelky a vyznaceny vykon financnej kontroly,
- fa. €. 138 a 139 bol uhradeny a nakupeny material pre tvorivé dielne v sume 148,14 eur a 10,90
eur dna 6.10.2015. Nakup a jeho uhrada boli zrealizované skor ako vyhotovena
objednavka €.17/10/2015 zo diia 8.10.2015, schvalena riaditelkou a vyznaCeny vykon predbeznej
finan€nej kontroly dria 9.10.2015. Okrem toho suma na krycom liste nie je opravena uctovnym
spbsobom, ale je vybielena a prepisana,

- fa. €. 770102672 (interné ¢.151) od Edenred zo dna 29.10.2015 za nakup stravnych listkov v
hodnote 679,61 eur bola uhradena nasledovne: dfia 30.10.2015 suma 642,60 eur a nasledne po
upozorneni dodavatela drfia 2.11.2015 doplatena vo vyske 37,01 eur. Na krycom liste je datum
suladu so zmluvou/ objednavkou vybieleny a prepisany na 29.10.2015. Potvrdené je, Zze dodavka
bola prevzata 9.11.2015. Datum preskimania faktury po vecnej a Ciselnej stranke svojim
podpisom potvrdil zamestnanec dfia 30.9.2015.

- fa. €. 42/2015 (interné ¢&. 117) za poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby za I.-lll. Stvrtrok 2015
na sumu 90,00 eur bola vystavena a doruéena CVC dnia 11.9.2015. Na krycom liste je datum jeho
vystavenia vybieleny a opraveny na 14.9.2015 nie Uuc¢tovnym spbésobom, zodpovednym
zamestnancom je potvrdené, Ze sluzba bola prevzata dna 30.9.2015, €o nie je pravda, nakolko
bola vyfakturovana uz 11.9.2015, teda este pred uplynutim stanovenej lehoty. Faktura bola
uhradena 17.9.2015.

- na krycom liste ku fa. &. 105856641 (interné €. 116) od UPC, ktora bola vyhotovena 4.9.2015 za
internet a teleféon od 3.9. — 2.10.2015 na sumu 55,15 eur je uvedené, Ze faktura bola vecne a
Ciselne preskiumana dna 6.5.2015

- obdobne na krycom liste ku fa. €. 114 od ZSE zo dfia 2.9.2015 na sumu 143,13 eur je uvedené,
Ze faktara bola vecne a Ciselne preskiumana dna 6.5.2015

- pri fa.€. 112 z 31.8.2015 za sluzby CO za mesiac august 2015 vo vySke 30,00 eur je uvedené,
Ze praca bola dodana a prevzata 31.5.2015

- ku fa. €. 106 za nakup knihy 1000 napadov pre Sikovné ruky z 20.8.2015 v hodnote 15,90 eur

chyba Ziadanka, resp. objednavka na nakup,
- 15/20 -



Spat na Obsah spravy
- pri fa. €.150995 (interné €. 101) od Recifier s.r.o. za mesacény pausal za kopirovacie zariadenie

vo vyske 32,62 eur vystavenej dfia 4.8.2015 a dorucenej 11.8.2015 je uvedené, ze faktura bola
preskimana 10.7.2015 a pod. Uvedené kontrolné zistenia preukazali, Ze organizacia
nepostupovala v sulade s jednotlivymi ustanoveniami zakona o uctovnictve, ako aj Vnutornou

smernicou na obeh uctovnych dokladov &l. lll.

V. Dodrziavanie zavazkovych vzt'ahov

V roku 2015 organizacia uzatvorila celkom 21 zmlav a 20 zmluv v roku 2016, ktoré sa tykali
napr.: dotacii na usporiadanie olympiad a obvodnych kol Sportovych sutazi, zabezpecenia ochrany
majetku, poskytovania sluzieb BOZP + OP, poskytovania sluzieb IT, sluzieb Bussinessbankingu,
nakupu stravnych poukazok, prenajmu kopirky, zmliv o najme nebytovych priestorov, mandatna
zmluva na vykon personalnej a mzdovej agendy, agendy rozpoc&tovnictva a uctovnictva a pod. Pri

kontrole nahodne vybranych zmliv neboli zistené nedostatky.

VI. Cinnost’ a navstevnost' CVC
Na c&innost centra boli z mesta poskytnuté a Cerpané nasledovné financné prostriedky:

(eur)

Rok 2014 2015 2015 2015 2016
ukazovatel’ skut. rozpocet | upr.rozp. skut. |rozpofet ¥
kapitalové wydavky 0 0 0 0 0
Beiné vydavky 206 355 212 385 M7 52| 208 476] 183 620
Ztaho:

mzdy, QOM 102 579 107 170 102 170) 102170 97 044
poistné 42 37T 40 715 39 647 39 067 38 TT6
tovary, sluz 61 1585 63 300 74 016 65 BB0 50 300
transfery 244 1200 1679 1679 500

¥ udaj z rozpoctu predloZengho do MsZ v dec. 2015 a ostatné Odaje sd
zo zaverecneho uctu za rok 2015

Schvaleny rozpocet beznych vydavkov pre rok 2016 vo vyske 183 620 eur bol upraveny k
29.9.2016 na 173 226 eur. NajvySSia polozka a zavazny ukazovatel — mzdové prostriedky pre
rozpoctovany rok 2016 pévodne vo vyske 97 044 eur boli znizené o 21 384 eur na sumu 75 660
eur. Dévodom zniZenia bolo zniZzenie po&tu zamestnancov uvedené v bode |. Cerpanie mzdovych
prostriedkov za rok 2015 podfa udajov v zavereCnom ucte vo vySke 102 170 eur je podla zisteni
kontroly nepravdivé, nakolko v hlavnej knihe za rok 2015 predloZenej kontrolnému organu je suma
118 290,45 eur.

Podla pisomného vyjadrenia ekonémky cit.“... Skolné za jednotlivé zaujmové utvary je predpisané
na zaklade prihlasky. Po zaregistrovani prihlasky je prideleny zaujemcovi o zaujmovy utvar
variabilny symbol, na zaklade ktorého je parovana platba s predpisom pri Uhrade Skolného.
Variabilny symbol je zarover uvedeny na bankovom vypise a v prihlaske je uvedeny datum Uhrady
Skolného. Analyticka evidencia predpisu a uhrad pohfadavok je vedena elektronicky“. Kontrolou
evidencie prihlaSok a platieb za navstevované zaujmové utvary bolo zistené, Ze centrum ma

zavedeny systém oznacovania zaujmovych utvarov pre potreby Uctovania variabilnym symbolom.
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Variabilny symbol v uétovnictve vS8ak nie je pouzivany. V uctovnictve su uvedené len Cisla

prinldSok a k tomu v uctovhom predpise je sumar dennej uhrady z bankového vypisu. Na
bankovom vypise je ako variabilny symbol &islo zaujmového utvaru a Cislo prihladky, ku ktorym je
ruéne dopisované meno dietata. Od zaciatku roka 2016 v Uctovnictve uz nie je pouzity ziadny
identifikaCny udaj, a tak je nemozné odsuhlasit uhrady Skolného za Skolsky rok 2015/2016 za
kazdé dieta, nakolko Skolné je vyberané za kazdy Skolsky polrok. Prihlasky su potriedené podla
zaujmovych utvarov, su ocCislované a je na nich uvedené Cislo zaujmového utvaru. Keby sa v
uctovnictve platby oSetrené variabilnym symbolom parovali na predpisy, evidencia by bola
dokonala.

CVC poskytlo kontrolnej skupine prehlad &innosti a navstevnosti centra, ekonomické Udaje o
vybranom Skolnom za zaujmové utvary a zaujmové cCinnosti, dotaciach z mesta, prispevkoch na

olympiady a Sportové sutaze z Okresného uradu v Bratislave.

Sk.rok 201472015 Sk.rok 20152016
pocet zaujm. pocet pocet zaujm.| pocet
Otvarov |detido15Sr.| Otvarov |[detido15r.
Pravidelna zaujmova Einnost 28 221 24 195
Mepravidelna zadujmova cinnost 61 2576 27 1478
Celocentralne akcie 30 753 22 794
Vybrané skolné k 31.8.2016
Rok 2014 2015 2016
ukazovatel’ shut. skut. skut.
Pravidelna cinnost 8 901 9 203 5427
PrileZitostna €innost 150 179 236
Prazdniny 7 456 9 968 9 382
Spolu: 16 507 19 350 15 045
Dotacie z Okresného uradu BA
Rok 2014 2015 2016
ukazovatel’ shut. skut. |schvalené
olympiady 3515 3 265 3473
Sportové Einnosti 1110 980 630
Celkom 4 625 4 245 4153

V Skolskom roku 2014/2015 centrum organizovalo 16 olympiad, ktorych sa zucastnilo 1 156
Ziakov. Sportovych sutaZi bolo 6 a zG&astnilo sa na nich 310 Ziakov. V $kolskom roku 2015/2016
centrum organizovalo opat 16 olympiad, ktorych sa zt&astnilo 1 128 Ziakov. Sportovych sutazi

bolo 6 a zuc¢astnilo sa na nich 277 ziakov.
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Peniaze z inych zdrojov

Rok 2014 2015 2016
ukazovatel' skut. skut. skut.
Vzdelavacie poukazy 680 g2 837
2% z dani 0 0 0
granty 0 0 0
Spolu: 680 882 837

Centrum volného €asu zabezpecuje pocas letnych prazdnin pre deti denné tabory so zaujimavou a

pestrou €innostou, su€astou ktorych je aj vylet do Viedne a na Trenciansky hrad.

Letny tabor 2015 | Pt | potet | potet
turnusov | detide 15 r.] vedicich

1. Sportovo-turisticky 2 44 a
2. Sportovo-kreativny 1 25 4
3. taborové vielio 2 52 4
4 Sportovo-turisticky 1 27 4
5. kreativry 1 17 4
Celkom potet 7 165 24

2.3 Opatrenia
Navrh opatreni na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku:

1/ U&tovné doklady (vratane $kolného) viest v stlade s ustanoveniami zakona &. 431/2002 Z.z.
o uctovnictve

Termin: ihned Zodpovedna: riaditelka, uctovnicka

2/ Doplnit mzdové listy zamestnancov za rok 2016 o prekézky v praci podla § 141 ZP
Termin: do 30.11.2016 Zodpovedna: riaditelka, mzdarka

3/ Dodrziavat ustanovenia zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme

Termin: trvaly Zodpovedna: riaditelka, personalistka

4/ Mestsky kontrolér Zziada magistrat a riaditelku CVC, aby zanalyzovali finanéné rozdiely uvedené
v tejto sprave, vo vyroénej sprave centra, zavereCnom ucte, vo vykaze Fin 1-12, hlavnej knihe a
mzdovych listoch

Termin: 30.11.2016 Zodpovedna: riaditelka, personalistka

ekondmka, magistrat

5/ Zrusit dohodu o hmotnej zodpovednosti uzatvorenu s pedagogickym zamestnancom podla §-u
182 Zakonnika prace za prevadzku a vedenie sluzobného motorového vozidla

Termin: ihned Zodpovedna: riaditelka, personalistka

Navrh spravy o vykonanej finanénej kontrole bol CVC doruéeny dfia 2.11.2016 na

oboznamenie. Riaditelka centra podala v stanovenej lehote pisomné namietky k zistenym
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nedostatkom a navrhnutym opatreniam, ktoré kontrolny organ vyhodnotil ako neopodstatnené.

Mestsky kontrolér poZiadal riaditelku, aby mu zaslala akceptaciu vyS$Sie uvedenych opatreni. V
pripade neakceptovania tejto poziadavky bude mestsky kontrolér rieSit problém na udrovni
primatora hlavného mesta. Podla § 21 ods.3 pism. e) zakona ¢&. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole
a audite je riaditelka centra povinna predlozit mestskému kontrolérovi v lehote do 31.12.2016
pisomny zoznam splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie

pricin ich vzniku.
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