Priloha ¢. 1

Zoznam ¢lenov
Odbornej komisie primatora hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy
pre Viano¢né trhy

Predseda komisie: Jakub Kmet
Zapisovatel’ komisie: zamestnanec oddelenia ndjmov majetku

Podkomisia pre vyber ndjomcov stdnkov s jedlom, obderstvenim, napojmi a stdnkov s balenymi
potravinami / typ S2-S6

Predseda podkomisie: Jana VaSiakova
Experti: mena budu doplnené po podpise etického kddexu na prvom zasadnuti
komisie

Podkomisia pre vyber ndjomcov stankov s daréekovym sortimentom / typ S1

Predseda podkomisie: Pavol Murin
Experti: mena budu doplnené po podpise etického kdédexu na prvom zasadnuti
komisie

Podkomisia pre vyber ndjomcov stdnkov ur¢enych pre neziskové organizacie a kultirne aktivity

Predseda podkomisie: Sergej Kara

Experti: mena budu doplnené po podpise etického kddexu na prvom zasadnuti
komisie




Priloha ¢.2

Eticky kédex Odbornej komisie primatora hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy
pre Vianoc¢né trhy

ClL1
Zakladné ustanovenia

(1) Tento Eticky kdédex Odbornej komisie primatora hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy pre Vianoc¢né trhy (d’alej len ,eticky kodex*) stanovuje pravidla spravania sa ¢lenov
Odbornej komisie primatora hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy pre Vianocné trhy
(d’alej len ,,komisia“).

(2) Na tucely tohto kodexu sa ¢lenom komisie rozumie predseda komisie, vSetci jej ¢lenovia
a zapisovatel’ komisie.

Cl2
VSeobecné zasady

(1) Cielom vyberového procesu je odporucit’ predsedovi komisie a jej hlasujicim clenom
najkvalitnejSich, najorigindlnejSich a najdoveryhodnejSich zaujemcov o ndjom stankov na
Viano¢nych trhoch reflektujucich na zadujmy mesta.

(2) Clenovia komisie konaju v stlade s platnymi pravnymi predpismi, §tatGtom a etickym
kédexom vo verejnom zaujme tak, aby dosiahli ciel’ vyberového procesu.

(3) Clenovia komisie posobia akonaji tak, aby zachovavali integritu a déveryhodnost
vyberového procesu v ociach zaujemcov a verejnosti.

(4) Clenovia komisie poOsobia akonaji nestranne, profesiondlne a objektivne, hodnotia
zaujemcov bez predsudkov a nediskriminacne.

(5) Clenovia komisie neziadaju a neprijimaji ziadne inStrukcie vo vztahu k vyberu
a hodnoteniu zdujemcov, ktoré narasaju zmysel vyberového procesu alebo smeruju k zvyhodneniu
alebo znevyhodneniu niektorého zo zdujemcov.

(6) Clenovia komisie posobia a konaju tak, aby sa nedostali do postavenia, ktoré moze ohrozit’
nestrannost’ a objektivnost’ konania komisie, najma aby sa neocitli v konflikte zdujmov.

CL3
Dovernost’ vyberového procesu a ochrana osobnych udajov

(1) Clenovia komisie respektuju a chrania dévernost’ vyberového procesu pocas celého jeho
trvania aaj po jeho ukonceni. Clenovia komisie zvlast obozretne pristupuji k dovernym
informéciam, ktoré sa dozvedeli pocas vyberového procesu.

(2) Clenovia komisie chrania osobné udaje zaujemcov.

(3) Clenovia komisie nespristupiiuju tretim stranam Ziadne neverejné informécie nadobudnuté
v suvislosti s vyberovym procesom, ani nezverejiiuju a nezneuzivaju také neverejné informacie.



(4) Clenovia komisie su povinni nalozit' s neverejnymi informaciami nadobudnutymi
v suvislosti s vyberovym procesom v sulade s pokynmi predsedu komisie a podmienkami ochrany
osobnych udajov zdujemcov.

W

CL 4
Ovplyviiovanie ziu¢astnenych osob

(1) Clenovia komisie predchadzaju situacidm a kontaktom, ktoré mézu viest’ k pokusom o ich
ovplyviiovanie vo vztahu k vyberovému procesu.

(2) Clenovia komisie s povinni odmietnut’ akykol'vek pokus o ich ovplyviiovanie vo vztahu
k vyberovému procesu a bezodkladne hlasit’ kazdy takyto pokus predsedovi komisie.

(3) Clenovia komisie neprijimaju ziadne finan¢né ¢i nefinanéné dary, zvyhodnenia, ponuky, ¢i
iné benefity vo vzt'ahu k vyberovému procesu.

(4) Clenovia komisie neprijimaji ziadne financné ¢i nefinan¢né dary, zvyhodnenia, ponuky, ¢i
iné benefity, ktoré mézu ovplyvnit’ zdanie nestrannosti, objektivnosti ¢i absencie konfliktu zaujmov
¢lenov komisie.

CL5
Konflikt zaujmov zacastnenych osob

(1) Clenovia komisie sa vyhybaji a predchadzaju situaciam, kedy sa mézu ocitnut’ v konflikte
zaujmov.

(2) Clenovia komisie sa spravaju tak, aby sa vyhli pripadnému konfliktu zaujmov vo vztahu
k niektorému zo zaujemcov aj pred konanim vyberového procesu.

(3) Clenovia komisie sa spravaju tak, aby nevytvorili zdanie konfliktu zdujmov vo vztahu
k niektorému zo zaujemcov pred, pocas a aj po konani vyberového konania.

(4) Ak sa clen komisie ocitne v konflikte zdujmov vo vztahu k niektorému zo zdujemcov, je
povinny oznamit’ tato skutocnost’ predsedovi komisie bezodkladne potom, ¢o sa o tomto konflikte
dozvedel.

(5) Predseda komisie navrhuje sposob rieSenia konfliktu zdujmov ¢lenov komisie v zavislosti
od obsahu aintenzity konfliktu zdujmov c¢lena komisie vo vztahu k zdujemcovi. V pripade
neprekonate'ného konfliktu zdujmov bude ¢len komisie celkom vyluceny z dané¢ho vyberového
procesu.

ClL6
Osobitné ustanovenia o konflikte zaujmov ¢lenov komisie

(1) Clen komisie je povinny deklarovat’ predsedovi komisie minimalne nasledovné vztahy so
zaujemcami:

a) Clen komisie je vrodinnom vztahu, alebo obdobnom vztahu so z&dujemcom, alebo jeho
zamestnancom, pripadnou osobou, ktord u zdujemcu posobi,

b) clen komisie posobil u rovnakého zamestnavatel'a ako zaujemca,



¢len komisie pdsobil v rovnakej obchodnej spolo€nosti na akejkol'vek pozicii/funkcii ako
zaujemca,

¢len komisie vlastni podiel v rovnakej obchodnej spolo¢nosti ako zadujemca,
Clen komisie alebo jeho spriaznené osoby (obchodné spolocnosti, blizke osoby) st vo
vyznamnejSom ekonomickom/obchodnom vzt'ahu (s vynimkou spotrebitel'skych vztahov).

(2) V zavislosti od intenzity a obsahu vztahu ¢lena komisie k zadujemcovi sa riesi konflikt

zaujmov najma nasledovne:

a)

b)

d)

ak predstavuje konflikt zaujmov na zéklade usudenia predsedu komisie nizke riziko pre
integritu vyberového konania, konflikt zaujmov ¢lena komisie bude deklarovany a uvedeny
v zavereCnom odporacani,

ak predstavuje konflikt zdujmov na zaklade usudenia predsedu komisie stredné riziko pre
integritu vyberového konania, konflikt zauyjmov ¢lena komisie bude deklarovany a uvedeny
v zéverecnom odporucani komisii a dany ¢len komisie bude vyliceny z bodovania a uvedenia
nazoru na zaujemcu, vo vztahu ku ktorému je v konflikte zadujmov,

ak predstavuje konflikt zdujmov na zéklade ustidenia predsedu komisie vysoké riziko pre
integritu vyberového konania, konflikt zauyjmov ¢lena komisie bude deklarovany a uvedeny
v zéverecnom odporucani a ¢len komisie bude vyluceny z bodovania a uvedenia ndzoru na
zdujemcu, vo vztahu ku ktorému je v konflikte zdujmov, ako aj zrokovania o danom
zaujemcovi,

v pripade neprekonateného konfliktu zaujmov bude c¢len komisie celkom vyluceny
z rokovania o vSetkych zdujemcoch; v takom pripadne navrhne osoba s nomina¢nym pravom
bezodkladne nahradného ¢lena komisie primatorovi na vymenovanie.

(3) Predseda komisie moze navrhnit’ aj iny sposob rieSenia konfliktu zadujmov.

CL7
Zneuzitie postavenia vo vyberovom procese

(1) Clen komisie nesmie zneuzit' svoje postavenie, opravnenia a informécie nadobudnuté vo

vyberovom procese.

(2) Clen komisie si aj po ukonéeni vyberového procesu poéina tak, aby zachovaval integritu

a doveryhodnost’ vyberového procesu.

CL 8
Zavereéné ustanovenie

Clenovia komisie svojim podpisom na tomto etickom kodexe preukazuju, ze sa pred zahdjenim

vyberového procesu oboznamili s pravidlami v iom ustanovenymi.



Priloha ¢&. 3

Kritéria pre vyber najomcov stankov na Viano¢nych trhoch a spoésob ich hodnotenia

Pri zaujemcoch o preda;j:

Hodnotiace kritérium: Max. pocet
bodov
Cena 30 bodov

Zaujemca je zaroven i producentom ponukaného tovaru/ pri ob&erstveni - &i si | 10
predajca svoj sortiment pripravuje sam, resp. dava pripravovat u lokalnych
dodavatelov,alebo pouZiva vo velkej €asti polotovary ( hranolky, Zemle, maso,..)

Preukazanie pévodu doméaceho tovaru aj u medzinarodnych importovanych | 5
produktov

Originalita ponukaného tovaru 5
Kvalita ponukaného tovaru 10
Originalita a kvalita prezentéacie produktov zakaznikovi 5
Regionalny charakter produktu 10

Produkt je typickou viano€nou $pecialitou, ktora reprezentuje konkrétny regién - | 10
lokalny ale i medzindrodny

Déveryhodnost a kvalita referencii 10

Dopad prevadzky na Zivotné prostredie - pouziva predajca kompostovatelné obaly, | 5
opakovane pouzitelné obaly, a podobne.

Pri neziskovych organizaciach a kultirnych aktivitach:

Hodnotiace kritérium: Max. pocet
bodov
Spoloc¢ensky prinos zapojenia neziskovej organizacie do viano¢nych 30

trhov (lokalny bratislavsky alebo celoslovensky vyznam)

Verejnoprospesnost’ ucelu, na ktory bude pouZzity vynos z viano¢nych 20
trhov

Skusenosti organizacie s realizaciou podobnych aktivit 10
Originalita a atraktivnost napadu a kvalita realizaného planu 20

Propagacia a vizualna identita stanku / aktivity 20




