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NAVRH UZNESENIA

Kod uznes. 1.5.6.
5.1.

Mestské zastupitel'stvo po prerokovani materialu

berie na vedomie

Spravu o vysledkoch kontrol vykonanych Gtvarom mestského kontrolora hlavného mesta SR

Bratislavy.
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Sprava ¢. 5/2020

1 SZUS ART PEGAS - kontrola dodrZiavania hospodarnosti, efektivnosti, icelnosti
a ucinnosti pri hospodareni s finanénymi prostriedkami

Siikromna zakladna umelecka $kola ART PEGAS ICO:
173 301 90, sidlo: Tupolevova 20, 851 02 Bratislava (d’alej
len PEGAS, alebo $kola)

Kontrolovany subjekt

Poverenie ¢. 8/2020 zo dna 27.03.2020
Pocet ¢lenov kontrolnej skupiny 3

Cas vykonu kontroly od 27.03.2020 do 28.4.2020
Kontrolované obdobie 01.05.2016 —31.12.2019
Datum dorucenia spravy/navrhu spravy na 13.5.2020

oboznamenie sa kontrolovanym subjektom

pléan na I. polrok 2020 predlozeny na rokovanie MsZ dna
12.12.2019 a schvaleny uznesenim ¢. 371/2019

Plan kontrolnej ¢innosti

1.1 Urcenie vysky financnych prostriedkov

V sulade s § 6 ods. 12 pism. f/ zdkona ¢. 596/2003 Z.z. 0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a so v§eobecne zavaznym nariadenim
hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy ¢. 6/2016 /d’alej len VZN/ o ur€eni vysky finanénych
prostriedkov uréenych na prevadzku a mzdy na ziaka zakladnej umeleckej Skoly, v zneni VZN ¢&. 1/2016, bola
hlavnym mestom uréena vyska finanénych prostriedkov na bezné vydavky pre Skolu na rok 2018 v sume
178 291 eur. Finanéné prostriedky boli poukazované na ticet $koly mesacne. Skola bola zaroveii hlavnym
mestom upozornena na skutocnost’, ze ide o verejné prostriedky a je povinna dodrziavat’ ustanovenia zakona ¢.
523/2004. Z.z. 0 rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a zakona ¢. 583/2004. Z.z. o rozpoétovych pravidlach
lizemnej samospravy. Dalej bola upozornena na povinnost viest o uéele pouzitia poskytnutych finanénych
prostriedkov osobitnu evidenciu.

Podla predloZzeného Zuctovania transferu poskytnutého zrozpoctu hlavného mesta na rok 2018 boli tieto
prostriedky pouzité na:

* mzdové vydavky 92 048,92 eur
* odvody do poistovni 29 449,98 eur
+ tovary asluzby 56 792,10 eur.

Na rok 2019 boli $kole na zaklade VZN ¢. 9/2019 o urceni vysky finan¢nych prostriedkov uréenych na
prevadzku a mzdy Ziaka zakladnej umeleckej Skoly, poskytnuté finan¢né prostriedky v sume 208 080 eur.
Podl'a predlozen¢ho Zuctovania transferu poskytnutého zrozpoctu hlavného mesta na rok 2018 boli tieto
prostriedky pouzité na:

* mzdové vydavky 106 557,54 eur
* odvody do poistovni 34 116,10 eur
» tovary asluzby 67 406,56 eur

1.2 Kontrola plnenia opatreni

Kontrola bola zamerana na plnenie prijatych opatreni na zaklade vysledkov kontroly ¢. 1/2015 — 8. Tato
bola vykonana utvarom mestského kontrolora a na zaklade jej vysledkov prijal vtedajsi riaditel’ skoly 11
opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku:
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1. Organizacia bude postupovat’ podl'a zakona ¢. 317/2009 Z.Z. o pedagogickych zamestnancoch, d’alej bude
dodrziavat’ §223 ods.1 ZP tym, ze bude na plnenie svojich uloh vynimoé¢ne uzatvarat’ s fyzickymi osobami
dohody o pracach mimo pracovného pomeru a dodrziavat’ §226 ods.2 a §228 ods. 1 tym, Ze stanovi zaciatok
doby, na ktoru sa uzatvaraju dohody o vykonani prace a bude uzatvarat’ dohody o vykonani prace nie v den
zacatia vykonu préce.

Termin: trvaly; Zodpovedny: riaditel SZUS

Odkontrolovanych bolo celkom 16 osobnych spisov pedagogickych zamestnancov skoly, ktori mali uzatvoreny
pracovny pomer so Skolou na skolsky rok 2019/2020 aich mzdové nalezitosti, vratane odvodov, boli
financované z prostriedkov hlavného mesta. Na uvedeny Skolsky rok Skola uzatvorila celkom 8 Dohdd
0 brigadnickej praci studentov, 2 Dohody o pracovnej ¢innosti a 6 Pracovnych zmluv podl'a Zakonnika prace.
V priebehu skolského roku boli 2 pracovné zmluvy ukoncené. Vo vSetkych kontrolovanych spisoch su prilozené
doklady v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch. U zamestnancov
na zaklade Pracovnej zmluvy su v osobnych spisoch dolozené dodatky k pracovnym zmluvam, kde je presne
stanoveny rozsah priamej vyuc¢ovacej ¢innosti a rozsah ostatnej ¢innosti pedagogického zamestnanca.
Opatrenie splnené.

2. Organizacia bude postupovat’ v zmysle §6 ods. 1 zakona ¢. 317/2009 Z. z. tym, Ze na vykon pedagogickej
ginnosti a na vykon odbornej ¢innosti vydokladujii zamestnanci véas zdravotni sposobilost’, bezahonnost. Dalej
bude dodrziavat’ §3 ods. 12 zakona ¢. 596/2003 Z.z.0 Statnej sprave a $kolskej samosprave.

Termin: trvaly;, Zodpovedny: riaditel’ SZUS

Kontrolou osobnych spisov zamestnancov bolo zistené, Ze doklady, ktoré¢ potvrdzuju predpoklady vykonu
pedagogickej ¢innosti podl'a ustanovenia zakona st riadne dolozené.

Opatrenie splnené.

3. Organizacia bude postupovat’ podla §29 ods. 2 zdkona ¢.317/2009 Z.z. tym, ze za uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca stanovi zamestnanca s potrebnou kvalifikaciou.

Termin: trvaly; Zodpovedny: riaditel SZUS

Kontrolou osobnych spisov bolo zistené, ze uvadzajiici pedagogicki zamestnanci spiiiaju potrebnu kvalifikaciu
v stlade s § 29 ods. 2 zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch.

Opatrenie splnené.

4. Vyroéné spravy bude organizacia zverejiiovat’ na internetovej stranke §koly, konkrétne v prieinku O NAS
do 31.12.

Termin: trvaly; Zodpovedna: ekonomka SZUS

Opatrenie splnené. Vyrocné spravy Skoly za jednotlivé Skolské roky su zverejilované na webovej stranke
Skoly: http://www.art-pegas.com/bratislava/O-Skole/Profil-Skoly

5. Organizacia bude postupovat’ v sulade so zakonom 245/2008 Z. z. tym, ze bude dbat’ na spravne rozdelenie
ro¢nikov do triednych knih.

Termin: trvaly; Zodpovedny: riaditel SZUS

Kontrolou ndhodne vybranych triednych knih skoly bolo zistené, Ze tieto st vedené v stilade s § 11 Pedagogicka
dokumentacia Zakona o vychove a vzdelavani ¢. 245/2008 Z.z.

Opatrenie splnené.

6. Organizacia bude postupovat’ v stlade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve tym, ze bude vykazovat’
uctovné pripady v obdobi, s ktorym ¢asovo a vecne suvisia.

Termin: trvaly; Zodpovedny: riaditel SZUS

Kontrolou uctovnych dokladov za rok 2018 a 2019 bolo zistené, Ze tieto su riadne zauctované v obdobi,
s ktorym ¢asovo a vecne suvisia, v silade so zakonom ¢, 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve.

Opatrenie splnené.
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7. Organizacia bude postupovat’ v sulade s § 6 a § 10 tym, Ze ku faktiram bude prikladat’ objednavky, cenové
prieskumy, pri uhradach faktar, ktoré budi uhradzané v hotovosti cez pokladnu prikladat vydavkové
pokladniéné doklady, ktoré budi obsahovat’ v§etky nalezitosti.

Termin: trvaly; Zodpovedny: riaditel SZUS

Vykonanou kontrolou uctovnych dokladov — faktar a pokladni¢nych dokladov za mesiace 06/2018, 12/2018,
11/2019 a 02/2020 bolo zistené, ze uctovné doklady obsahuju vSetky predpisané naleZitosti v sulade
S ustanoveniami zakona o uctovnictve. K faktiram su prikladané objednavky a cenové prieskumy.

Opatrenie splnené.

8. Organizacia bude dodrziavat’ zakon ¢. 25/2006 Z. z. §102 tym, ze bude postupovat’ hospodarne, efektivne
a robit’ na zakazky prieskum trhu.

Termin: trvaly;, Zodpovedny: riaditel’ SZUS

V kontrolovanom obdobi uhradzala Skola z poskytnutych prostriedkov hlavného mesta svoje vydavky — tovary
a sluzby v hodnote do 1 000 eur. Vydavky boli pouzité na uhradu najomného za prenajaté priestory, ucebné
pomocky, postovné, skolenia zamestnancov, nakup stravnych listkov, G¢tovné a mzdové sluzby a pod.

Podl'a ustanoveni zakona o verejnom obstaravani ¢. 25/2006 Z.z. ma verejny obstaravatel’ dodrzat’ principy
verejného obstaravania podla § 9 ods. 3 a zabezpecit, aby ndklady na obstardvanie predmetu zdkazky boli
primerané jeho kvalite a cene. Tym, Ze Skola pri obstaravani sluzieb atovarov do 1 000 eur vykonavala
prieskum trhu, mozno konstatovat’, ze postupovala v stlade s ustanoveniami zakona o verejnom obstaravani.
Opatrenie splnené.

9. Organizacia bude dodrziavat’ zakon ¢. 597/2003 Z. z. 6a ods. 7 tym, Ze bude pouzivat’ finan¢né prostriedky
podla §4.

Termin: trvaly; Zodpovedny: riaditel SZUS

Na zaklade vykonanej kontroly mozno konstatovat’, ze $kola pouzila verejné finan¢né prostriedky v sulade
S ustanoveniami zakona o financovani §kol ¢. 597/2003, § 6a ods. 7 a § 4.

Opatrenie splnené.

10. Nad ramec zakona neopravnene pouzité verejné financné prostriedky, ktoré budu nasledne vycislené
Magistratom hlavného mesta SR Bratislavy, SZUS uhradi na t¢et hlavného mesta podla blizsie stanovenych
pokynov. Zodpovedny: riaditel’ SZUS

Pri kontrole 1/2015-8 bolo zistené: neopravnene pouzité finan¢né prostriedky z rozpoctu hlavného mesta,
porusenie finan¢nej discipliny podla § 31 ods. 1, pismena j, zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy. Na zaklade uvedeného bola medzi hlavnym mestom a Skolou uzavreta dna 18.5.2017 Dohoda
0 uznani z&védzku ajeho zaplateni, podla ustanoveni § 558 Obcianskeho zakonnika /d’alej len Dohoda/.
Dohodou sa skola zaviazala uhradit’ na ucet hlavného mesta neopravnene pouzité financné prostriedky v sume
97 342, 71 eur, a to v 33 splatkach.

Kontrolou bolo zistené, ze Skola svoj dlh uhradza v sulade s Dohodou v splatkach 3 000 eur mesacne
a k 16.4.2020 predstavoval zostatok neuhradeného zaviazku sumu 4 342,71 eur.

Opatrenie je priebeZne plnené.

11. Vyvodit’ vo¢i osobam zodpovednym za zistené nedostatky postihy v zmysle platnych zakonov, napr.
Zakonnik prace.

Podl'a pisomného vyjadrenia zriad’'ovatel’ky Skoly, zodpovedni zamestnanci za zistené nedostatky dostali
pisomné pokarhanie.

Opatrenie splnené.

1.3 Zaver

Vykonanou kontrolou v SZUS ART Pegas neboli zistené nedostatky. Skola pouziva finanéné prostriedky
poskytnuté z rozpoctu hlavného mesta v stilade s platnymi predpismi. Na zéklade uvedeného kontrolna skupina
neodporuca prijat’ opatrenia.
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Sprava €. 4/2020

2 Hlavné mesto SR Bratislava — Kkontrola dodrZiavania vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov a internych predpisov pri realizacii projektov v podmienkach
magistratu hl.m.SR Bratislavy

Hlavné mesto SR Bratislava, Primacialne nam ¢. 1, 814 99
Kontrolovany subjekt Bratislava (d’alej len “hlavné mesto*) ICO: 00603481
Poverenie ¢. 4/2020 zo dna 3.2.2020
Pocet ¢lenov kontrolnej skupiny 3
Cas vykonu kontroly 0d 3.2.2020 do 6.3.2020
Kontrolované obdobie Od 1.1.2018 do 31.12.2019
Datum doruéenia navrhu spravy na 7.4.2020
oboznamenie sa kontrolovanému subjektu
Plan na 1.polrok 2020 predlozeny na rokovanie MsZ dna 12.
Plan kontrolnej ¢innosti 12.2019 a schvaleny uznesenim ¢. 371/2019; doplneny na
zéklade rozhodnutia mestského kontrolora

2.1 Zakladna charakteristika

Predmetom kontroly na zaklade Poverenia ¢. 4/2020 bolo dodrziavanie vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov ako aj internych predpisov Magistratu hlavného mesta SR Bratislavy (d’alej len ,,magistrat®) pri
realizacii projektov financovanych zo zdrojov Eurdpskej unie ako aj z vlastnych zdrojov magistratu. Primarne
bola kontrola zamerana na ¢innost’ oddeleni, ktorych sa implementacia projektov tyka a teda, na ¢innost’
oddelenia stratégie a projektov (d’alej aj ,,OSAP*) a Implementa¢nej jednotky.

2.2 Kontrola dodrZiavania vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a internych
predpisov pri realizdcii projektov v podmienkach magistratu hl. m. SR Bratislavy

V ramci implementacie projektov financovanych zo zdrojov Eurdpskej tnie ako aj zo zdrojov rozpoctu
magistratu sa kontrolna skupina zamerala na dodrziavanie ustanoveni Organiza¢ného poriadku Magistratu
hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy v zneni neskorSich dodatkov (d’alej aj ,,Organizacny
poriadok®), Rozhodnutia ¢. 35/2015 primatora hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy, 0
podpisovani pisomnosti a pravnych dokumentov v zneni rozhodnutia ¢. 10/2016, rozhodnutia ¢. 7/2017 a
rozhodnutia ¢. 6/2019, Rozhodnutia €. 23/2015 primatora hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy,
ktorym sa urcuju postupy pri tvorbe projektovych zamerov, priprave a realizacii projektov financovanych
z externych zdrojov, Rozhodnutia ¢. 32/2015 primatora hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy,
Ktorym sa meni rozhodnutie ¢. 23/2015 primatora hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy, ktorym sa
uréujt postupy pri tvorbe projektovych zamerov, priprave a realizacii projektov financovanych z externych
zdrojov. Dalej bolo predmetom kontroly dodrziavanie Systému finanéného riadenia §trukturalnych fondov,
Kohézneho fondu a Europskeho namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020
Vv zneni neskorsich dodatkov (d’alej aj ,,Systém finan¢ného riadenia“), ktory vypracovava Ministerstvo financii
Slovenskej republiky, sekcia eurdpskych fondov, ktord v podmienkach Slovenskej republiky vykonava funkciu
certifika¢ného organu. Systém finan¢éného riadenia schvaluje vlada Slovenskej republiky uznesenim (.
558/2013 zo dna 5. novembra 2014). Dodrziavanie Systému finan¢ného riadenia je jednym z nevyhnutnych
predpokladov plynulej realizacie programov a projektov financovanych zo zdrojov Eurdpske;j unie.

Cielom dodrziavania vSetkych vysSie uvedenych pravnych noriem by mala byt plynuld implementacia
projektov bez ohl'adu na zdroj financovania, ktora by:

K/

¢+ stanovovala hierarchiu v ramci prijimanych rozhodnuti,
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% urcovala zodpovednosti a kompetencie,

K/
0.0

zabezpecila dodrziavanie rozpoctovych pravidiel,

3

S

zabezpecila kvalitné a komplexné vykaznictvo v ramci magistratu,

3

S

zabezpecila ¢o najvyssi objem finan¢nych prostriedkov na realizaciu projektov zo zdrojov mimo rozpoctu
magistratu.

2.2.1 Kontrola suladu

V stilade s Organiza¢nym poriadkom zo dna 01.10.2015 v zneni neskorSich dodatkov ¢. 1 az €. 9,
priloha ¢. 1 ma oddelenie stratégie a projektov schvalenych 21 pracovnych pozicii, ktorych Cinnosti st
definované v prilohe ¢. 2 Organizaéného poriadku a Implementa¢na jednotka ma schvalenych 11 pracovnych
pozicii, ktorych ¢innosti su rovnako definované v prilohe ¢. 2 Organiza¢ného poriadku. Implementa¢na jednotka
vznikla dodatkom €. 6 k Organiza¢nému poriadku, dia 21.03.2019.

Kontrolnd skupina sa v ramci vykonanej kontroly venovala overeniu stladu pracovnych naplni zamestnancov
OSAPu a Implementaénej jednotky s Organizaénym poriadkom, napliianiu tychto ¢innosti a ich pripadnému
vzajomnému prelinaniu, ktoré moéze mat’ vplyv na rozdelenie kompetencii a zodpovednosti. Overenim bolo
zistené, ze vsetci zamestnanci OSAPu maji podpisané pracovné naplne, ktoré su sucastou ich pracovnych
zmlav priCcom pracovné ndplne su plne v stlade S aktudlnym znenim Organiza¢ného poriadku. V ramci
doziadanych dokumentov z personalneho oddelenia boli kontrolnej skupine predlozené pracovné naplne 8
z celkového poctu 9 zamestnancov Implementacnej jednotky. Pracovné naplne zamestnancov Implementacne;j
jednotky su v sulade s aktudlnym znenim Organizacného poriadku magistratu. Kontrolou bolo zistené, ze vSetky
pracovné naplne zamestnancov Implementa¢nej jednotky obsahuji napli prace ako ,,medzinarodna
a cezhrani¢na spolupraca“ a ,,koordinacia projektov®. Vsetky tieto ¢innosti uvedené v pracovnych naplniach
zamestnancov Implementacnej jednotky (bez ohladu na skutoCnost’ ¢i su nazyvani zamestnancami, alebo
splnomocnencami, priCom pojem ,,splnomocnenec” nie je nikde v ramci riadiacej dokumentacie magistratu
zadefinovany — jeho vyznam, kompetencia a zodpovednost, kym su splnomocneni atd’.) su zadefinované
v ramci prilohy €. 2 Organiza¢ného poriadku, cast OSAP.

Na zaklade overenia zhody pracovnych naplni s Organizaénym poriadkom oboch oddeleni kontrolna skupina
identifikovala, Ze vztah OSAPu s Implementacnou jednotkou nie je mozné jednoznacne definovat. Ako dévod
tohto tvrdenia uvadzame nasledovné.

V Organiza¢nom poriadku, priloha €. 2, ¢ast’ Implementacna jednotka su uvedené body:

7

¢ bod 9 (koordinécia projektov)
¢ bod 11 (medzindrodna a cezhrani¢na spolupraca)

ktoré sa prelinaja s ¢innostou OSAP definovanou v Organiza¢nom poriadku, pricom spolupraca medzi tymito
subjektami nie je viac zadefinovand t. j. zZuvedenych bodov, ktorych obsah je totozny pre OSAP aj
Implementacnu jednotku nie je jasna primarna zodpovednost’ za vykony ani rozhodovacie kompetencie. Z0
Struktrovanych rozhovorov, ktoré kontrolnd skupina viedla s persondlnym oddelenim a OSAP, je
Implementacna jednotka vnimanad ako subjekt, pri ktorom nie je mozné jednoznacne urcit' hierarchické
postavenie vo¢i OSAPu. Postavenie Implementacnej jednotky voci OSAP nie je Standardizované v Ziadnom
rozhodnuti primatora, internej smernici magistratu ani dodatku k Organiza¢ného poriadku magistratu.

Zvlast chyba rozdelenie kompetencii medzi oboma subjektami. Podla sucasného nastavenia v ramci
Organizacného poriadku sa da predpokladat’, Ze oba subjekty Implementacna jednotka aj OSAP vykonavaju
rovnaké ¢innosti bez jasne stanovenej hierarchickej urovne a zodpovednosti v ramci prezentovanych vystupov.

V ramci vykonanej kontroly suladu, boli kontrolnej skupine predlozené pracovné naplne zamestnancov oddeleni
(tie, ktoré boli dostupné na personalnom oddeleni), zoznam uzatvorenych dohdd za roky 2018, 2019 a menny
zoznam nastupov a vystupov OSAPU za roky 2018 a 2019. Z kontroly predlozenej dokumentacie vyplyva, Ze
nie vSetci zamestnanci maju v pracovnych naplniach uvedeny projekt a vycislené percento pracovného Casu,
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ktory venuju vramci pracovného Casu jeho implementacii. Pracovnd ndplii nie je povinnou sucastou
uzatvorenej pracovnej zmluvy v zmysle Zdakonnika prdce.

Pri kontrole stiladu sa kontrolna skupina zamerala aj na kontrolu dodrZiavania projektového cyklu popisaného
v rozhodnuti primatora ¢. 23/2015 ako aj Vv rozhodnuti primatora ¢. 32/2015. Uvedené dokumenty stanovuju
projektovy cyklus ako stibor tikonov definujucich:

a) proces pripravy a schval’'ovanie projektov, ktory zahiia;

)i predlozenie ziadosti o najdenie vhodnych finan¢nych prostriedkov na financovanie
projektového zameru z externych zdrojov na OSAP,

1) posudenie suladu zameru so strategickymi dokumentami mesta a vyber potenciadlne vhodného
externého zdroja financovania,

)} vypracovanie komplexného projektového zameru OSAPom,

V) posudenie zameru finanénym oddelenim magistratu z pohl'adu mozného zahrnutia do rozpoctu
mesta,

V) vypracovanie a predlozenie materialu o projektovom zamere na PPP a i.

b) vytvorenie Struktary projektového timu so stanovenim ich kompetencii a povinnosti / prav s rozdelenim
na projektového manazéra, odborného garanta, manazéra odbornych ¢innosti, manazéra verejného
obstaravania, finanéného manazéra, manazéra legislativy a publicity

¢) financovanie projektu
d) evidencia projektov a projektova dokumentacia
e) spolupraca ostatnych oddeleni pri priprave a implementacii projektov

1) finan¢né oddelenie; zabezpecenie zahrnutia vydavkov do rozpoc¢tu, spolupraca s projektovym
a finanénym manazérom pri priprave rozpoctu k ziadosti o externé zdroje, zabezpecenie
presunov medzi rozpo¢tovymi polozkami, vedenie uctovnictva

1)) oddelenie vnutornej spravy; zabezpecenie poplatkov za kataster nehnutelnosti, poistné zmluvy

Kontrolna skupina na zdaklade Strukturovaného rozhovoru ako aj dolozenej dokumentacie k dvom ndhodne
vybranym projektom identifikovala nedodrZiavanie stanoveného postupu projektového cyklu, konkrétne postupu
uvedenom v bode a) proces pripravy a schvalovania projektov.

V sulade s Organiza¢nym poriadkom, priloha ¢. 2, ¢ast’ oddelenie stratégie a projektov, bod 13 je oddelenie
povinné vypracovat' a priebezne aktualizovat’ zasobnik projektov. Podla zisteni kontrolnej skupiny vsak
oddelenie eviduje zasobnik projektov len na dopravné projekty a za sledované obdobie rokov 2018 a 2019
zasobnik projektov nebol vytvoreny.

2.2.2 Kontrola financna

Kontrolna skupina preverila, ¢i je vedena analyticka evidencia projektov v sulade s § 39 zakona ¢.
292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (d’alej aj ,,zdkon o ESIF*). Na zéklade predloZenej dokumentacie kontrolna
skupina identifikovala, Ze neopravnené vydavky t. j. vydavky, ktoré boli predlozené v Ziadosti o platbu na
schvalenie riadiacemu a certifikanému orgénu, ale neboli uznané ako opravnené, nie s evidované v rozpocte
/ Giétovnictve magistratu. Udaje tykajuce sa vysky opravnenych ako aj neopravnenych vydavkov su k dispozicii
v stanovisku riadiaceho organu o schvaleni/neschvaleni predloZenej ziadosti o platbu. Zaroven kontrolna
skupina identifikovala, ze mzdové vydavky zamestnancov pracujicich na projektoch nie su evidované na
analytickej evidencii projektov. V pripade, ak neexistuje evidencia personalnych vydavkov v ramci analytickej
evidencie projektu, nie je mozné urcit’ ¢iastku mzdovych vydavkov na zamestnancov OSAPu, ktoré magistrat
v kalendarnom roku usetril z vlastnych zdrojov.
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Kontrolna skupina poziadala OSAP dna 02.03.2020 o vyc¢islenie realizovanych projektov v roku 2018/2019
s rozdelenim na vlastné zdroje a zdroje EU. Kontrolna skupina hodnoti spolupricu ako ustretovii, aviak aj
napriek tejto skutocnosti bol dita 04.03.2020 na tGtvar mestského kontrolora doruceny podklad obsahujici len
vy&islenie projektov (ndzvy projektov s ich zazmluvnenymi alokaciami) spolufinancovanych zo zdrojov EU.
Z uvedeného dovodu nie je mozné porovnat hodnotu projektov financovanych zo zdrojov mesta a hodnotu
projektov  financovanych =z externych zdrojov. O financnej efektivite investicii mesta v ramci
implementovanych projektov vypoveda vyska kapitdlovych vydavkov za rok 2019 a ich névratnost’ zo zdrojov
EU v uvedenom roku. V projektoch zatial’ hradenych (cely r. 2019) zo zdrojov mesta je napriklad Nosny systém
MHD 2 alebo Dubravsko-karloveska radiala (stavba). Vyssie popisané skuto¢nosti st predmetom tabulky ¢. 1
a grafu¢. la¢. 2.

Tabulka €. 1: Prehl'ad vydavkov a prijmov OSAP za rok 2019

Cerpanie z rozpo&tu mesta Refundicia z EU Hradené z rozpo¢tu mesta
Prvok/podprogram bezné kapitalové bezné kapitalové kapitalové
rozpoctu vydavky vydavky vydavky vydavky bezné vydavky | vydavky

Prvok 2.3.1 Nosny
dopravny systém - trate
a Stary Most SPOLU 70975,61 25564 311,71 0,00 0,00 132 000,00 19 428 014,00
Podprogram 7.6
Rozvojové a EU
projekty SPOLU 333 078,69 0,00 553 184,90 0,00 180 209,81 0,00
Prvok 2.2.3 Vystavba a
udrzba cyklotras

SPOLU 0,00 66 297,26 0,00 0,00 0,00 66 297,26
Spolu OSAP za rok
2019 404 054,30 25 630 608,97 553 184,90 0,00 312 209,81 19 494 311,26

Graf ¢. 1: Graficky prehl'ad vydavkov a prijmov OSAP za rok 2019
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Graf ¢. 2: Znazornenie rozlozenia vydavkov podl'a zdrojov

2.3.1. Nosny systém - prehlad
vydavkov za rok 2019

B Z inych zdrojov

M Z rozpoctu mesta

2.2.3 Kontrola vykonnosti

V ramci kontroly bolo identifikované, ze z celkového poctu 21 schvalenych pracovnych miest je
k 31.12.2019 naplnena kapacita len na 71,4 %, nakol'ko je obsadenych len 15 pracovnych miest, z toho 2
pracovné miesta st Zeny na materskej dovolenke. Za¢iatkom mesiaca januar 2020 boli zverejnené 4 inzeraty na
vol'né pracovné miesta a nasledne vo februari 2020 d’alSie 2 inzeraty na volné pracovné miesta. Ku ditu
skoncenia kontroly neboli vSetky pracovné miesta na OSAP obsadené. Z obsadenych 15 pracovnych pozicii
k 31.12.2019 bolo len 9 pozicii obsadenych zamestnancami na trvaly pracovny pomer a zvy$né pracovné
pozicie su obsadené zamestnancami, ktori pracuju na oddeleni stratégie a projektov dobu kratSiu ako je 1
kalendarny rok. Mame zato, Ze v pripade, ak z celkového poctu 21 pracovnych pozicii je len 9 pozicii
obsadenych dlh$iu dobu ako 1 kalendarny rok, méze byt ohrozend kontinuita vykonu oddelenia a jeho odborna
kapacita.

V priebehu kontroly bol kontrolnej skupine predlozeny zoznam nastupov a vystupov zamestnancov oddelenia
stratégie a projektov za obdobie od 1.1.2018 do 14.02.2020 z ktorého je zrejmé, ze v sledovanom obdobi odislo
na materskt dovolenku (1), bolo preradenych na iné oddelenie (8) alebo odiSlo z Magistratu (13) celkom 22
zamestnancov, ¢o je viac ako celkové kapacita pracovnych miest schvalenych v Organizatnom poriadku na
OSAP. V sledovanom obdobi presiahla fluktuacia zamestnancov oddelenia stratégie a projektov 100 %.

Efektivitu vynakladanej prace v sledovanom obdobi hodnoti kontrolna skupina ako vel'mi nizku z nasledovnych
dovodov:

1. 26 zamietnutych projektovych Ziadosti o nenavratné financné prispevky, granty, dotacie za obdobie
2018/2019 tvori prilohu €. 1 tejto spravy

2. 12 predlozenych ziadosti o platbu za obdobie rokov 2018 a 2019 v celkovom objeme 924 585,28 EUR,
z toho opravnené vydavky vo vyske 803 791,42 EUR, neopravnené vydavky boli vo vyske 113 020,86
EUR t. j. celkova miera opravnenych vydavkov bola na urovni 86,94 %

3. Cerpanie beznych vydavkov za rok 2018 je na tirovni 49,65 % (Ziadané 944 8985 EUR, ¢erpané 475 570
EUR), kapitalové vydavky na urovni 44,65 % (ziadané 1 450 000 EUR, ¢erpané 651 956 EUR)

4. Cerpanie beznych vydavkov za rok 2019 je na urovni 44,90 % (ziadané 741 817 EUR, cerpané
333 078,69 EUR), kapitalové vydavky na urovni 11,43 % (ziadané 580 000 EUR, ¢erpané 66 297,26
EUR)

5. k31.12.2019 neexistoval projektovy zasobnik
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Kontrolna skupina po kontrole vykonnosti konstatuje, Ze nie je naplnena personalna kapacita oddelenia
tak, aby bolo mozné napliat’ tlohy oddelenia stanovené v Organiza¢nom poriadku v dostatoénej kvalite
zamerane] na zabezpeCovanie maximalneho objemu externych zdrojov na realizaciu strategickych cielov
hlavného mesta pri minimalizacii vynakladania vlastnych zdrojov. Je ddlezité upriamit’ pozornost’ na fakt, ze
Vv pripade nefunkéného vnutorného systému vykaznictva, bez jasne stanovenych zodpovednosti a kompetencii
zainteresovanych subjektov, nedodrziavania uz existujicej metodiky a existujucej fluktuacie nie je mozné
ocakavat’ zmenu. Kontroln4 skupina zaroven ocefiuje snahu OSAP spolupracovat’ na vykone tejto kontroly,
dodrZiavanie terminov a Ustretovost’ v komunikacii.

2.3 Kontrolné zistenia
Kontrolna skupina na zaklade predlozenej dokumentécie identifikovala nasledovné zistenia:

1. Refundacia personalnych vydavkov zo zdrojov EU; podl'a idajov poskytnutych kontrolnej skupine,
ma viacero zamestnancov OSAP Ciasto¢ne refundovanu mzdu z externych zdrojov. V pracovnej néplni
ma refundaciu Casti mzdy, pripadne pracu na projekte uvedenu celkom 6 zamestnancov oddelenia.
Ostatné pracovné pozicie z 21 schvalenych nie su podl'a naplni prac predmetom refundacie zo zdrojov
EU, pripadne viazané na pracu na projekte v ramci existujiicich projektov. Néklady na zamestnancov
Implementacnej jednotky st 100 % hradené zo zdrojov mesta.

2. Dohody; v roku 2018 bolo na OSAP evidovanych 50 uzatvorenych dohod a v roku 2019 ich bolo 39.
Evidencia 47 dohod v roku 2018 a 32 dohdd v roku 2019 je spojena s archeologickym vyskumom, ktory
nie je projektom spolufinancovanym zo zdrojov EU a podla nézoru kontrolnej skupiny nepatri do
kompetencie OSAP, ale patri do kompetencie Mestského muzea Bratislavy. Kontrolna skupina ma zato,
ze sa jedna o neefektivne vynalozenie financnych prostriedkov z rozpoc¢tu mesta.

3. Vykaznictvo; neexistuje evidencia zamestnancov, ktorych mzda je refundovana (aj Ciasto¢ne) zo
zdrojov EU, a to ani na personalnom oddeleni ani na oddeleni rozpo¢tovej politiky a revizie vydavkov.
Kontrolnej skupine nebol predlozeny ziadny dokument z uvedenych oddeleni deklarujuci menny
z0znam zamestnancov, ktorych mzda bola v sledovanom obdobi predmetom refundacie zo zdrojov EU
abolo by mozné vycislit' financné prostriedky, ktoré takymto spésobom mesto na personalnych
vydavkoch usetrilo.

4. MeratePné ukazovatele; nespravna evidencia meratenych ukazovatel'ov resp. vykazované meratel'né
ukazovatele neboli v sulade s realitou.

5. Evidencia neopravnenych vydavkov; neopravnené vydavky nie si v rozpocte ani v uétovnictve
evidované. Kontrolna skupina identifikovala, Ze neexistuje i¢inny mechanizmus sledovania (v rozpocte
a uétovnictve) vydavkov vynaloZenych v ramci projektov spolufinancovanych zo zdrojov EU, ktoré st
predmetom refundacii aboli by sledované v zlozeni: celkovo narokované zdroje, ztoho
spolufinancovanie prijimatel’a, opravnené vydavky, neopravnené vydavky.

6. Zakonnik prace; kontrolna skupina identifikovala nekorektnost’ udajov v pracovnej naplni jednej
zamestnankyne, ktora ma podpisanu a stale platnu pracovnu napli zo dia 01.04.2019, kde v bode 6
préaca na projekte je alokovany pracovny ¢as v rozsahu 103 % celkového pracovného ¢asu zamestnanca.
Zaroven predmetna pracovna napln obsahuje aj ostatné ¢innosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat
a stvisia s ¢innost'ou oddelenia OSAP. Kontrolna skupina ma zato, Ze nie je mozné pozadovat’ od
zamestnanca pracovné vykony nad ramec 100 % alokovaného pracovného Casu vyplyvajiceho
z pracovnej zmluvy.

7. Rozhodnutie primatora ¢. 23/2015 a €. 32/2015; kontrolna skupina identifikovala nedodrziavanie
stanoveného postupu v procese pripravy a schvalovania projektového zameru / projektu.

8. Projektovy zasobnik; k 31.12.2019 neexistoval zasobnik projektov pokryvajtci vSetky oblasti/Cinnosti
magistratu. V sledovanom obdobi existoval iba zasobnik dopravnych projektov, ¢o mozno definovat’
iba ako Ciasto¢né naplnenie povinnosti vyplyvajiucej z Organizaéného poriadku, priloha ¢. 2, Cast’
»oddelenie stratégie a projektov®, bod 13.

2.4 Odporucania

1. Pracovné naplne; aktualizovat' pracovné naplne zamestnancov tak, aby praca na projektoch
nepresahovala 100 % pracovného Casu ustanoveného Zakonnikom prace a v Pracovnom poriadku
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magistratu, a zaroven prisposobit’ pozadovany rozsah prace na projektoch d’al§im narokom na
participacii na ostatnych ¢innostiach oddelenia

2. Personalna stabilizacia OSAP; kontrolna skupina odportica zabezpecCit’ personalnu stabilizaciu OSAP
tak, aby sa dosiahla len prirodzena miera fluktuicie na oddeleni a zabezpecila sa tak kontinuita
odbornych vykonov

3. InStitucionalizacia spoluprace; podporit’ ¢innost OSAP a Implementacnej jednotky tym, ze bude
inStitucionalizovana forma spoluprace s jasnym rozdelenim kompetencii a zodpovednosti (spolo¢né
prieniky, zodpovednosti, zadavanie tuloh a sledovanie vystupov) napriklad formou rozhodnutia
primatora

4. Uzatvaranie dohdd; zabezpeCit zamestnancov vykonavajucich pracovné cinnosti na dohody
0 vykonani prace a dohody o pracovnej ¢innosti na OSAP len v tych pripadoch, ktoré st viazané na
realizaciu konkrétneho projektu a je tymto sposobom zabezpecena navratnost’ vynalozenych finanénych
zdrojov alebo len v rozsahu nevyhnutnom na zabezpecenie ¢innosti oddelenia ak tieto ¢innosti nie je
mozné pokryt’ z personalnych zdrojov oddelenia

5. Evidencia nezrovnalosti / neopravnenych vydavkov; zabezpeCit' evidenciu nezrovnalosti
alebo neopravnenych vydavkov a vypracovat’ nevyhnutnu metodiku na zabezpecenie tejto evidencie na
oddeleni Gctovnictva a pohl'adavok, ako aj na oddeleni rozpoctovej politiky a revizie vydavkov

6. PPP; predkladat’ relevantné a kompletné informacie vzt'ahujuce sa na vykazované obdobie na PPP
(napr. neschvalené projekty)

7. Meratel’né ukazovatele; zabezpecit’ vykazovanie meratel'nych ukazovatel'ov v sulade s realitou

8. Rozhodnutia primatora €. 23/2015 a ¢. 32/2015; kontrolna skupina odporuc¢a bud’ dodrZiavanie
predmetnych rozhodnuti primatora, alebo ich zrusenie a nahradenie novymi rozhodnutiami primatora,
ktoré¢ by realnejsie upravovali projektovy cyklus v podmienkach magistratu

9. Projektovy zasobnik; kontrolna skupina odportica bezodkladné vypracovanie zasobnika projektov
v stlade s Organiza¢nym poriadkom, priloha €. 2, ¢ast’ ,,oddelenie stratégie a projektov*, bod 13

10. Splnomocnenie primatora; na zaklade komunikacie S riadiacim organom opera¢ného programu
Integrovana infrastruktira, ktory namieta ¢asové zdrzania na strane prijimatela, ktorym je hlavné mesto
SR Bratislava odporuca kontrolna skupina nasledovné:

Vypracovanie poverenia primatora Ing. arch. MatGisa Valla na RNDr. Mgr. Vieru Slavikovu
k podpisovaniu vSetkych dokumentov k implementovanym projektom OSAP bez ohladu na
opera¢ny program, z ktorého sa Cerpaju a to okrem ziadosti o nenavratny finanény prispevok.

Riaditel’ magistratu nepodal v stanovenom termine namietky k navrhu spravy a predlozil mestskému
kontrolorovi prijaté opatrenia.
Spravu o plneni prijatych opatreni predlozi riaditel’ magistratu mestskému kontrolorovi v termine do 30.9.2020.

priloha ¢. 1:

"ZAMIETNUTE PROJEKTOVE ZIADOSTI o nenavratné finanéné prispevky, granty, dotacie
za obdobie 2018/2019" je umiestnena na konci Spravy o vysledkoch kontrol vykonanych utvarom
mestského kontrolora hlavného mesta SR Bratislavy za obsahom.
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Priloha €. 1 Sprava z kontroly OSAP
Poverenie 4/2020

ZAMIETNUTE PROJEKTOVE ZIADOSTI
o nenavratné financéné prispevky, granty, dotacie za obdobie 2018/2019

Nazov programu EU / OP/ Sy Pozadovana suma Odborny garant a projektovy
Néazov podaného projektu dotacnej schémy / grant. Struény popis projektu Predkladda HMSR predpoklad Dévod zamietnutia . Y garant & proj Y
" . (vratane DPH) manazment
Programu, atd vyhodnotenia
DOPRAVA/MOBILITA
Cyklotrasa Pri Mlyne - MC Vajnory, IROP Realizaciou cyklotrasy vznikne prepojenie jestvujlcich cyklotras JURAVA a R14 na regionalnu Ano Ziadost stiahnuta Ziaglost’ stiahnuta: 229 525,26 €, Ing. Schwab (MC Vajnory)
Bratislava mestsku siet cyklotras. MC Vajnory nedodala potrebné dokumenty - hlavne nedorieSené spolufinancovanie 11
vlastnicke vztahy pod cyklotrasou. 696,26 € za OSaP: Tomas Gajdos (spolupraca
Maria Jurigova)

Clean Mobility Interreg SK-AT Modernizacia zastavky MHD ZST Petrzalka na Pandnskej v oboch smeroch, vyskolenie Nie 1. projekt neschvaleny  |Nedostato¢ne zdévodneny cezhrani¢ny dopad/relevantnost pilotnej 447 125 € s DPH - pre|Ing. Tibor Kurak

manazérov mobility - pre mesto Bratislava. Dal$i partneri - vystavba cyklotrasy, informaéna 2. ¢aka na vyhodnotene |investicie partnera TTSK mesto Bratislava za OSaP Anna Tfirstova

kampari, vytvorenie mobilitného centra v mesiaci april 2020
INOVACIE /| DATOVA POLITIKA
COLLATE HORIZONT 2020 New modelling techniques and mechanisms are needed to compose and coordinate resources across  [Nie 2Q-3Q2019 Projekt dosiahol poZadovany poc¢et bodov (10,5 z 15), ale nebol Pre Bratislavu Splnomocnenkyna pre inovacie Petra
(Project coordinator: Ustav Informatiky vyzva Topic: ICT-15-2019- [heterogeneous clouds, including micro local clouds, private enterprise clouds, aggregated and hybrid hodnoteny dostato¢ne vysoko na schvélenie 249,375 € (100% Dzurovcinova
Slovenskej Akadémie Vied UISAV Slovakia, {2020 (RIA) coud N N _ _ Projekt neschvaleny grant)
Universitét zu Liibeck UzL Germany, TU (uzavierka predkladania: models facilitating interoperability and data portability between cloud service providers.
Kaiserslautern UNIKL Germany, Centre for |28.3.2019) « Edge cqmputlng (fog computing) technologies that integrate the limited memory, storage and Cel_kove naklady
Research and Technology Hellas CERTH computation of projektu 4,975,375 €

. fog nodes that are closer to where data are generated into the cloud architecture and allow to make

Greece, Gnomon Informatics S.A. intelligent
GNOMON Greece, ATOS SA ATOS Spain, decisions when to move computation from the edge to the cloud, while taking into account the network
Politecnico di Bari POLIBA Italy, bAvenir capabilities as well as the security and/or sensitivity of data.
s.r.o. BVR Slovakia, City of BRATISLAVA New management strategies aimed to design and develop an efficient, coordinated, robust, secure and
CoBA Slovakia) service

agnostic management of the set of resources brought by combining cloud, IoT, Big Data and fog

computing.

Solutions for consistent resources categorization, abstraction and monitoring are fundamental. Proposed

solutions

should also envision the development of novel collaborative (sharing) scenarios and innovative service
execution approaches that allow the dynamic allocation of cloud services

ELEKTRON (bAvenir) - Bratislava ako H2020 “DT-ICT-11-2019 Big |data analytical tools in high-resolution of energy behaviour of public buildings; Nie Projekt neschvaleny Ziadatel nas neinformoval o zamietnuti Ziadosti, tak ako ani o dévodoch [NA Splnomocnenkyna pre inovacie Petra
G&ast na stakeholder group - poskytnuty data solutions extend and exchange of know-how and best practices with local and international zamietnutia. Dzurovcinova
letter of Intent for energy partners to potentially improve energy management and monitoring of our buildings.
Inovacia prostrednictvom modernej Vyzva ZlepSenie a rozvoj socialnej infradtruktury regiénu prostrednictvom inovativneho spésobu vzdelavania Ano Projekt neschvaleny Nedostato¢na alokacia v rdmci vyzvy a poradia projektu. 42.568, 00 € za OSaP Marek Zubek
techniky a vybavenia audio - vizualnej na predkladanie Ziadosti o |deti a mladeze zakladnej umeleckej Skoly Exnarova prostrednictvom vSeobecnych naucnych informacii a
uéebne poskytnutie dotacie v oblasti |Praxe v multimediainej oblasti. Vybudovanie inovativnej a modernej ucebne pre audio — vizualnu nauku a
podpory regionalneho rozsirenie technickych zruénosti u Ziakov zakladnych a strednych $kol.
rozvoja -
3966/2019/0SMRR v
Open Data Market (bAvenir) - Bratislava H2020 ICT13a call Tools for trusted sharing of data on open data markets specifically for the public Nie Projekt neschvaleny Ziadatel nas neinformoval o zamietnuti Ziadosti, tak ako ani o dévodoch |NA Splnomocnenkyna pre inovacie Petra
ako Ucast na stakeholder group - (supporting the emergence [services; zamietnutia. Dzurovcinova
poskytnuty letter of intent of data markets and the extend and exchange of know-how and best practices with local and international
data economy). partners to potentially improve our open data principles, strategy, processes and tools.
Smart Danube Region / Innovation Hub Danube Transnational The idea of the “Smart Danube Region_Innovation HUBs" project is to develop a Smart Danube Region [Nie Projekt neschvaleny Ziadatel nas neinformoval o zamietnuti Ziadosti, tak ako ani o dévodoch |Spolufinancovanie Splnomocnenkyna pre inovacie Petra
(Organization for International Economic |Programme Programme based on the Smart Sustainable City Key Performance Indicators (KPIs) https://bit.ly/2GK8jxS to create a zamietnutia. 15% - celkovy Dzurovcinova
Relations, Austria, Linz Tourismus, City |priority P1: Innovative and sustainable strategy and multi-stakeholder platform including the creation of 3 Innovation HUBs along the rozpocet pre
of Gyér socially responsible Danube Danube focusing on the “Increase of competencies for businesses and social innovation”. Based on the partnerov 2mil €

KPIs the 3 PP cities Linz,

Gyor and Bratislava will be evaluated to create the initial strategy for so-called Innovation HUBs which will
be located in each city.

The Region Innovation HUBs (RIH) will help to ensure that each host city is a center of excellence for

! . upcoming project opportunities within the Danube region that brings people, businesses and cities
innovation together to allow collaboration and innovation. A RIH will carry out the following:

« Action-Plans — develop repeatable and scalable business case methodologies based on the outcomes
of the KPI evaluation along with best practice use cases research to deliver comprehensive Action-Plans
which provide business models, delivery plans, finance options, and governance structures.

« Partnering Eco-System & Projects — using the Innovation HUBs as a platform to bring local and global
partners into the RIH to foster large and small projects (derived from the Action-Plans), research
organizations, and the public sector in highly networked, collaborative and business-led ways that haven't
happened before.

In addition, each RIH will also become a world-class center for strategic research around a selected topic
regarding the sustainable development of the Danube region (Renewable Energy & Efficiency, Water
Management). This will also stimulate innovation in that area while supporting the host city communities to
benefit from new smart region opportunities.

region

Programme priority specific
objective SO 1.1 Improve
framework conditions for
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Strana 1




Priloha €. 1 Sprava z kontroly OSAP

Poverenie 4/2020

ZAMIETNUTE PROJEKTOVE ZIADOSTI
o nenavratné financéné prispevky, granty, dotacie za obdobie 2018/2019

Néazov podaného projektu

Nazov programu EU / OP/
dotacnej schémy / grant.
Programu, atd

Struény popis projektu

Predkladda HMSR

Stav /
predpoklad
vyhodnotenia

Dovod zamietnutia

Pozadovana suma
(vratane DPH)

Odborny garant a projektovy
manazment

SOFT PROJEKTY / VZDELAVANIE

Entrepreneurship 4 Kids ERASMUS+ Zapojenie do nadnarodného projektu ,Entrepreneurship 4 Kids* zameraného na podporu rozvijania Nie Ziadost zamietnuta Telefonicka informacia od Ziadatela. 100% financovanie, |OSaP: Jozef Lavicka, Michal Dvorzak,
podnikatelskych zruénosti u $kolopovinnej mladeze ako projektovy partner v rdmci programu celkovy rozpocet Anna Tfirstova
ERASMUS+. projektu pre celé
konzorcium max 450
000€
V pripade
mimoriadnych
nakladov: vlastné
zdroje mesta max
3000€ na
diseminaéné prace
ENDURANCE - European Countries for Danube Transnational Hlavnym ciefom EN-DURANCE je stimulovat funkény inovativny "nefyzicky" socialny a ekonomicky Ano Ziadost zamietnuta Monitorovaci vybor Dunajského nadnarodného programu (DTP) sa Spolufinancovanie za OSaP Jozef Lavicka, Michal Dvorzak,
Danube Innovative Urban Regeneration |Programme Programme mestsky regeneracny proces vo vybranych regiénoch, podporit inovativne myslenieklti¢ovych aktérov v rozhodol nepostupit’ projektovy navrh do druhého kola, kedZe po 15% - celkovy Anna Tfirstova
Alliance priority P1: Innovative and |tychto procesoch, podporit zamestnanost a rozsiahlu spolupracu a hodnotovy retazec v ramci dokladnom posudeni kvality navrhov sa do druhého kroku mohlo vybrat  rozpocet pre
(Eurépske krajiny pre Dunajskii inovaéna |socially responsible Danube medzisektorovej "quadruple helix" $pirale, a vytvorit inovativny typ podpornej sluzby. Priamymi iba obmedzené mnozstvo Ziadosti. partnerov Bratislava je veduci partner v tomto
tski &nd ali . region prijemcami projektu budu politicki administratori a ich implementa¢né organizacie, MSP s inovaénym a 2,343,500.00 € projekte
mestsku regeneraénu alianciu) p - if zamestnaneckym potencialom (napr. kreativne odvetvia, IKT, Al, hich-tech,...) a vzdelavacie sluzby. Na
rtl)gre'lmme priority specific dosiahnutie o¢akavanych zmien a splnenie socialno-ekonomickkych vyziev v tejto oblasti v sulade s
objective SO 1.'1'Improve cielmi EUSDR, projektovy partneri vypracuju 10 regionalnych a 1 nadnarodnu stratégiu spolu s akénymi
framewprk conditions for planmi. Ich ciefom bude posilnit zamestnanost so zameranim sa na verejné sluzby, vyvoj inovativnych
innovation nastrojov a sluZieb vratane platformy, spoloéného brandingu (znacky) a nadnarodného ekosystému.
Servisné centra (platformy) budli poskytovat koordinované inovativne sluzby réznych verejnych hraov
na jednom mieste vo forme ,one stop shop®, ktory zjednodu$i a zlep$i poskytované sluzby a podpori
interakcie medzi jednotlivymi vzdelavacimi programami zainteresovanych stran a cielovych skupin.
Make Learn Share Europe 2 (Sheffield Erasmus+ EACEA/36/2018 |As the pace of technological change continues to increase we will use peer to peer teaching and Nie Projekt neschvaleny The threshold for funding was to get to 70/100 and our submission scored |pre Bratislavu 72 550 [Splnomocnenkyna pre inovacie Petra
City Council UK, RIGAS DOMES European Forward Looking |learning amongst students and staff to respond more productively by using a blend of 68/100 € (75% grant) Dzurovcinova
1ZGLITIBAS KULTURAS UN SPORTA Cooperation Projects ‘horizontal’. models r?therthan solely ‘top-down’. o ) ) Cellfové suma
DEPARTAMENTS (The Education, in the fields of Education The selgctloq of subject content for the Open School Units WI|! be done follovylng act‘lve projektu 476 135 €
Culture and Sports Department of the and Training (uzavierka discussion with Local Educators and Tech Sector representatives to ensure innovation, relevance and
N X . X ; sustainability. The nature of the ‘technologically-driven opportunity’ involved requires introduction and
Riga City Council), Fondazione Mondo  |Predkladania 19.3.2019) troubleshooting from a range of partners which in turn allows for in-depth understanding.
Digitale, AYUNTAMIENTO DE GIJON Our aspiration is to create a large scale student ambassador association who will run training for others in
(GIJON CITY COUNCIL), Inspeccio schools or other local settings. However, we wish to focus predominantly, although not exclusively, on
d'Educacié (The Education Inspectorate) Girls. The focus on the Open School Units will now be more about enabling
Barcelona) technologies. For example, learning how to use specific software to analyse retail data, add a
special effect to a video production or leaning how to use digital manufacturing machines to
develop a product, or learning programming to develop an application.
Cultural and Creative Industries and Danube Transnational Creative and cultural industries (CCI) have a formidable potential to contribute to Nie Projekt neschvaleny CCIDR looks "to strengthen the policy framework in the field of cultural Spolufinancovanie Splnomocnenkyna pre inovacie Petra

Urban Regeneration in the Danube

Region:

Strategy and Policy Options for

Employment and Entrepreneurship
(Platform for European Architecture,
Centre for Social Innovation Austria)

Podané projektové Ziadosti o NFP, granty, dotacie

Programme Programme
priority P1: Innovative and
socially responsible Danube
region Programme priority
specific objective SO 1.1
Improve framework
conditions for innovation

further local or regional socio-economic development in the Danube Region (DR) by
taking an active part in complex regeneration processes of urban sites. With regard to
urban regeneration, benchmark models and state-of-the-art knowledge, as well as a
broad set of tools and instruments are available for decision-making, but they might
not be sufficiently used in the Danube Region. In addition, the interplay with CCI and
its systematic role in fostering employment and channelling entrepreneurial drive is
not adequately taken into account in current urban regeneration processes, incl. the
related plans, schemes and strategies. Many urban regeneration experiments have
been developed and implemented in recent years, but the impact of the support for
innovative public administration for CCl is difficult to measure.

CCI_DR therefore aims at bringing together the relevant stakeholders in DR along the
quadruple helix to develop new or revised strategies and policies for CCI for the most
beneficial local and regional employment effects within the context of urban
regeneration. The project puts the main focus on spill-over (cross-feed) of social and
economic effects of CCl to other fields and tests or further develops models,

methods and tools for urban renewal and culture-led development on a systemic
(policy making), institutional (public authorities, clusters, local projects) and individual
level.

Local CCI strategies will be linked to knowledge production and transfer through
participatory learning actions, such as knowledge alliances (with pilot actions), peer

to peer learning exchange actions, open workshop format events, as well as capacitybuilding measures,
such as dialogues, tailor-made trainings, and pooling of existing

resources.

The project seeks to activate latent capacities of urban areas as agents of sustainable
transformation towards urban regeneration, “inclusive growth”, “well-being” and the
cross-feed between cultural and enterprise sectors. In particular, the knowledge
alliance model offers a vision for the creative and sustainable use of cultural heritage,
including intangible heritage.

Strana 2

and creative industries in the DR and to support socio-economic growth
and cultural led local development". By doing so the project is aligned to a
certain extent to the restricted call, i.e. the drive towards bettering the CCl
framework at DR level. EUSDR in sight by having PA10 as ASP.
Nonetheless, in the framework of S.0.1.1 the focus falls more on the
entrepreneurial component of the CI framework conditions and its
contribution to urban regeneration process and less on CCI and cultural-
led local development.

Here certain overlaps with specific objectives 2.2 can be spotted. This
being said, the project has a wide-reaching scope, especially at
operational level, and fails to build thematically around specific

domains belonging to the field of creative industries. What is the specific
framework niche, what sort of policy problems are emerging from it, how
does the project respond to them? Not clear. The project is proposing a
lot of participatory work, networking, events, meetings, build around
imported concepts such as Urban Knowledge Alliance. In general, this is
a good thing, but coupled with the lack of specific intervention/thematic
fields it simply gives the feeling running in parallel two different processes:
focus definition vs. implementation. In this context, the project's
contribution to the focus of the programme and call is heavily affected.
Specific objectives are defined - although at times they are a simply
summing up the workplan. The project main objective and main result are
very sketchy - one line each. Not properly developed in order to give a
good start/direction to the project and to understand what is planned to be
achieved. The lack of thematic focus and the proposed format of the
intervention logic do not allow understanding the change sitting at the end
of the intervention logic and its coherence with the programme one. In
addition, some of the project outputs are wrongly connected to

15% - celkovy
rozpocet pre
partnerov 2mil €

Dzurovcinova
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The project is based on the theoretical concepts related to smart specialisation
strategies of DR countries, such as economic path development back to back with
participatory urban development and diversity, cultural economy and management
and local knowledge bases. Furthermore, the project utilizes the Community-Led
Local Development concept for the better support of innovative public management
of CCI.

programme outputs belonging to specific objective 1.2 or 4.1 - affecting
even more the already frail intervention logic. The project could have
used outputs such as CO04 and CO26 to steer the project towards Cl
entrepreneurship. It does not. Plausible reasoning with regard to the
transnational/Danube-specific needs addressed is provided, the project
also offers sound geographical outreach. This proposal is rather
consistently built into the direction of a macro regional strategy and
roadmap as main final outcome. However, transnational relevance
lessened by the high number of local events which may affect a foreseen
transnational mpact. The partnership includes 17 PPs coming from 7
ERDF + 2 IPA, plus 5 additional ASPs, and builds on the following axis
AT/HU/BG. Thus, 10 out of 17 PPs are equalling + 70% of the total
budget. The most prolific policy actors are the ASPs, hence the impact of
the project becomes limited in this regard - would have been worth to
integrate them as financing project partners. It cannot be ignored that
such a consortium designed might affect the spread of project benefits at
the level of the involved territories. The proposed budget is not fully
coherent with the planned activities. In addition, the budget for WP1 is
extremely high; the project will spend 1/4 of its budget for "participatory
learning actions" - i.e for figuring out its strategic

direction. WP T2 and T3 are also on the high side of the budget. The
huge allocation for WP2 cannot be understood, especially since the
project is planning to use already available communication tools. Having
an IPA PP leading this WP could result in a more cost-efficient allocation

Innovative, sustainable and
social responsible procurement of
roadworks and constructions

URBACT

Bratislava bude v najblizsich 4 rokoch obstaravat cestné komunikacie v hodnote 150 miliénov EUR.
Oddelenie verejného obstaravania ma zaujem vzdelavat sa vo vyuzivani novych foriem obstaravania,
ktoré berie ohlad na socidlne aspekty, Zivotné prostredie a podporu malych a strednych firiem.

Ano

Projekt neschvaleny

Bez informacie o zamietnuti Ziadosti ani o dévodoch zamietnutia.

149,219.96 €

Michal Garaj, veduci oddelenia
verejného obstaravania

Exchanging knowledge on how to use
various data sources such as statistical,
policy-related and operational for better
decision and policymaking - DATA 21

URBACT

New data challenges and intelligence With the rise of available data streams the focus in the last years
was mainly on (real-time) loT data, and the technical ramifications to make these data usable in the
operational processes. With this project we aim to exchange knowledge on how to use these data
amongst other data sources such as statistical, policy-related and operational, in a comprehensive
framework to make the data useful in the different aspect of local government's decision-making, in
management, policy and participation settings. Every city wants to base its decisions on properly collected
intelligence. The ability to collect, analyse and evaluate data is a challenge many cities across Europe
face. This project aims to create fundamental principles and frameworks translating strategic city planning
into KPIs. Data collection does not only happen within the city administration, but the city needs to
cooperate with research institutions, businesses, third sector and active citizens who are generating data
across the city and be able to connect and understand its impact on the city ecosystem. The tools that
cities can employ range from edge computing, blockchain to machine learning. It is crucial however to
work with data in a statistical relevant way. The main questions the project aims to answer are: How to
support strategic decision with measurable indicators? How can policies be monitored on their impact?
How can plausible correlations be drawn between the administration's decisions and the desired
outcome? How do you present data to your stakeholders and citizens to enable dialogue? How do you
ensure they understand the data you present and engage in enriching them? How to collect data and
which data is relevant to collect? Strategic EU documents point out that acceleration of the Digital
Transformation is crucial for urban areas and collaboration can move cities forward further (for example
the Key recommendations of the Strategic Policy Forum on Digital Entrepreneurship 2016). Lead Partner
Bratislava, Potenza ITALY, Porto PORTUGAL, Institute of Entrepreneurship Development GREECE, The
Faculty of Social and Economic Studies of the Jan Evangelista Purkyné University CZECH REPUBLIC,
Valladolid SPAIN, DIMOS ATHINAION EPICHEIRISI MICHANOGRAFISIS GREECE

Ano

Projekt neschvaleny

We regret to inform you that, based on the eligibility check, your project
proposal was declared non-eligible (Monitoring Committee decision 25th
June 2019).

The problem encountered relates to the following:

1 ineligible partner: Institute of Entrepreneurship Development

149,219.96 €

Splnomocnenkyna pre inovacie Petra
Dzurovcinova

BORDER CITIES

URBACT

Prioritou projektu ,Border Cities” je podporovat malych podnikatelov a fudi za¢inajucich v praci so
Specialnym ohladom na blizkost mesta Bratislava k Statnej hranici. PouZitim inovativnych nastrojov sa
ma podporit hospodarsky rast v zemi (a to hlavne v kontexte cezhrani¢nej spoluprace miest), odborna
priprava zapojenych partnerov a vymena prikladov dobrej praxe. Vysledny akény plan popiSe nastroje
ako su napriklad proces zdielania informéacii ohladne volnych pracovnych a obchodnych prileZitosti v
uzemi, tvorba spoloéného web portalu alebo organizacia "cezhrani¢nych" festivalov ponukajtcich
produkty aj z miest mimo SR.

Nie

Projekt neschvéleny

Ziadatel nas neinformoval o zamietnuti Ziadosti, tak ako ani o dévodoch
zamietnutia. Tato informéacia nam bola potvrdena prostrednictvom
Ministerstva Dopravy a vystavby SR.

Spolufinancovanie
HM BA: 30%

Celkova suma pre
konzorcium 7-10
partnerov: 750 000€

za OSaP Jozef Lavicka, Michal Dvorzak,
Anna Tfirstova

Podané projektové Ziadosti o NFP, granty, dotacie

Strana 3




Priloha €. 1 Sprava z kontroly OSAP

Poverenie 4/2020

ZAMIETNUTE PROJEKTOVE ZIADOSTI
o nenavratné financéné prispevky, granty, dotacie za obdobie 2018/2019

Néazov podaného projektu

Nazov programu EU / OP/
dotacnej schémy / grant.
Programu, atd

Struény popis projektu

Predkladd HMSR

Stav /
predpoklad
vyhodnotenia

Dovod zamietnutia

Pozadovana suma
(vratane DPH)

Odborny garant a projektovy
manazment

ZIVOTNE PROSTREDIE / ZMENA KLIMY / ENERGETICKA UDRZATELNOST

Umyvanie ploch a komunikacii v sprave ENVIRONMENTALNY Hlavné mesto bude zabezpecovat umyvanie komunikacii v sprave hlavného mesta podla relevantnej Ano Ziadost zamietnuta Environmentalny fond zamietnutie Ziadosti nezdovodnil 200 000 € + Ing. Eva Kanicska Sima
hlavného mesta SR Bratislavy FOND, A3 Podpora Studie, ktorej sucastou je aj mapa umyvanych komunikéacii. Dodavatel bude vybrany procesom spolufinancovanie 11
projektov zameranych na verejného obstaravania, ktoré este nebolo ukoncené. Cyklickost umyvania bude 1x tyZzdenne. 549,13 € za OSAP Maria Jurigova
Zleps$enie kvality ovzdus$ia
prostrednictvom
adaptacnych opatreni,
najma v oblasti riadenia
kvality ovzdusia
Doplnenie zelenej infrastruktary ulic BSK; Bratislavska Cielfom projektu je zlepSenie Zivotného prostredia v hlavnom meste SR Bratislave doplnenim zelenej Ano Ziadost zamietnuta Ziadosti hodnotené v zmysle podmienok tejto vyzvy Odbornou 8 030,70 € + Oddelenie zivotného prostredia
Bratislavy regionalna dotaéna schéma |infrastruktiry. Dosadi sa 20 vzrastlych stromov do stromoradi na Sancovej ulici, na Rusovskej ceste a do hodnotiacou komisiou a nasledne prerokovavané Dota¢nou komisiou boli |spolufinancovanie
na podporu ZIVOTNEHO jestvujucej skupiny stromov na malej ploche verejnej zelene na krizovatke Einsteinovej a Panonske;j. v celkovej vySke pozadovanej podpory 541 848 EUR, ¢o 2677 € (25 %) za OSAP Maria Jurigova
PROSTREDIA A ROZVOJA | Vybrané lokality si pri komunikaciach s vysokou intenzitou dopravy. Vysadba stromov prispeje k zniZeniu niekolkonasobne prevysilo finanéné limity dotacnej schémy. Neoficialne
VIDIEKA 2019 hluénosti a prasnosti tychto vysoko exponovanych miest a bude mat vodozadrzny efekt. zddévodnenie: BSK uprednostiiovalo realizaciu ucelenych celkov,
predmetom predkladaného projektu bola dosadba vyhynutych stromov v
alejach.
SOCIALNE VECI
Podpora domacej opatrovatel'skej sluzby |Operacny program Ludské |Ciefom projektu "Podpora domécej opatrovatelskej sluzby na komunitnej drovni v Bratislave" je zvysit Ano Zmluva o NFP S8V sa rozhodla projekt nerealizovat. 492 480,00 €, Oddelenie socialnych veci
na komunitnej trovni v Bratislave zdroje dostupnost cenovo pristupnej opatrovatelskej sluzby pre obyvatelov vSetkych mestskych casti podpisana. 0%
Bratislavy. 36 opatrovateliek bude poskytovat opatrovatel'sku sluzbu pre deti (maloleté osoby) a pInoleté spolufinancovanie za OSaP Maria Jurigova
fyzické osoby, odkazané na socialnu sluzbu od 01.01.2020 do 31.12.2021.
Opatrovatelska sluzba bude poskytovana v celom rozsahu podmienok kvality a inych suvisiacich
platnych pravnych predpisov, budu vypracované postupy, pravidld a podmienky dodrzZiavania zakladnych
fudskych prav a slobdd a aktivne zabezpedi ich dodrzZiavanie v sulade s prirodzenou fudskou
déstojnostou a principmi nediskriminacie. Opatrovatelky absolvuju ivodny workshop, kde sa predstavi
vizia a kultira poskytovania opatrovatelskej sluzby v podobe konkrétnych zrozumitelnych instrukcii,
ilustrovana na konkrétnych pripadoch z praxe. Pod superviziou odbornika budu opatrovatelky 1x
mesacne absolvovat stretnutia, kde si vymenia skisenosti, pochvalia sa s Uspechmi a ziskaju pomoc pri
rieSeni problémovych situécii. 2x roéne sa uskutocni monitoring kvality opatrovatel'skej sluzby.
Nahradné najomné byvanie - Budysinska |Dotacia MDaV SR Rekonstrukcia ndhradnych najomnych bytov za Géelom odovzdania restituentom. Ano Ziadost zamietnuta Ustna informéacia od zastupkyne riaditela magistratu: Mgr. Zuzany 11730 € Oddelenie ndjomného byvania, spravy a
1 rekonstrukcia 3 bytov Stanovej inventarizacie majetku: JUDr. Michal
Ovsanik
za OSaP Martina Wimmerova
Nahradné najomné byvanie - Jasovska |Dotacia MDaV SR Rekonstrukcia ndhradnych najomnych bytov za Géelom odovzdania restituentom. Ano Ziadost zamietnuta Ustna informéacia od zastupkyne riaditela magistratu: Mgr. Zuzany 11 890 € Oddelenie ndjomného byvania, spravy a
ulica &. 6 rekonstrukcia bytuv Stanovej inventarizacie majetku: JUDr. Michal
Ovsanik
za OSaP Martina Wimmerova
Nahradné najomné byvanie - Hrobakova |Dotacia MDaV SR Rekonstrukcia ndhradnych najomnych bytov za i€elom odovzdania restituentom. Ano Ziadost zamietnuta Ustna informécia od zastupkyne riaditela magistratu: Mgr. Zuzany 40630 € Oddelenie ndjomného byvania, spravy a
ulica ¢&. 1 rekonstrukcia bytu Stanovej inventarizacie majetku:
JUDr. Michal Ovsanik
za OSaP Martina Wimmerova
Nahradné najomné byvanie - Dotacia MDaV SR Rekonstrukcia ndhradnych najomnych bytov za G€elom odovzdania restituentom. Ano Ziadost zamietnuta Ustna informécia od zastupkyne riaditela magistratu: Mgr. Zuzany 17 200 € Oddelenie ndjomného byvania, spravy a
Ceska 4 rekonstrukcia bytu Stanovej inventarizacie majetku: JUDr. Michal
Ovsanik
za OSaP Martina Wimmerova
KULTURA
Rekonstrukcia a obnova NKP Dotaéna schéma MK SR - |obnova objektu NKP Panenska 11 - Dom hudby a ZUS Milo$a Ruppeldta Ano Ziadost zamietnuta 4/2019 pozadovana dotacia |Mgr. PaZicka, riaditelka ZUS M.

Georgievi¢ov palac — Dom hudby na
Panenskej 11 v Bratislave, NKP €. Uz
506/1

program Obnovme si svoj
dom, podprogram 1.1
Obnova kultdrnych
pamiatok

(uzavierka predkladania:
31.12.2018)

Dotacna schéma
podprogramu 1.1. poskytuje
dotacie vysky do max. cca
50 tis. €

Dotacna schéma podprogramu 1.1. poskytuje dotacie vysky do max. cca 50 tis. €

Na webstranke MK SR boli publikované informécie o posudzovani
Ziadosti o dotacie 2019 Obnovme si svoj dom. Na dotéacie pre
podprogram 1.1. komisia rozhodla 13.6.2019 a rozhodnutie je, Zze pre
pozadovanu ziadost o dotaciu predkladanu k 31.12.2018 MK SR dotéciu
neposkytne.

500 000 € z
predpokladanych
nakladov rozpoctu
projektu 4 291 100 €

Ruppelta + Odd. kultary

za OSAP Martina Ticha
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Priloha €. 1 Sprava z kontroly OSAP
Poverenie 4/2020

ZAMIETNUTE PROJEKTOVE ZIADOSTI
o nenavratné financéné prispevky, granty, dotacie za obdobie 2018/2019

Nazov programu EU / OP/ Sy Pozadovana suma Odborny garant a projektovy
Néazov podaného projektu dotacnej schémy / grant. Struény popis projektu Predkladda HMSR predpoklad Dovod zamietnutia . V9 . proj Y
" . (vratane DPH) manazment
Programu, atd vyhodnotenia
Rekonstrukcia a obnova NKP Branova Dotaéna schéma MK SR -  |Ciefom projektu je rekonstrukcia a obnova objektu NKP Branova veza ,Michalska brana“ & UZPF: 120/1. [Ano Na stranke Oficialnym dévodom bola nizka finanéna alokacia a velky pocet Ziadosti. [950 000 €, PhDr. Ivo Stassel
veza ,,Michalska brana“ é. UZPF: 120/1 program Obnovme si svoj |V stcasnosti v nej sidli expozicia Muzea zbrani, ktoré je siCastou Miuzea mesta Bratislavy. Na tento ucel https://dotacie.culture.go |Pravdepodobne dévodom zamietnutia bolo poskodzovanie fasady zo spolufinancovanie
dom, podprogram 1.6 bude vyuzivana aj po rekonstrukcii. V ramci rekonstrukcie sa zrealizuje pamiatkova obnova exteriéru aj v.sk/granty2019/zobraz_ |strechy susedného domu a skuto¢nost, Ze spolumajitelom Casti objektu |539 428 € Za OSAP Maria Jurigova
zamerany na modernizaciu interiéru vezZe vratane jej umelecko-remeselnych ¢asti a vyzdoby, rekonstrukcia nosnych konstrukcii veze ziadosti.php?filter=1.6 je sukromna firma Tera Trade. Obidva problémy sa rieSia - vlastnik
a komplexnu rekonstrukciu a historického krovu zastre$enia veze, vymena podlahovych konstrukcii, obkladu stropov, okennych a susedného domu poziadal o stavebné povolenie na rekonstrukciu strechy
narodnveh kultarnych dvernych vyplni, klampiarskych vyrobkov, zabradli dreveného schodiska, reStauratorska obnova bolo zverejnené a Tera Trade podpisala s HMBA zmluvu o dlhodobom najme tej ¢asti
Y Y drevenych trdmovych stropov, kamenarskych vyrobkov, zamoc¢nickych vyrobkov stresnej krytiny; zamietnutie Ziadosti objektu, ktora bude predmetom rekonstrukcie.

pamiatok zaradenych do
Zoznamu narodnych
kultdarnych pamiatok s
prioritou ochrany a obnovy k

vymena technickej infastruktury veze.

31.7.2017
Rimsky kastel Gerulata, ¢. 344/1. Dotaéna schéma MK SR - |Prekladany zamer predstavuje opatrenia mensieho rozsahu pre umoznenie archeologického vyskumu Ano Na stranke Oficidlnym dévodom bola nizka finanéna alokacia a velky pocet Ziadosti. |188 100 €, Muzeum mesta Bratislava, Jaroslava
Rekonstrukcia arealu MMB — Mdzeum program Obnovme si svoj pre vyhladovu stavbu depozitara pre uskladnenie nalezov. Na stavbu je vydané uzemné rozhodnutie, https://dotacie.culture.go spolufinancovanie Schmidtova PhDr.
anticka Gerulata. Priprava Gizemia pre dom, podprogram 1.6 ktoré uvazuje so vSetkymi uvedenymi zasahmi a je s nim v sulade. Zasahy su potrebné pre uvolnenie v_.sk/grgntyZO:_I.Q/zobraz_ 9900 € }
stavbu depozitara, lokalita 3,5,6 zamerany na modernizaciu stayenigka, pretoze sa jledné o novg priélelnené pozemky,l ktoré ro_zéiruju povodnu |Ok.a|itl:l. J'edné sao Z|adost|.ph_p?fllt’er:1.6 Za OSAI_D Ma"\ria Jur!gové. Ziadost po
a komplexnu rekontrukciu doc¢asny posun oplotenia a u;avretle Iokql|ty pre vytvorenie podmleno_k pre argheologmky vyskum pod bololzverefjne:ne . odborpej stranke prlpra\(|la PhDr.
. . . stavbou uvazovaného depozitara. Depozitar je suastou navrhovanej celkovej rekonstrukcie aredlu, na zamietnutie Ziadosti Schmidtova, OSAP povinné prilohy a
narodnych kultarnych Ktord bolo vvdané platné < rozhodnuti finalizaciu Fiadosti
h ’ ydané platné uzemné rozhodnutie. inalizaciu Ziadosti.
pamiatok zaradenych do
Zoznamu narodnych
kulturnych pamiatok s
prioritou ochrany a obnovy k
31.7.2017
Dom U dobrého pastiera Dota¢na schéma MK SR - | Cielom projektu je komplexna udrzba pamiatkovo chraneného objektu mestiansky dom "U Ano Na stranke Ak sa bude Ziadost podavat opakovane, je nevyhnutné vypracovat 428 004 €, PhDr. Ivo Stassel
program Obnovme si svoj |dobrého pastiera". Objekt je v sprave MMB, aktualne v fiom sidli stéla expozicia hodin. https://dotacie.culture.go |projektovd dokumentaciu. spolufinancovanie 42
dom, podprogram 1.6 Komplexna tdrzba bude zahffiat prace v exteriéri, napr. oprava stresnej krytiny, oprava v.skigranty2019/zobraz_ 900 € Za OSAP Eva Ryder

ziadosti.php?filter=1.6
bolo zverejnené
zamietnutie Ziadosti

zamerany na modernizaciu |kominového telesa, dazdové zvody, omietky, fasady, oprava dalSich exteriérovych prvkov. Bude
a komplexnu rekons$trukciu |zahffiat’ aj prace v interiéri: obnova rozvodov technickej infrastruktiry, oprava schodiska, kurenie,
narodnych kultdrnych socialne zariadenia a pod. Vysledkom ma byt Spei¢kové vizualne a architektonické rieSenie
pamiatok zaradenych do objektu a novy a inovativny spdsob prezentécie zbierkovych predmetov.

Zoznamu narodnych
kultarnych pamiatok s
prioritou ochrany a obnovy k
31.7.2017
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