Rokovaci poriadok vyberovej komisie pre vyber ¢lenov predstavenstiev obchodnych spolo¢nosti
s majetkovou tGéastou Hlavného mesta SR Bratislavy a riaditelov prispevkovych a rozpoétovych

organizacii Hlavného mesta SR Bratislavy
Aktualizovana verzia z jula 2019

Preambula

Tento rokovaci poriadok pre vyber ¢lenov predstavenstiev obchodnych spolo¢nosti s majetkovou ucastou
Hlavného mesta SR Bratislavy (dalej len ,mesto”) a riaditefov prispevkovych a rozpoctovych organizacii
mesta (dalej len ,rokovaci poriadok”) upravuje pravidla a spésob rokovania vyberovej komisie pri vybere
¢lenov predstavenstiev obchodnych spolo¢nosti s majetkovou Géastou mesta a riaditelov prispevkovych
a rozpoctovych organizacii mesta (dalej len ,,vyberovy proces” a ,,vyberova komisia“).

Rokovaci poriadok je vyhotoveny na zdklade Zasad vyberu ¢&lenov organov obchodnych spolocnosti s
majetkovou Ucéastou Hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy a rozpoctovych a prispevkovych
organizacii Hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy schvalenych mestskym zastupitelstvom mesta
uznesenim ¢. 38/2019 dna 7.2.2019 (dalej len ,,Zasady”).

Cl.1
Zakladné ustanovenia

(1) Rokovaci poriadok upravuje vyberovy proces a prava a povinnosti oséb zicastnenych v jednotlivych
¢astiach vyberového procesu.
(2) Clenovia vyberovej komisie st vymenovani primatorom v zmysle Zasad nasledovne:

a.
b.

Predseda vyberovej komisie — zastupca primatora — je nominovany primatorom;
Clen vyberovej komisie — zastupca mestského zastupitelstva — je nominovany na zaklade
dohody poslaneckych klubov spomedzi poslancov mestského zastupitelstva;

Clen vyberovej komisie — externy odbornik svysokou odbornostou, reputéciou
a dlhodobou praxou v oblasti vyberu ludskych zdrojov — je nominovany primatorom;

Clen vyberovej komisie — externy odbornik svysokou odbornostou, reputéciou
a dlhodobou praxou v oblasti manazmentu — je nominovany primatorom;

Clen vyberovej komisie — externy odbornik svysokou odbornostou, reputéciou
a dlhodobou praxou voblasti pdsobenia mestského podniku — je nominovany

primatorom; v pripade volby ¢&lena predstavenstva obchodnej spolo¢nosti mébze ist
o predsedu predstavenstva danej spolo¢nosti;

Clen vyberovej komisie - predseda predstavenstva obchodnej spoloénosti, ak ide o vyber
¢lena predstavenstva danej obchodnej spolocnosti; v takom pripade ma vyberova komisia
6 ¢lenov.

(3) Vyberova komisia rozhoduje vacsinou hlasov clenov vyberovej komisie o vSetkych otazkach,
o ktorych sa nerozhoduje inak podla tohto rokovacieho poriadku, pricom kazdy ¢len vyberovej
komisie ma jeden hlas. OdlisSné stanovisko ¢lena vyberovej komisie, vratene odovodnenia, sa
uvedie do zapisnice na Ziadost ¢lena vyberovej komisie s odlisSnym stanoviskom.

(4) Tajomnik vyberovej komisie vytvara zapis o priebehu vyberového konania, najma zo zasadnuti
vyberovej komisie a dalsej komunikacie vyberovej komisie (napr. per rollam hlasovanie). Tajomnika
vyberovej komisie poveri riaditel' magistratu spomedzi zamestnancov magistratu.

(5) Sucastou vyberového procesu je aj eticky kddex vyberu (dalej len ,eticky kddex”), ktory je zavazny
pre vsetkych ¢lenov vyberovej komisie, vratane predsedu, tajomnika vyberovej komisie, gestora
vyberového konania, etického poradcu vyberového procesu, zamestnancov magistratu, ktori
pracuju na vyberovom procese, a dodavatelov sluZieb vo vztahu k vyberovému procesu (dalej len
,ZUCastnena osoba“). Zucastnené osoby pisomne alebo elektronicky potvrdia svoje oboznamenie
sa s etickym kdédexom. Eticky kddex tvori prilohu €. 1 rokovacieho poriadku.

a.2
Gestor vyberového procesu, eticky poradca, pozorovatelia
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Gestor vyberového procesu je zamestnanec magistratu povereny riaditefom magistratu, aby
zabezpedil pripravu, priebeh a organizaciu vyberového procesu. Gestor vyberového procesu moze
uréovat lehoty pre vyberovi komisiu s cielom zabezpecit plynulost vyberového procesu, najma
procesné lehoty vyberovej komisie a lehoty na prijatie rozhodnuti vyberovej komisie.

Eticky poradca je nominovany primatorom, aby dohliadal na pripravu a dodrziavanie etického
kddexu. Eticky poradca je k dispozicii zi¢astnenym osobam, radi najma pri rieseni etickych dilem
suvisiacich s vyberovym procesom a etickym kodexom a navrhuje vyberovej komisii riesenie
etickych dilem a v pripadoch konfliktov zadujmov vo vztahu k vyberovému procesu.

Pozorovatelia nominovani mestskym zastupitelstvom na zdklade dohody poslaneckych klubov
maju pravo zucastnit sa vyberového procesu bez moznosti klast otazky alebo vyjadrovat sa &i inak
komentovat priebeh vyberového procesu pocas samotného vyberového procesu.

¢.3
Priprava podkladov o uchadzacoch pre vyberovi komisiu
Vyberovy proces ma tri kola:

a. V prvom kole vyberovda komisia vyberie na zaklade konzultacie s persondlnymi poradcami
najkvalifikovanej$ich uchadzacov na hibkovy pohovor s personalnymi poradcami. Vyber
prebehne nasledovne:

i. Kazdy z ¢lenov vyberovej komisie vytvori preferované poradie uchadzacov na
zaklade materiadlov zaslanych uchadzaémi;

ii. Nasledne sa vytvori priemerné poradie uchadzacov z poradia jednotlivych ¢lenov
vyberovej komisie;

iii. Na hibkovy pohovor budd pozvani najviac desiati najvy3sie umiestneni uchadzaci
v priemernom poradi z poradia jednotlivych ¢lenov vyberovej komisie; komisia sa
moze vacinou hlasov rozhodnit, fe pozve nizéi potet uchadzatov na hibkovy
pohovor.

b. V druhom kole vyberova komisia vyberie najviac piatich najkvalifikovanejsich uchadzacov,
ktori budu pripusteni na samotné vyberové konanie pred vyberovou komisiou, najma na
zaklade materidlov poskytnutych uchadzaémi, vystupov z hibkovych rozhovorov, sprav
o kontrole integrity, kontrole referencii. Vyber sa uskutoc¢riuje nasledovne:

i. Kazdy z ¢lenov vyberovej komisie ohodnoti uchadzacov podla vzoru bodovacieho
systému — len Casti 2 (Zivotopis) a 3 (integrita uchadzaca), ktory tvori prilohu €. 2
tohto rokovacieho poriadku;

ii. Nésledne sa vytvorl' poradie uchédzaéov u kaidého z ¢lenov vyberovej komisie

iii. Nasledne sa urci poradie uchadzacov podla prlemerneho umiestnenia uchadzacov
na zdklade umiestnenia podla bodového hodnotenia udeleného jednotlivymi
¢lenmi vyberovej komisie;

iv. Na hibkovy pohovor budd pozvani najviac piati najvyssie umiestneni uchadzaci
v priemernom poradi z poradia jednotlivych ¢lenov vyberovej komisie.

c. Vtretom kole si uchadzadi neverejne a verejne vypocuti vyberovou komisiou (dalej len
,Vvyberové konanie®).

Gestor vyberového procesu zabezpeCuje pre vyberovi komisiu nasledovné podklady
o uchadzacoch v dostatocnom predstihu pred zadatim zasadnutia vyberovej komisie (vyberové
konanie):
a. Zivotopis uchadzaca;
Cestné vyhlasenie — deklaracia o konflikte zaujmov a bezthonnosti uchadzaca;
Sprava o kontrole integrity uchadzaca;
Sprava o predchadzajucom profesionalnom pdsobeni uchadzaca (tzv. HR sprava);
Sprava o kontrole referencii uchadzaca;

f. Informacie poskytnuté o uchadzacovi verejnostou na zaklade verejného zistovania.
Podklady v bode (2) sa poskytuju len o osobach, ktoré sa v predkole kvalifikovali na vyberové
konanie.
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Zivotopisy uchadzacov, ktori budu pripusteni dalej do vyberového konania, budi zverejnené na
internete najmenej sedem kalendarnych dni pred konanim vyberového konania. Verejnost je
opravnena poskytnut gestorovi informacie sluziace kidentifikacii mozného konfliktu zaujmov
uchadzaca, spochybnujuce integritu uchadzaca resp. iné informacie relevantné pre ochranu
verejného zaujmu vo vztahu kuchadzadovi. Gestor zabezpedi zdkladnu reviziu informacii
poskytnutych verejnostou a spolu s reviziou ich poskytne vyberovej komisii.

C.a
Priebeh vyberového konania

Predseda a ¢lenovia vyberovej komisie sa zidu v derl vyberového konania na mieste jeho konania
najmenej 20 minut pred zaciatkom vyberového konania.
Vyberova komisia je uznasaniaschopna, ak su pritomni vsetci jej ¢lenovia. Predseda a clenovia
vyberovej komisie vykondvaju funkciu osobne a nie su zastupitelni. Rokovania a hlasovania
o vylucéeni ¢lena komisie z vyberového procesu z dévodu porusenia etického kédexu cElenom
komisie sa dotknuty ¢len nezucastriuje a dotknuty ¢len pri takom hlasovani nema hlasovacie préavo.
V pripade objektivnych prekazok neumozriujucich Ucast na vyberovom konani, ¢len vyberovej
komisie (predseda) bezodkladne oznami tuto skutofnost primatorovi mesta a gestorovi
vyberového konania s odévodnenim neucasti.
V pripade neucasti niektorého ¢lena vyberovej komisie primator mesta bezodkladne vymenuje
iného clena vyberovej komisie na zaklade navrhu osoby s nominaénym pravom podla ¢lanku 1. Ak
nie je mozné bezodkladne vymenovat iného ¢lena vyberovej komisie, vyberové konanie sa prerusi
a primator mesta uréi novy termin vyberového konania.
Vyberové konanie ma dve za sebou iduce Casti:

a. Neverejné vypocutie uchadzadov, na ktorom ma pravo zucastnit sa aj zadstupca za kazdy
poslanecky klub, s vynimkou klubu, ktory nominoval ¢lena vyberovej komisie, a to pod
podmienkou uzatvorenia dohody o mi¢anlivosti; takyto zastupca nema hlasovacie pravo,
ani pravo pytat sa otazky na neverejnom vypocuti;

b. Verejné vypocutie uchadzacov, ktoré ma nasledovnu Strukturu: (i) prezentacia uchadzaca
(max 15 min.), (ii) otazky vyberovej komisie (max 15 min.), otazky verejnosti a zastupcov
poslancov mestského zastupitelstva (max 15 min.).

Predseda vyberovej komisie:

a. vedie rokovanie vyberovej komisie;

b. oboznamuje ¢lenov vyberovej komisie s rokovacim poriadkom, minimalnymi
poziadavkami Uspesnosti uchadzaca vo vyberovom konani a so sp6sobom hodnotenia
uchadzacov vo vyberovom konani;

c. vybavuje v spolupraci s ¢lenmi vyberovej komisie agestorom pripadné pripomienky
uchadzacov vyberového konania voci priebehu a vysledkom vyberového konania;

d. oboznamuje jednotlivych uchadzacov s vysledkami kontroly integrity pocas neverejnej
Casti vyberového konania.

Predseda vyberovej komisie a ¢lenovia vyberovej komisie:

a. maju pravo sa pocas neverejnej Casti vyberového konania pytat uchadzaCov na ich
predchdadzajlce posobenie, skusenosti, ako aj pochybnosti vyplyvajuce zo zisteni kontroly
integrity;

b. zaujimaju stanoviska k predpokladom jednotlivych uchadzacov na obsadenie pracovného
miesta na zaklade predlozenych podkladov;

c. hodnotia vysledky uchadzacov, ktoré dosiahli v neverejnej a verejnej Casti vyberového
konania;

d. zachovéavaju mléanlivost o skuto€nostiach, ktoré sa dozvedeli v suvislosti s vykonom
funkcie predsedu a ¢lena vyberovej komisie, najma dodrziavaju ochranu osobnych udajov
uchadzacov.

Cl.5
Urcenie poradia uchadzacov vyberovou komisiou



(1) Na zaklade vsetkych poskytnutych podkladov a vystupeni uchadzacov vyberova komisia zhodnoti
uchadzacov a vytvori na podklade standardizovaného bodovacieho systému poradie uchadzacov
na odporucanie primatorovi.

(2) Poradie sa urci nasledovne:

a. Zakladné poradie uchadzacov sa vytvori na zaklade priemeru bodov udelenych
uchadzacom jednotlivymi ¢lenmi vyberovej komisie (dalej len ,poradie podla bodov”).
Vzor bodovacieho systému tvori prilohu ¢. 2 tohto rokovacieho poriadku.

b. Ndsledne sa urci poradie uchadzacov podla priemerného umiestnenia uchadzacov na
zdklade umiestnenia podla bodového hodnotenia udeleného jednotlivymi ¢lenmi
vyberovej komisie (dalej len , poradie podla umiestnenia“).

(3) V pripade zhodného vysledku na prvom a druhom mieste podla oboch metédd uréovania poradia
(odsek 2 clanku 5) vyberova komisia odporuci najmenej prvych dvoch uchadzacov zoradenych
podla vysledkov hodnotenia. V pripade rozdielneho vysledku podla oboch metdd urCovania
poradia (odsek 2 clanku 5) vyberova komisia vyberie vysledok podlia jednej z tychto metdd
hlasovanim.

(4) Vyberova komisia svoje rozhodnutie odévodriuje. Suéastou odévodnenia mézu byt aj stanoviska
jednotlivych ¢lenov komisie. Vyberova komisia méze poskytnut aj komentare alebo kvalitativne
hodnotenie jednotlivych uchadzacov.

(5) O vyberovom konani spiSe tajomnik vyberovej komisie zapisnicu. Tajomnik vyberovej komisie
zodpoveda za spravnost zapisnice, ¢o osvedcuje svojim podpisom.

(6) Zapisnicu podpisuju predseda vyberovej komisie a tajomnik. Zapisnica sa zverejiiuje na webovom
sidle magistratu. Zapisnica sa zverejiiuje po jej pisomnom alebo Ustnom schvaleni ¢lenmi komisie,
a to aj v pripade, ak najviac dvaja ¢lenovia vyberovej komisie odmietli zapisnicu schvalit. Tato
skutocnost sa uvedie na mieste zverejfiovania zéapisnice priom sa strutne uvedie aj dbvod
odmietnutia jej schvalenia vietkymi ¢lenmi vyberovej komisie.

(7) Predseda vyberovej komisie postupi vysledok vyberového konania primatorovi.

Rokovaci poriadok nadobuda tcinnost driom podpisu primatorom.

V Bratislave dria 2.8.2019 Ing. arch. Matus Vallo
Primator



Priloha €. 1 k rokovaciemu poriadku

Eticky kédex vyberu élenov predstavenstiev obchodnych spoloénosti s majetkovou uéastou Hlavného
mesta SR Bratislavy a riaditelov prispevkovych a rozpoctovych organizacii Hlavného mesta SR Bratislavy

Preambula

Tento eticky kddex obsahuje etické poZiadavky a pravidla pre osoby zG¢astnené na vyberovom procese na
obsadenie pozicii ¢lenov predstavenstiev obchodnych spolo¢nosti s majetkovou ucastou Hlavného mesta
SR Bratislavy (dalej len ,mesto”) a riaditelov prispevkovych a rozpoctovych organizacii mesta (dalej len
,rokovaci poriadok”, ,vyberovy proces” a ,vyberova komisia“).

Eticky kddex je vyhotoveny na zaklade Zasad vyberu ¢lenov organov obchodnych spoloc¢nosti s majetkovou
Ucastou Hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy a rozpoctovych a prispevkovych organizacii
Hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy schvdlenych mestskym zastupitelstvom mesta uznesenim
¢. 38/2019 dna 7.2.2019 (dalej len ,,Zasady”).
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C.1
Zakladné ustanovenia
Eticky kodex stanovuje pravidla spravania sa os6b zicastnenych na vyberovom procese.
Eticky kddex je zdvazny pre vsetkych ¢lenov vyberovej komisie, vratane predsedu, tajomnika
vyberovej komisie, gestora vyberového konania, etického poradcu vyberového procesu,
zamestnancov magistratu, ktori pracuju na vyberovom procese, a dodéavatelov sluZieb vo vztahu
k vyberovému procesu (dalej len ,zi¢astnend osoba“).

a.2

Vseobecné zasady
Cielom vyberového procesu je odporucit primatorovi a mestskému zastupitelstvu
najkvalifikovanejSich spomedzi uchadzaov o pozicie ¢lenov predstavenstiev obchodnych
spolo¢nosti s majetkovou Uc¢astou mesta a prispevkovych a rozpoétovych organizécii mesta.
Zucastnené strany konaju v sulade s platnymi pravnymi predpismi, rokovacim poriadkom
vyberového procesu a etickym kédexom vo verejnom zdujme tak, aby dosiahli ciel vyberového
procesu.
Zicéastnena osoba pdsobi a kona tak, aby zachovavala integritu a déveryhodnost vyberového
procesu v oc€iach uchadzacov, ostatnych zucastnenych osob a verejnosti.
Zucastnena osoba pbsobi a kond nestranne, profesiondlne a objektivne.
Zucastnena osoba poésobi akona tak, aby sa nedostala do postavenia, ktoré méze ohrozit
nestrannost a objektivnost jej konania, najma aby sa neocitla v konflikte zaujmov.

¢.3
Ddvernost vyberového procesu a ochrana osobnych udajov

Zucastnena osoba respektuje a chrani dévernost vyberového procesu pocas celého jeho trvania
a aj po jeho ukonceni. Zuc¢astnena osoba zvlast obozretne pristupuje k dévernym informaciam,
ktora sa dozvedela v neverejnych ¢astiach vyberového procesu.
Zucastnena osoba chrdni osobné Udaje uchadzacov.
Zucastnena osoba nespristupriuje tretim stranam Zziadne neverejné informacie nadobudnuté
v sUvislosti s vyberovym procesom, ani nezverejiuje a nezneuZiva také neverejné informacie, a to
najma:

a. Identitu uchadzacov, ktori sa nekvalifikovali na vyberové konanie;

b. Osobné udaje uchadzacdov, ktoré neboli zverejnené vo forme zverejneného Zivotopisu
uchadzaca mestom;
Cestné vyhlasenia — deklaracie konfliktu zdujmov uchadzacov;
Spréavy o kontrole integrity uchadzacov;
Spravy o predchadzajucom profesionalnom pdsobeni uchadzacov (tzv. HR sprava);
Spravy o kontrole referencii uchadzacov;
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g. Informacie a Udaje komunikované na neverejnej ¢asti vyberového konania.
Zucastnena osoba je povinna naloZit s neverejnymi informéaciami nadobudnutymi v sdvislosti
s vyberovym procesom v sulade s pokynmi gestora vyberového procesu a podmienkami ochrany
osobnych Udajov uchadzacov.
Zucastnena osoba zaroven nezadrziava verejné informacie pred verejnostou.

C.a

Ovplyviiovanie ziucastnenych osob
Zucastnena osoba predchadza situaciam a kontaktom, ktoré mozu viest k pokusom o jej
ovplyvriovanie vo vztahu k vyberovému procesu.
Zucastnena osoba je povinna odmietnut akykolvek pokus o jej ovplyvriovanie vo vztahu
k vyberovému procesu a bezodkladne hlasit kazdy takyto pokus etickému poradcovi a gestorovi
vyberového procesu.
Zucastnena osoba neprijima Ziadne financné ¢i nefinanéné dary, zvyhodnenia, ponuky, ¢i iné
benefity vo vztahu k vyberovému procesu.
Zucastnena osoba neprijima Ziadne financné i nefinanéné dary, zvyhodnenia, ponuky, ¢i iné
benefity, ktoré mézu ovplyvnit zdanie nestrannosti, objektivnosti ¢i absencie konfliktu zaujmov
zUcastnenej osoby.

¢.s

Konflikt zaujmov ztcastnenych osob
Zucastnena osoba sa vyhyba a predchadza situdciam, kedy sa moze ocitnut v konflikte zaujmov.
Zucastnena osoba sa sprava tak, aby sa vyhla pripadnému konfliktu zdujmov vo vztahu
k niektorému z uchadzacov aj pred konanim vyberového konania.
Zucastnena osoba sa sprava tak, aby nevytvorila zdanie konfliktu zaujmov vo vztahu k niektorému
z uchadzacov pred, pocas a aj po konani vyberového konania.
Ak sa zucastnena strana ocitne v konflikte zaujmov vo vztahu k niektorému z uchadzacov, je
povinnd oznamit tato skutoCnost etickému poradcovi a gestorovi vyberového procesu
bezodkladne potom, ¢o sa o tomto konflikte zdujmov dozvedel. Ak sa ocitne v konflikte zaujmov
gestor vyberového procesu, oznamuje tdto skuto¢nost etickému poradcovi a predsedovi vyberovej
komisie.
Eticky poradca navrhuje spOsob riesenia konfliktu zaujmov zucastnenej osoby v zavislosti od
obsahu aintenzity konfliktu zaujmov zlcCastnenej osoby vo vztahu k uchadzadovi. V pripade
neprekonatelného konfliktu zaujmov bude zucastnend osoba celkom wvyluéend z daného
vyberového procesu.

C.6
Osobitné ustanovenia o konflikte zaujmov ¢lenov vyberovej komisie

Clenovia vyberovej komisie hodnotia uchadzacov objektivne, nestranne, bez predsudkov
a nediskriminacne.
Clenovia vyberovej komisie neZiadaju a neprijimaji Ziadne instrukcie vo vztahu k vyberu
a hodnoteniu uchadzacov, ktoré nardsaju zmysel vyberového procesu alebo smeruji
k zvyhodneniu alebo znevyhodneniu niektorého z uchadzacov.
Ak sa ¢len komisie ocitne v konflikte zaujmov vo vztahu k niektorému z uchadzacov, je povinny
oznamit tato skutoénost etickému poradcovi, gestorovi vyberového procesu a predsedovi
vyberovej komisie bezodkladne potom, ¢o sa o tomto konflikte zaujmov dozvedel.
Clen vyberovej komisie (predseda) je povinny deklarovat etickému poradcovi a gestorovi
vyberového procesu minimalne nasledovné vztahy s uchadzacmi:

a. Clen vyberovej komisie je v rodinnom vztahu s uchadza¢om;

b. Clen vyberovej komisie posobil u rovnakého zamestnavatela ako uchadzag;

c. Clen vyberovej komisie posobil vrovnakej obchodnej spoloénosti na akejkolvek

pozicii/funkcii ako uchadzac;
d. Clen vyberovej komisie vlastni podiel v rovnakej obchodnej spolo¢nosti ako uchadza¢;



Clen vyberovej komisie alebo jeho spriaznené osoby (obchodné spolo¢nosti, blizke osoby)
st vo vyznamnejsom ekonomickom/obchodnom vztahu (s vynimkou spotrebitelskych
vztahov).

(5) V zavislosti od intenzity a obsahu vztahu ¢lena vyberovej komisie k uchadzacovi sa riesi konflikt
zaujmov najma nasledovne:

a.

Ak predstavuje konflikt zaujmov na zaklade usudenia etického poradcu nizke riziko pre
integritu vyberového konania, konflikt zaujmov ¢lena vyberovej komisie bude deklarovany
a uvedeny v zdverecnom odporucani primatorovi;

Ak predstavuje konflikt zaujmov na zaklade usudenia etického poradcu stredné riziko pre
integritu vyberového konania, konflikt zdujmov ¢lena vyberovej komisie bude deklarovany
a uvedeny v zdvereCnom odporucani primatorovi a dany ¢len vyberovej komisie bude
vyliéeny z bodovania a uvedenia nazoru na uchadzaca, vo vztahu ku ktorému je v konflikte
zaujmov;

Ak predstavuje konflikt zaujmov na zaklade usidenia etického poradcu vysoké riziko pre
integritu vyberového konania, konflikt zaujmov ¢lena vyberovej komisie bude deklarovany
a uvedeny v zavere¢nom odporucani primatorovi a ¢len vyberovej komisie bude vyluceny
z bodovania a uvedenia nazoru na uchadzada, vo vztahu ku ktorému je v konflikte zaujmov,
ako aj z rokovania o danom uchadzacovi;

V pripade neprekonatelného konfliktu zaujmov bude clen vyberovej komisie celkom
vylucéeny z rokovania o vsetkych uchadzacoch na danu poziciu; v takom pripadne navrhne
osoba s nominaénym pravom podla rokovacieho poriadku bezodkladne nahradného ¢lena
vyberovej komisie primatorovi na vymenovanie.

(6) Eticky poradca méze navrhndt aj iny spdsob riesenia konfliktu zaujmov.

C.7
Zneutitie postavenia vo vyberovom procese

(1) Zucastnena osoba nesmie zneuzit svoje postavenie, opravnenia ainformacie nadobudnuté vo
vyberovom procese.

(2) Zucastnend osoba si aj po ukonceni vyberového procesu pocina tak, aby zachovavala integritu a
doéveryhodnost vyberového procesu.



(1)
(2)

(3)
(4)
(5)
(6)

c.s

Eticky poradca
Eticky poradca je nominovany primatorom, aby dohliadal na pripravu a dodrZiavanie etického
kédexu vyberového procesu.
Eticky poradca je k dispozicii zd¢astnenym osobam pri rieseni situdcii a vztahov a radi najma pri
rieSeni etickych dilem suvisiacich s vyberovym procesom a etickym kdédexom suvisiacich
s vyberovym procesom.
Zucastnené osoby sa obrdtia na etického poradcu, ked hrozi, Ze by mohli svojim postavenim,
konanim, vztahom alebo inak porusit eticky kdédex vo vztahu k vyberovému procesu.
Zucastnena osoba sa obrati na etického poradcu vidy, ked podla jej uvahy nastalo porusenie
etického kddexu vo vztahu k vyberovému procesu.
Eticky poradca navrhuje rieSenia etickych dilem. O rieseni etickych dilem rozhoduje vyberova
komisia vacsinou hlasov vyberovej komisie na navrh etického poradcu.
Eticky poradca reSpektuje dovernost podnetov, s ktorymi sa nariho obratili zi¢astnené osoby.



Priloha €. 2 k rokovaciemu poriadku
Vzor bodovacieho systému pre rozhodovanie vyberovej komisie

Kazdy clen vyberovej komisie vyplni nizsie uvedeny formular (Vzor bodovacieho systému — priloha ¢. 2
rokovacieho poriadku).

Zakladné poradie uchadzacov sa vytvori na zaklade priemeru bodov udelenych uchadzacom jednotlivymi
¢lenmi vyberovej komisie (dalej len ,,poradie podla bodov*).

Nasledne sa uréi poradie uchadzacov podla priemerného umiestnenia uchadzacov na zaklade umiestnenia
podla bodového hodnotenia udeleného jednotlivymi ¢lenmi vyberovej komisie (dalej len ,,poradie podla
umiestnenia“).

V pripade zhodného vysledku na prvom a druhom mieste podla oboch metdd uréovania poradia (odsek 2
¢lanku 5) vyberova komisia odporuci najmenej prvych dvoch uchadzacov zoradenych podla vysledkov
hodnotenia. V pripade rozdielneho vysledku podla oboch metdd urcéovania poradia (odsek 2 clanku 5)
vyberova komisia vyberie vysledok podla jednej z tychto metdd hlasovanim.

Vyberovéd komisia svoje rozhodnutie odévodriuje. Sucastou oddvodnenia mézu byt aj stanoviska
jednotlivych ¢lenov komisie. Vyberovéa komisia méze poskytnit aj komentare alebo kvalitativne hodnotenie
jednotlivych uchadzacov.

Hodnotiace kritéria
Hodnotiace kritéria su rozdelené do nasledovnych troch oblasti, ktoré sa ndsledne delia na hodnotiace
podoblasti:
1. Vypracovanie zadania vo vztahu k mestskému podniku (v zavislosti od prisluinej funkcie,
o ktoru sa jedna)

a) \Vypracovanie zadania zaloZené na ziskanych a spracovanych datach (kvalita | 12,5 bodov
spracovaného planu/zadania od mesta, komplexnost riesenia, adresnost | (max)
problémov)

b) Inovativnost - vizia (kapacita vypracovania zadania inovativne sa vysporiadat | 12,5 bodov
s aktudlnymi problémami a vyzvami mestského podniku, prezentdcia | (max)
doveryhodnej vizie mestského podniku)

c) Realizovatelnost (Casové, technické, financéné, pravne a iné hladisko | 12,5 bodov
vypracovania zadania) (max)

d) Kooperacia so zakladatefom a verejnostou (vztah k magistratu a poslancom, | 12,5 bodov
zverejiiovanie informacii, plnenie ocCakdvani mesta, realizacia zdmerov | (max)

a politik mesta mestskym podnikom)

2. Zivotopis

a) Dosiahnuté vzdelanie (posudzovanie vyuZitelnosti pre vykon funkcie,
pribuznost dosiahnutého vzdelania s oblastou pésobenia/poziciou)

7 bodov (max)

s oblastou, vzdelanie v oblasti a pod.)

b) Manazérske skusenosti (riadenie vacsieho poctu  pracovnikov, | 18 bodov
porovnatelnost a relevantnost skisenosti, dosiahnuté vysledky) (max)

c) Vztah aznalost oblasti pdsobenia mestského podniku (predchadzajice | 18 bodov
skusenosti/kontakt s oblastou p6sobenia mestského podniku, osobny vztah | (max)

d) Zruénosti (jazykova vybavenost, iné)

7 bodov (max)

3. Integrita uchadzaca

Negativha referencia z kontroly integrity uchadzaca, referencii, resp.
medializovanych kauz by mali byt diskvalifikaénym kritériom, t.j. odpoditanie
maximalneho poctu bodov, vinych pripadoch odpocdet bodov podla zavaznosti
pripadu. Vyberova komisia berie do Uvahy obsah a intenzitu negativnej referencie,
ako aj schopnost uchadzaca vysvetlit negativne referencie a obhdjit svoje pocinanie

minus
0 - 50 bodov




v suvislosti s referenciou. V tejto ¢asti mézu ¢lenovia vyberovej komisie primerane
vyhodnocovat aj vplyv potencialneho alebo skutoéného konfliktu zaujmov uchadzaca
vo vztahu k pozicii, na ktorud sa uchadzac hlasi.
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