
ZÁPISNICA 

Z pracovného stretnutia pracovnej skupiny DETI, MLÁDEŽ A RODINA 

Zo dňa 12. 7. 2018 o 16.00 v zasadacej miestnosti Archa,  
Uršulínska 6, Bratislava 

 

Prítomní: podľa prezenčnej listiny 

Predmetom pracovného stretnutia bol moderovaný brainstorming zameraný na vytvorenie SWOT 
analýzy pre oblasť DETI, MLÁDEŽ A RODINA. Výsledkom brainstormingu je nasledovná SWOT analýza: 

SILNÉ STRÁNKY 
 Existencia ubytovní, ktoré môžu 

využívať rodiny s deťmi 
 Široká ponuka pracovných príležitostí 
 Dobrá občianska vybavenosť (CVC, ZUŠ, 

Komunitné centrá, Materské centrá) 
 Existencia vzdelávacích zariadení pre 

deti so špeciálnymi potrebami 
 Dostatok MVO zameraných na deti 

a rodinu 
 Dostupnosť informácií pre cieľovú 

skupinu 
 Magistrát a MČ poskytujú príspevky pre 

rodiny s deťmi (fakultatívne – nie je na 
ne právny nárok) 
 

SLABÉ STRÁNKY 
 Neexistuje systematické riešenie 

individuálnej krízovej situácie 
 Neexistuje holistický prístup k riešeniu 

problémov rodiny – individuálny plán 
 Nejednotný systém poskytovania 

fakultatívnych príspevkov a služieb pre 
rodiny s deťmi v rôznych MČ 

 Nedostatočná spolupráca a súčinnosť 
medzi Magistrátom a MČ, ako aj medzi 
jednotlivými MČ 

 VZN 1/2006 nezodpovedá aktuálnym 
potrebám cieľovej skupiny 

 Sociálne služby nie sú prispôsobované 
demografickému vývoju 

 Nízke finančné ohodnotenie sociálnych 
pracovníkov 

 Nedostatočná motivácia a entuziazmus 
sociálnych pracovníkov 

PRÍLEŽITOSTI 
 Novelizácia zákona 448/2008 a iných 

právnych noriem vrátane štatútu 
 EŠIF a iné grantové schémy 
 Podpora zdravého životného štýlu detí, 

mládeže a rodín 
 Rozvoj služieb na zosúladenie 

rodinného a pracovného života 
 Rozvoj služieb podporujúcich rovnosť 

príležitostí 

OHROZENIA 
 Nekoncepčný legislatívny proces 

s dopadom na implementačnú prax 
 Nízka participácia MČ a Magistrátu na 

tvorbe Koncepcie rozvoja sociálnych 
služieb BSK 

 Nízke štátne sociálne dávky pre deti 
 Nedostatočná spolupráca detských 

domovov s MČ 
 Nízky spoločenský status rodičovstva 
 Nízka atraktivita povolania sociálny 

pracovník 
 
Zapísal:                                                                         
Ing. Ján Helbich 
 
Schválila: 
Mgr. Vlasta Miškaninová, vedúca OSV 


