I-H BrATISLAVA

Hlavné mesto SR Bratislavy

Eticky kédex zamestnanca

Preambula

Hlavné mesto SR Bratislava je otvorené, transparentné mesto, ktorého administrativa poskytuje
kvalitné sluzby pre svojich obyvatel'ov. Eticky kédex stanovuje zdkladné principy, pravidla spravania
sa zamestnancov mesta tak, aby presadzovali verejny zdujem, rozvoj a prosperitu mesta, otvorenost’
a transparentnost’ samospravy, vytvarali a udrziavali doveru verejnosti vo verejnu institdciu.
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Zakladné principy

Zamestnanec' pri vykone price vo verejnom ziujme dodrziava Ustavu SR, zdkony, ako aj
ostatné vSeobecne zdvidzné prdvne predpisy, vSeobecne zdvdzné nariadenia a vnutorné
predpisy mesta.

Zamestnanec je pri plneni dloh otvoreny, pristupny verejnosti, dbd na verejny zdujem a svoju
pricu vykondva tak, aby zabezpeCoval kvalitné sluzby pre obCanov. Ziaroven sa snaZi
o efektivnost’ procesov a o dodrzZiavanie stanovenych lehot.

Vo vztahu k verejnosti kona zamestnanec vZdy s vedomim, Ze jeho osobny vykon obsahom aj
formou reprezentuje samospravu na verejnosti, voci verejnosti vystupuje s uctou, zdvorilo,
korektne a v stlade so zdsadami slusného spravania. Zdrziava sa akéhokol'vek spravania
a konania, ktoré by zniZilo vaZnost tiradu a pozicie, ktord zastava.

Zamestnanec pri plneni svojich tloh postupuje odborne, vecne, nestranne, transparentne,
objektivne, v dobrej viere a v silade s poslanim samosprdvy. Rozhoduje na zdklade riadne
a objektivne zisteného skutkového stavu veci, pricom dosledne dba na vyvédZenost
jednotlivych tdcastnikov konania.

Zamestnanec dbd na zdsady sluSného a spoloc¢enského odievania na podujatiach, na ktorych
reprezentuje zamestndvatel’a, primerane svojej pracovnej pozicii a ¢innosti, ktord vykondva,
a podujatiu, na ktorom sa zicastiiuje.

Zamestnanec nepripusti akikol'vek diskriminéciu na zdklade pohlavia, veku, rodinného stavu,
rasy, farby pleti, ndrodnosti, ob¢ianstva, vyznania, ndboZenstva, sexudlnej orienticie,
postihnutia ¢i akéhokol'vek iného stavu. V samosprdave mesta sa neakceptuje na pracovisku
obt’aZovanie a zastraSovanie.

Konflikt zaujmov

Konflikt zdujmov je situécia, kedy z osobnych dévodov alebo z dovodu sikromného zdujmu
je alebo mohol byt’ naruseny, alebo ohrozeny nestranny a objektivny vykon funkcie a plnenie
uloh zamestnanca. Stikromny zdujem zahffia moZnui vyhodu pre zamestnanca, jeho rodinu,
priatelov, blizke osoby a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi ma zamestnanec
sukromné, obchodné alebo politické vztahy.

Zamestnanec kond vzdy vo verejnom zdujme. Nepripusti, aby doSlo ku konfliktu jeho
sukromnych zdujmov s jeho postavenim zamestnanca verejnej spravy. Je povinnostou
zamestnanca vyhybat sa konfliktu zaujmov, ako aj predchddzat situdcidm, ktoré modzu
spdsobit’ alebo vyvolat’ podozrenia z konfliktu zdujmov.

Zamestnanec sa nezucastiiuje na Ziadnej ¢innosti (sikromnej ani pracovnej), ktora je alebo by
mohla byt nezlucitelnd s riadnym vykonnom jeho pracovnych povinnosti, alebo na
¢innostiach takyto vykon obmedzujicich.

! Zamestnanec je fyzickd osoba, ktord je v pracovnopravnom vztahu s hlavnym mestom SR Bratislavou.
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Zamestnanec bezodkladne ozndmi svojmu nadriadenému a etickému kanceldrovi akykol'vek
redlny alebo mozny konflikt zdujmov.

Zamestnanec nepodporuje protekciu, vzdjomné poskytovanie vyhod alebo iné formy
vynimiek, ktoré by akymkol'vek spdsobom zvyhodiovali niektorych zamestnancov.

Dary a iné vyhody

Zamestnanec nevyZaduje od tretich osdb Ziadne d’alSie finan¢né ani nefinancné dary a ani iné
vyhody za préacu, ktoré stivisia s plnenim jeho dloh na pracovisku.

Akykol'vek dar alebo sluzbu, ktoré zamestnanec preberie od tretich osdb, je povinny
bezodkladne nahlésit’ svojmu nadriadenému a etickému kanceldrovi, ktory vedie register
darov. Tieto dary st chdpané ako dary venované samosprdve a stidvaji sa majetkom
samospravy. To sa nevztahuje na ocenenia poskytnuté zamestnancom za zdsluhy a na dary
a sluzby v hodnote do 50 EUR.

Zamestnanec vedie zoznam podujati, ktorych sa zic¢astnil (spolo¢enskych, kultirnych a pod.),
na ktoré ho pozvala tretia strana z titulu jeho funkcie, resp. pracovnej pozicie zamestnanca
hlavného mesta SR Bratislavy), ana mesacnej bédze tento zoznam predkladd svojmu
nadriadenému a etickému kancelarovi. Toto neplati pre odborné podujatia alebo podujatia,
ktoré spoluorganizuje alebo podporuje bratislavskd samosprédva, resp. ind samosprava, Statna
alebo verejnd sprava.

Zamestnanec nepripusti, aby sa v sudvislosti so svojim zamestnanim dostal do postavenia,
v ktorom by bol zaviazany odplatit preukdzani sluzbu, zrealizovat' protisluzbu alebo
akukol'vek ind ponuknutd vyhodu, ¢im by sa naruSila objektivnost’ a nestrannost’ jeho
rozhodovania.

Zamestnanec je opravneny odmietnut’ dar alebo sluzbu.

Zneuzitie iradného postavenia a poskytovanie informacii

Zamestnanec nezneuZiva vyhody plyndce z pracovného postavenia, ani informdcie ziskané
pri plneni uloh, na ziskanie akéhokol'vek osobného finan¢ného, majetkového ¢i iného
prospechu.

Zamestnanec zachovdva mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zdujme zamestnavatela alebo dotknutych organizicii nemoZno
oznamovat’ inym osobdm, a to i po skon¢eni pracovného pomeru.

Zamestnanec nezadrziava informdcie, ktoré maju byt riadne zverejnené. Zamestnanec
neposkytuje informdcie, o ktorych vie, Ze su nesprdvne alebo zavddzajice, alebo by o tom mal
vediet’ z titulu svojho pracovného zaradenia.

Vedidci zamestnanec vyZaduje od svojich podriadenych zamestnancov len plnenie takych
pracovnych dloh, ktoré sd v silade s jeho ndplilou price, so vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi a vnitornymi smernicami a patria do pOsobnosti zamestnivatela v sulade
s poslanim a programovym zameranim samospravy.

Vztahy s masmédiami sa udrZuji najméd prostrednictvom ttvarov, ktoré si na to urcené
vramci organizacnej Struktiry samosprdvy. VSetky informdcie tykajuce sa cinnosti
samospravy, ktoré pripadne d’al$i zamestnanci poskytuji masmédidm, poskytuji veduci
zamestnanci na drovni zastupcov riaditel’a, pripadne nimi povereni zamestnanci.

Zamestnanec sa zdrZiava Sirenia nepravdivych, zavadzajicich, nedplnych, ¢i skresl'ujicich
informdcii, ktoré by mohli poskodit’ dobri povest’ zamestnavatela alebo inych zamestnancov.
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Oznamovacia povinnost’

Oznamovacia povinnost’ je nastrojom prevencie proti korupcii ¢i konfliktu zdujmov.
Zamestnanec ohlasuje zamestndvatel'ovi’ ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
orgédnoch inych pravnickych osob.

Zamestnanec ohlasuje zamestnavatel'ovi, ak ma alebo nadobudol postavenie spolo¢nika, alebo
konatel’a v sikromnej obchodnej spolo¢nosti.

V pripade, Ze sa zamestnanec dozvie o nepripustnej ¢innosti, je povinny podniknuit’ kroky
potrebné na jej zastavenie, resp. predist jej opakovaniu. Zaroven bezodkladne informuje
svojho nadriadeného a etického kanceldra.

Zamestnanec bezodkladne ozndmi svojmu nadriadenému a etickému kanceldrovi pripady,
ktoré su v rozpore s tymto Etickym kdédexom, zdkonmi, zisteniami straty, zneuZivania alebo
poskodzovania majetku samospravy a verejného majetku.

Eticky kancelar

Eticky kanceldr dbd na nestranny a nezdvisly vykon samosprivy v stilade s verejnym

zdujmom.

Funkciu etického kanceléra zastdva mestsky kontrolor.

Jeho hlavnou népliiou je najmaé:

e prijimat’ ozndmenia o redlnom alebo moZnom konflikte zdujmov, evidovat’ ich a aktivne
presetrovat,

e viest register darov,
viest zoznam podujati, na ktoré zamestnancov (z titulu ich funkcie, resp. pracovnej
pozicie zamestnanca hlavného mesta SR Bratislavy) pozvala tretia strana,

e prijimat’ ozndmenia o nepripustnej ¢innosti zamestnancov,

e aktivne kontrolovat’ dodrZiavanie tohto Etického kddexu,

e poddvat’ vyklad tohto Etického kédexu.

Agendu tykajiicu sa prace etického kanceldra vedie Utvar mestského kontroléra.

Zaverecné ustanovenia

Eticky kédex je zavidzny pre kazdého zamestnanca Hlavného mesta SR Bratislava.

Za kontrolu dodrZiavania Etického kédexu zodpovedaji veduci zamestnanci a eticky kanceldr.
Porusenie zdsad protikorup&ného spravania upravuje osobitny predpis.’

Tento Eticky kédex bol predloZeny na pripomienkovanie odbornym ttvarom hlavného mesta
SR Bratislavy a zdstupcom zamestnancov.

Eticky kédex nadobida platnost’ diiom podpisania primatorom hlavného mesta SR Bratislavy
a Ucinnost dna 1. 11. 2013.

Milan Ftaénik
primétor

? Adresdtom oznamovacej povinnosti je priamy nadriadeny zamestnanca a eticky kanceldr. Zamestnanec je
povinny uvedent skuto¢nost’ oznamit’ do 15 dni od jej vzniku, resp. zaniku.
Pracovny poriadok



