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Organizacny poriadok Magistratu hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy

Priméator hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy podla § 12 ods. 6 zdkona Slovenske;j
narodnej rady €. 377/1990 Zb. o hlavnom meste Slovenskej republiky Bratislave v zneni neskorsich
predpisov vyddva tento

Organizacny poriadok Magistratu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy

§1

Uvodné ustanovenie

Organiza¢ny poriadok Magistratu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy (d’alej
len ,,organiza¢ny poriadok*) upravuje postavenie a tlohy Magistratu hlavného mesta Slovenske;j
republiky Bratislavy (d’alej len ,,magistrat™), jeho organizacnui Struktdru, rdmcovi ndplii ¢innosti
organiza¢nych utvarov magistratu, riadenie magistratu a jeho organiza¢nych tdtvarov, vztahy medzi
organizaénymi Utvarmi magistratu a vztahy Mestského zastupitel'stva hlavného mesta Slovenskej
republiky Bratislavy (d’alej len ,,mestské zastupitel'stvo*), primatora hlavného mesta Slovenske;j
republiky Bratislavy (d’alej len ,,primator®), Mestskej rady hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy (d’alej len ,,mestska rada*), komisii mestského zastupitel'stva a poslancov mestského
zastupitel'stva k magistrétu.

§2
Postavenie a tlohy magistratu

(1) Magistrat vykondva odborné, administrativne a organiza¢né prace suvisiace s plnenim
uloh mestskych organov. Magistrat najma

a) zabezpecCuje pisomnu agendu mestského zastupitel'stva, primatora, mestskej rady a komisii
mestského zastupitel'stva, je podatel'fiou a vypraviiou pisomnosti hlavného mesta,

b) zabezpecuje odborné podklady a iné pisomnosti na rokovanie mestského zastupitel'stva,
mestskej rady a komisii mestského zastupitel'stva,

c) zabezpeCuje po materidlnej, organizacnej a technickej strdnke pripravu a rokovanie
mestského zastupitel'stva mestskej rady a komisii mestského zastupitel’stva,

d) vypraciva pisomné vyhotovenia vSetkych rozhodnuti primatora vydanych v spradvnom
konani a v danovom konani,

e) pripravuje navrhy vSeobecne zdviznych nariadeni hlavného mesta a vykondva vSeobecne
zavizné nariadenia hlavného mesta, uznesenia mestského zastupitel’'stva, uznesenia mestske;j
rady, rozhodnutia primdtora, prikazy riaditel'a magistratu a kontroluje ich dodrZiavanie,

f) usmernuje metodicky a odborne rozpoctové organizécie a prispevkové organizacie zriadené
hlavnym mestom,

g) zabezpecuje spravu majetku hlavného mesta,



h) zabezpecuje plnenie samospravnych funkcii celomestského charakteru,

i) zabezpecuje plnenie uloh Statnej spravy prenesenych na hlavné mesto.

(2) Magistrat pri plneni uloh spolupracuje s miestnymi uradmi mestskych casti hlavného
mesta a prisluSnymi orgdnmi Stitnej spravy.

§3

Organizacna Struktira magistratu

(1) Magistrat sa Cleni na sekcie, oddelenia a referaty. Do organizacnej Struktiry je zaclenena
kanceldria primatora, utvary namestnikov primdtora, utvar mestského kontroléra a zariadenia
hlavného mesta bez pravnej subjektivity.

(2) Celkovy pocet zamestnancov (pracovnych pozicii) magistratu je 540. Organizacna
schéma magistratu je uvedend v prilohe €. 1 tohto organiza¢ného poriadku.

§4
Ramcova nédpln ¢innosti organiza¢nych dtvarov magistratu

Ramcova napln Cinnosti organizacnych utvarov magistritu (oddeleni a referdtov, kancelarie
primdtora, dtvarov ndmestnikov priméatora, mestského kontroléra a zariadeni hlavného mesta bez
pravnej subjektivity) je uvedena v prilohe €. 2 tohto organiza¢ného poriadku.

§5

Riadenie magistratu
(1) Na Cele magistratu je riaditel’, ktorého na dobu neurcitd vymenuiva a odvoldva primétor.

(2) Riaditel’ magistratu najma
a) riadi magistrét, organizuje jeho pracu a zodpoveda za jeho ¢innost’,

b) plni v rozsahu poverenia primdtora tlohy v oblasti pracovnopravnych vztahov
zamestnancov hlavného mesta,

¢) plni dalSie dlohy podl’a rozhodnutia mestského zastupitel'stva a primdtora.

(3) Riaditel'a magistratu zastupuje pocas jeho nepritomnosti riaditel’ sekcie, ktorého pisomne
urci riaditel’ magistratu, a to v plnom rozsahu jeho prav a povinnosti, okrem veci, ktoré si riaditel
magistratu vyhradil.

§6
Riadenie organiza¢nych utvarov magistratu

(1) Primator riadi riaditel’a kanceldrie primatora a riaditel'a magistratu a koordinuje ¢innost’
namestnikov primétora.

(2) Riaditel’ kanceldrie primdtora riadi vedicich oddeleni kanceldrie primétora a vediceho
sekretaridtu primdtora. Veduci oddeleni kanceldrie primdtora a veduci sekretaridtu primatora
zodpovedajui za svoju Cinnost riaditelovi kancelarie primatora. Riaditel kanceldrie primdtora
zodpoveda za svoju ¢innost’ primatorovi.



(3) Namestnik primdtora riadi zamestnancov ttvaru nidmestnika .

(4) Mestsky kontrolér riadi utvar mestského kontroléra. Za Cinnost’ utvaru mestského
kontroléra zodpovedd mestsky kontrolor.

(5) Riaditel’ sekcie riadi veducich oddeleni sekcie a zodpoveda za Cinnost’ prislusnej sekcie.
Riaditel’ sekcie zodpovedd za svoju ¢innost’ riaditelovi magistratu.

(6) Vedudci oddelenia riadi veducich referatov oddelenia a zamestnancov oddelenia
nezaradenych do referatu. Veduci oddelenia zodpovedd za svoju Cinnost’ riaditel'ovi sekcie, veduci
oddelenia zaradeného pod riaditel'om magistratu zodpoveda za svoju ¢innost’ riaditel'ovi magistratu.

(7) Veduci referétu riadi zamestnancov referdtu. Zamestnanci referdtu zodpovedaji za svoju
¢innost’” vedicemu referdtu. Vedici referdtu a zamestnanci oddelenia nezaradeni do referdtu
zodpovedaju za svoju ¢innost’ vediicemu oddelenia.

(8) Veduci zariadenia riadi zariadenie bez prdavnej subjektivity. Vedici zariadenia
zodpovedd za svoju ¢innost' vedicemu toho oddelenia magistratu, ktoré metodicky a odborne
usmernuje zariadenie.

(9) Zastupovanie veducich organizanych ttvarov magistratu upravuje Pracovny poriadok.

§7

Poradné organy riaditel'a magistratu

Riaditel' magistratu podl'a potreby moze zriadit’ svoje poradné orgdny (napriklad komisie,
pracovné skupiny), ktorym urcuje néplil ¢innosti a sposob rokovania.

§8

Vzt'ahy medzi organiza¢nymi ttvarmi magistratu

(1) Organizacné utvary magistratu su pri plneni zloZitych dloh a tloh presahujicich napli
¢innosti Utvaru povinné spolupracovat’ a uplatiiovat’ systém timovej prace.

(2) Kompetencné spory a iné rozpory, ktoré vznikni medzi oddeleniami pri zabezpeCovani
pracovnych tloh, riesi riaditel’ magistratu.

(3) Ak vznikne spor o vykone Cinnosti, ktord nie je vyslovne uvedend v tomto organizacnom
poriadku, rozhodne o spdsobe rieSenia riaditel’ magistratu.

§9

Vzt'ah mestského zastupitel'stva k magistratu

(1) Mestské zastupitel'stvo uruje objem finanénych prostriedkov potrebnych na
zabezpecenie ¢innosti magistratu.

(2) Mestské zastupitel'stvo ukladd magistritu ako svojmu vykonnému orgdnu tlohy
prostrednictvom vSeobecne zdvidznych nariadeni hlavného mesta.

(3) Mestské zastupitel'stvo moZe od magistratu pozadovat’ plnenie tloh aj prostrednictvom
uzneseni, ktorymi odporica primétorovi plnenie tlohy alebo ho Ziada o prijatie opatreni, a
podobne.



§ 10
Vzt'ah priméatora k magistratu

(1) Primator je Statutdrnym orgdnom v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov hlavného
mesta.

(2) Cast’ svojich prdvomoci v oblasti pracovnoprdvnych vztahov mdZe primdtor svojim
rozhodnutim preniest’ na ndmestnikov primatora, riaditel'a magistratu, riaditel'ov sekcii a veddcich
oddeleni.

(3) V case nepritomnosti primatora jeho pravomoci vo vztahu k magistratu vykonava prvy
namestnik primatora okrem prdvomoci uvedenych v odseku 2.

(4) Primator riadi magistrat ako svoj vykonny organ prostrednictvom
a) riaditel'a magistratu,

b) svojich rozhodnuti vydanych v silade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

§11
Vztah mestskej rady k magistratu

Mestska rada mdze od magistratu pozadovat plnenie tuloh prostrednictvom uzneseni,
ktorymi odporica primétorovi plnenie dlohy alebo ho Ziada o prijatie opatreni a podobne.

§12
Vztah komisii mestského zastupitel'stva k magistratu

(1) Komisie mestského zastupitel'stva svoje iniciativne ndvrhy a podnety predkladaji
magistraitu formou odporidcania riaditelovi magistratu; v naliehavom pripade modézu navrhy a
podnety predloZit’ priamo vedicemu organizacného Utvaru magistratu.

(2) Veddci prislusSnych organizacnych tdtvarov magistratu sa zucastiuji rokovani komisii
mestského zastupitel'stva, kde st povinni poddvat’ vysvetlenia k nimi spracovanym materidlom. Na
pisomné pozvanie predsedu komisie si povinni zucastnit’ sa jej rokovania a podat’ odborné
vysvetlenia a stanoviskd k materidlom, ktoré komisia prerokuva z vlastnej iniciativy. Vo svojom
pozvani uvedie predseda komisie mestského zastupitel'stva otizky, ku ktorym ma vedici
organiza¢ného dtvaru magistratu podat’ vysvetlenie alebo informdciu.

§13
Vzt'ah poslancov mestského zastupitel'stva k magistratu

(1) Vztah poslancov mestského zastupitel'stva k magistritu sa uskutociiuje najma
prostrednictvom rokovani komisii mestského zastupitel'stva.

(2) Poslanec mestského zastupitel'stva je oprdvneny zucastiiovat’ sa na previerkach, na
kontroldch, na vybavovani staznosti a ozndmeni, ktoré magistrat uskutoctiuje na zdklade
rozhodnutia primédtora.

(3) Poslanec mestského zastupitel'stva je oprdvneny pozadovat od riaditel'a magistrétu,
riaditel'ov sekcii a veducich oddeleni vysvetlenia vo veciach tykajicich sa ¢innosti magistratu.



$§14
ZruSovacie ustanovenie

Zrusuje sa Rozhodnutie ¢. 8/2013 primatora hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy
0 zmene organizacnej Struktdry a stanoveni po€tu zamestnancov organiza¢nych dtvarov Magistratu
hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy zo dila 01. marca 2013 v zneni dodatkov ¢. 1az 10
k organizacnému poriadku Magistratu hlavného mesta Slovenskej republiky

) §15
Uc¢innost’

Tento organiza¢ny poriadok nadobuida ti¢innost’ 1. oktébra 2015.

JUDr. Ivo Nesrovnal, v.r.
priméator hlavného mesta SR Bratislavy



