MESTSKY KONTROLOR HLAVNEHO MESTA SR BRATISLAVY

Material na rokovanie
Mestského zastupitelstva
hlavného mesta SR Bratislavy
dna 28. aprila 2016

Sprava
o vysledkoch kontrol vykonanych utvarom mestského kontroléra
hlavného mesta SR Bratislavy

Predkladatel: Material obsahuje:
Ing. Peter Sinaly, v.r. 1. Navrh uznesenia
mestsky kontrolér 2. Spravu o vysledkoch kontrol

vykonanych utvarom mestského
kontroléra hlavného mesta SR
Bratislavy

Zodpovedny:
Ing. Peter Sinaly, v.r.

mestsky kontrolér

Spracovatel:
Ing. Peter Sinaly, v.r.

Ing. Katarina Kalasova, v.r.
Ing. Maria Velicka, v.r.

Ing. Darina GajdoSova, v.r.
Ing. Katarina Murarikova, v.r.
utvar mestského kontrolora

April 2016



NAVRH UZNESENIA

Kéd uznes. 1.5.6.
5.1.

Mestské zastupitel'stvo po prerokovani materialu

berie na vedomie

Spravu o vysledkoch kontrol vykonanych utvarom mestského kontroléra hlavného mesta

SR Bratislavy.



Spéat na Obsah spravy
Ciastkova prava ¢&. 1/2015 - 2

1 Kontrola plnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov a pric¢in
ich vzniku prijatych na zaklade vysledkov kontroly €. 8/2012 — kontrola
tvorby, prerozdelovania, efektivnosti a u€elnosti vyuzitia finanénych
prostriedkov — bezné transfery na vychovu a vzdelavanie vo vybranych
sukromnych umeleckych skolach a kontrola tvorby, prerozdelovania,
efektivnosti a u€elnosti vyuzitia finanénych prostriedkov — bezné
transfery v nestatnych skolach a v nestatnych skolskych zariadeniach.

Sukromna zakladna umelecka Skola Ruzova dolina

Kontrolovany subjekt 29, 821 09 Bratislava

Poverenie €. 1/2015 zo dna 23.1.2015
3 a prizvani zamestnanci z organizacie rezortu Ministerstva
Pocet €élenov kontrolnej skupiny Skolstva — Statna Skolska inSpekcia, Skolské inSpekcéné
centrum Bratislava
Cas vykonu kontroly 20.4.2015 do 15.12.2015 s prerusenim
Kontrolované obdobie od 1.1.2013 do ukonc&enia kontroly

I. polrok 2015 schvaleny uznesenim MsZ hlavného mesta SR

Plan kontrolnej innosti Bratislavy & 1792/2014 z 23.10.2014

V roku 2013 boli SZUS poskytnuté finanéné prostriedky v zmysle zakona &. 596/2003 Z.z. o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v celkovej vyske 166 407,- eur, pri pocte zZiakov
414 (47 v individualnej forme vyu€ovania, dalej len IFV a 367 v skupinovej forme vyuc€ovania, dalej
len SFV) a v roku 2014 v celkovej vySke 296 813,- eur, pri polte ziakov 539 (86 IFV, 453 SFV).
Podla predlozeného zuétovania transferu zo dra 15.1.2014 boli finanéné prostriedky v roku 2013
pouzité na tieto vydavky:

- mzdové prostriedky v sume 82 849,95 eur, ¢o predstavuje 49,80 % z poskytnutého transferu
- odvody do poistovni v sume 48 102,84 eur, ¢o predstavuje 28,90 % z poskytnutého transferu

- tovary a sluzby v sume 35 454,21 eur, €o predstavuje 21,30 % z poskytnutého transferu

Za rok 2014 boli finanéné prostriedky z rozpoCtu hlavného mesta pouzité na vydavky:
- mzdové prostriedky v sume 119 090,06 eur, ¢o predstavuje 40,12 % z poskytnutého transferu
- odvody do poistovni v sume 67 696,43 eur, ¢o predstavuje 22,81 % z poskytnutého transferu

- tovary a sluzby v sume 102 436,19 eur, ¢o predstavuje 37,07 % z poskytnutého transferu.

Na rok 2015 bola hlavnym mestom vy3ka finanCnych prostriedkov ur€enych na mzdy a prevadzku
Skoly stanovena na 304 411,- eur, pri pocte ziakov 548 (93 IFV, 455 SFV). K 15.9.2015 bolo na
Skolu prihlasenych celkom 393 Ziakov (129 do IFV a 264 do SFV).

1.1 Kontrola pinenia prijatych opatreni
V roku 2012 vykonali zamestnanci ttvaru mestského kontroléra v SZUS Ruzova dolina 29

(dalej len SZUS), naslednu finanénu kontrolu tvorby, prerozdelovania, efektivnosti a G&elnosti
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Spat na Obsah spravy
vyuzitia finanénych prostriedkov — bezné transfery na vychovu a vzdelavania. Na zaklade

vysledkov kontroly prijala zriadovatelka Skoly opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a na

odstranenie pricin ich vzniku.

1/ Nepostupovanie v stulade so zakonom €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani, § 1 ods. (4), podla
ktorého ma Skola postupovat’ bud’ v sulade so zdakonom 553/2003 Z.z. alebo podla
kolektivnej zmluvy alebo vnutorného predpisu, v ktorych su podmienky odmeriovania

upravené podla Zakonnika prace.

Ku kontrole boli predlozené Mzdové poriadky pre rok 2013, 2013/2014 a pre rok 2015. Su
vypracované v sulade s § 120 zékona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace.

Opatrenie spinené.

2/ Pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov zamestnavat’ na pracovnu zmluvu a
iba vo vynimoénych pripadoch (zastupovanie, PN a pod.) na dohody o pracach

vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Kontrolou uzatvorenych dohdd bolo zistené, ze SZUS v $kolskom roku 2013/2014 mala s
pedagogickymi zamestnancami uzatvorenych 10 pracovnych pomerov na zaklade pracovnej
zmluvy, 5 dohdd o brigadnickej praci Studentov a 14 dohdd o pracovnej Cinnosti. Dohody boli
zvacSa uzatvarané na cely Skolsky rok, v niektorych pripadoch aj na dva Skolské roky. Uvedenym
Skola nepostupovala podla ustanoveni Zakonnika prace, nakolko viac ako polovica zamestnancov
pracovala na zaklade dohody cely Skolsky rok. Podla § 223 Zakonnika prace ods. 1)
,<Zamestnavatel mdze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecCenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru®. Takto
uzatvarané dohody, teda na cely Skolsky rok a nie len na zastupovanie, kratSi ¢as a pod. a v takom
rozsahu, nemozno povazovat za vynimocné uzatvaranie, tak ako je to uvedené v ustanoveniach
Zakonnika prace, a ako bolo kontrolovanym subjektom prijaté aj opatrenie k vysledkom
predchadzajucej kontroly SZUS. Obdobne $kola postupovala aj v $kolskom roku 2014/2015, v
ktorom na pracovnu zmluvu bolo zamestnanych 9 zamestnancov, 11 zamestnancov pracovalo na
zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a 15 na zaklade dohody o pracovnej Cinnosti.
Kontrolou dohdd o vykonani prace bolo dalej zistené, ze SZUS nepostupovala podlia § 224 ods. 2
pism. c) Zakonnika prace, podla ktorého zamestnavatel neméze dohodnut pre zamestnanca na
zaklade dohody priaznivejSie podmienky, ako su naroky a plnenia vyplyvajuce z pracovného
pomeru. Tym, Ze Skola uzatvorila so zamestnancom dfa 11.1.2011 dohodu o pracovnej Cinnosti
na drobné remeselné prace, rozvoz materialu pod. s dojednanou odmenou vo vySke 664,- eur
mesacne pri 10 hodinovom tyZzdennom pracovnom uvazku, postupovala v rozpore s vysSie
citovanym ustanovenim zakona. Ide o neprimerane vysoké odmefiovanie, ktoré by pri plnom
uvazku predstavovalo Ciastku cca 2 600,- eur. Podla zakona €. 553/2003 Z.z. o odmernovani by
plat zamestnanca s takouto pracovnou naplfiou pri 10 hodinovom uUvazku mohol predstavovat

maximalne Ciastku cca 200,- eur. Pre porovnanie uvadzame, Ze riaditelka Skoly, pri 15 hodinovom
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Spat na Obsah spravy
tyzdennom pracovnom Uvazku mala v Skolskom roku 2014/2015 dohodnutd mesaénu odmenu

700,- eur. Teda jej mesacny plat by pri plnom uvazku 40 hodin tyzdenne predstavoval sumu cca
1 866,- eur. Taktiez podla platnych mzdovych poriadkov Skoly vypracovanych podfa Zakonnika
prace, uvedené ¢innosti zodpovedaju tretiemu stupfiu narocnosti, kde minimalny mzdovy narok pri
40 hodinovom tyzdennom pracovnom Case je stanoveny vo vysSke 472,78 eur za mesiac, teda pri
10 hodinovom tyZzdennom pracovnom uvazku by mal byt vo vyske 118,19 eur. Tym, ze
zamestnancovi bola priznana neprimerane vysoka odmena, doslo k poruseniu finanénej discipliny
podla zakona &. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach, § 31, ods. (1) pism. a) poskytnutie alebo
pouzitie verejnych prostriedkov v rozpore s urenym ucelom a pism. b) poskytnutie alebo pouZzitie
verejnych prostriedkov nad ramec opravnenia, ktorym dbjde k vySSiemu C&erpaniu verejnych
prostriedkov. V rozpore s vys8ie uvedenym ustanovenim Zakonnika prace, vyplatila organizacia
zamestnancovi za rok 2013 a rok 2014 nad ramec opravnenia Ciastku vo vySke 9.100,- eur. Na
uvedeny nedostatok bola Skola upozornena aj pri predchadzajucej kontrole v roku 2012 a v
rozpore so zakonom vyplaca mzdu aj v roku 2015.
Opatrenie nesplnené
3/ Pri odmenovani zamestnancov postupovat’ podla vnutorného mzdového predpisu a
zakona o rozpoctovych pravidlach ¢. 523/2004 Z.z., § 19 ods. 3

Ku kontrole boli predloZzené Mzdové poriadky pre rok 2013, 2013/2014 a pre rok 2015. Su
vypracované v sulade s § 120 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace. Podla zisteni uvedenych
v bode 2 kontroly plnenia opatreni vSak 8kola nie vZdy postupovala podla mzdového poriadku.

Opatrenie nesplnené.

4/ Odmeny vyplatené nad ramec dohody podla bodu 2.3. spravy vo vyske 1 419,- eur vratit’
na ucet hlavného mesta.

Neopravnene vyplatené odmeny boli vratené na uc€et hlavného mesta v sulade s
uzatvorenou dohodou o splatkovom kalendari.

Opatrenie spinené.

v

5/ Désledne dodrziavat zakon ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
nariadenia viady ¢. 422/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti

a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

Skola v novo uzatvorenych pracovnych zmluvach a dohodach o vykonani prace ustanovila
rozsah priamej a ostatnej Cinnosti. Nedostatky boli zistené u zmluv, ktoré boli uzatvorené v
predchadzajucom obdobi, napr. v pracovnej zmluve riaditelky Skoly zo dna 3.9.2012, ako aj v
dohode o zmene pracovnej zmluvy zo dia 1.10.2014 nie je uvedeny rozsah priamej €innosti a
ostatné ¢&innosti. Dalej bolo z predloZzenych rozvrhov hodin na $kolsky rok 2014/2015 zistené, ze
riaditeflka 3koly nie je uvedend ako vyuéujuca na Ziadnej hodine. Uvedenym doslo k
nepostupovaniu podfa § 6 ods. (2) nariadenia vlady SR €. 422/2009 Z.z., podla ktorého zakladny
uvazok riaditela zakladnej umeleckej Skoly je stanoveny podla poctu tried v 8kole v rozsahu od 5

do 19 hodin. Taktiez tym, Ze riaditelka $koly nevyuéuje, nespifia kvalifikaéné predpoklady v stlade
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Spat na Obsah spravy
s ustanoveniami zakona €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch, § 6 ods.

(1) pismena a), podla ktorého ,predpoklady na vykon pedagogickej €innosti a na vykon odbornej
Cinnosti su kvalifikaéné predpoklady” v nadvaznosti s ustanovenim § 7 ods. (3), ktory ustanovuje
LAK ide o ucitela zakladnej Skoly, strednej Skoly, jazykovej Skoly a zakladnej umeleckej Skoly,
vyzaduje sa aj vyuCovanie jeho aprobacnych predmetov alebo predmetov jeho Studijného odboru v
rozsahu najmenej jednej polovice jeho tyzdennej priamej vychovno-vzdelavacej €innosti znizenej o
jednu hodinu®. Dalej zakon v odseku (2) §6 ustanovuje ,Predpoklady uvedené v odseku (1) musi
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec spinat po cely &as vykonu pedagogickej
Cinnosti®.

Opatrenie nesplnené.

6/ Vypracovat’ pracovny poriadok.
SZUS ma vypracovany pracovny poriadok v stlade so zakonom &. 596/2003 Z.z. o $tatnej
sprave v Skolstve a v Skolskej samosprave.

Opatrenie spinené.

7/ Zabezpecit' priestory na riadnu ¢innost’ Skoly, vyucovanie na cely Skolsky rok a na
zabezpecenie kontinualneho vyucovania.

Vyuéovanie SZUS prebiehalo v $kolskom roku 2014/2015 v sidle $koly a v 17 elokovanych
pracoviskach. Zmluvy na prenajom priestorov su uzatvarané len na 3kolsky rok, nakolko podla
vyjadrenia zriadovatelky SZUS nepotrebovala tento priestor v éase prazdnin a uvedeny spdsob je
vyhodnejsi. Skola sa bude do buducnosti snazit o dlhodoby najom, i ked je tento spdsob pre $kolu
finanéne nevyhodny.

Opatrenie spinené ¢iastocne.

8/ Pri prijimani Ziakov postupovat’ v stlade s vyhldskou MS SR &. 324/2008 Z.z., § 5 ods. 4.1.
SZUS postupovala pri prijimani Ziakov na $kolsky rok 2014/2015 v sulade s vyhlaskou
ministerstva Skolstva.

Opatrenie spinené.

9/ Pri pouzivani osobnych motorovych vozidiel na sluzobné ucely dodrziavat hospodarnost’
a efektivnost’ podla zakona ¢. 523/2004 Z.z. Vydavky v suvislosti s pouzZivanim vozidiel
pisomne zdokladovat’ a v stlade so zakonom ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve podla § 6-9, 10-
13, 29-30 a 32.

Vykonanou kontrolou pouzivania osobnych motorovych vozidiel bolo zistené:

Dria 3.1.2011 uzatvorila SZUS so zamestnankyriou $koly Dohodu o pouzivani sikromného
motorového vozidla pri pracovnych cestach. Kontrolou evidencie jeho pouZivania bolo zistené, Ze
zamestnankyna ho vyuzivala aj v obdobi svojej riadnej dovolenky a zamestnavatel jej preplacal za
toto obdobie spotrebované PHM a nahrady za pouzivanie sukromného vozidla. Za kontrolované
obdobie rokov 2013 az 2014 organizacia vykazala pocas Cerpania riadnej dovolenky celkom 1950

km, €o pri spotrebe pouzivaného automobilu 8,4 I/100 km a priemernej cene cca 1,35 eur za 1 liter
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Spat na Obsah spravy
motorovej nafty, predstavuje neopravnene vyplatenu Ciastku vo vySke 210,- eur a vyplatené

nahrady vo vyske 569,- eur. Uvedenym doSlo aj k poruSeniu finanénej discipliny podla § 31 zakona
€. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach, pismeno b) poskytnutie alebo pouZitie verejnych
prostriedkov nad ramec opravnenia, ktorym ddéjde k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.
Kontrolovany subjekt by si mal uplatnit vratenie neopravnene vyplatenych finanénych prostriedkov
od zamestnanca, ktoré mu boli vyplatené. Dal$ia zamestnankyfa $koly pouZivala pri pracovnych
cestach vlastné motorové vozidlo znacky AUDI A3 na zaklade Dohody o pouzivani motorového
vozidla zo dha 12.11.2011. Kontrolou evidencie pouzivania vlastného motorového vozidla bolo
zistené, Ze organizacia hradila cestovné nahrady zamestnankyni aj za dni obdobia Cerpania
dovolenky, €im je preukdzané, Zze ho vyuzivala na sukromné ucely. Z evidencie vyplynulo, Ze v
mesiaci jul 2014 mala zamestnankyna dovolenku od 9.7.2014 do 31.7.2014 a za toto obdobie jej
bolo uhradené celkom 236,37 eur a v mesiaci august 2014 v Case riadnej dovolenky vo vyske
102,60 eur. Uvedenym doslo aj k poruseniu finanénej discipliny podla pismena b) § 31 zakona &.
523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach, poskytnutie alebo pouZitie verejnych prostriedkov nad
ramec opravnenia, ktorym déjde k vySSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.

Opatrenie nesplnené.

10/ Neopravnene vyplatené ciastky za:
- prenajom miestnosti v Chate Terchova vo vySke 607,- eur,
- nakup tonerov, fotovalcov a cartridge v celkovej vyske 6 175,- eur

- prenajom skusobne vo vyske 400,- eur,

Neopravnene pouzité finanéné prostriedky boli vratené v zmysle splatkového kalendara na ucet
hlavného mesta.

Opatrenie spinené.

1.2 Tovary a sluzby

Podla predlozeného Zugtovania transferov poskytnutych z rozpoétu hlavného mesta, SZUS
pouzila na nakup tovarov a sluzieb v roku 2013 Ciastku 35 454,21 eur a v roku 2014 Ciastku
102 436 eur. Finan¢né prostriedky boli pouzité na nakup materidlu na vytvarnu vychovu,
kancelarskych pomocok, spotrebu PHM, opravy a udrziavanie, najom a sluzby savisiace s najmom

a ostatné sluzby. Kontrolou predloZenych uétovnych dokladov bolo zistené :

2.1 Dodrziavanie zakona €. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach

2.1.1 Vyhlaska MS SR &. 324/2008 Z.z. o zakladnej umeleckej Skole v § 1 v predmete Upravy
upravuje spbésob organizacie vychovno — vzdelavacieho procesu, organizacie Studia, prijimania
Ziakov na 8tudium, priebehu a ukonéenia Studia, hodnotenia a klasifikacie, komisionalnych skusok
a sutazi v zakladnej umeleckej Skole. Vo svojich ustanoveniach vyhladka neobsahuje ustanovenie
o organizovani detskych taborov v &ase $kolskych prazdnin. Napriek uvedenému SZUS
zabezpecdila a uhradila prepravu, ubytovanie a plnd penziu pre 23 deti (oséb) v obdobi od
30.6.2014 do 4.7.2014 v rekreaCnom zariadeni v Zlatnickej doline v celkovej vyske 2 060,50 eur.
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Obdobné pobyty poCas Skolskych prazdnin organizuju centra volného Casu, zriadené hlavnym

mestom, ktoré maiju tuto €innost uvedenu v zriadovacich listinach, avsak podstatnu ¢ast nakladov
suvisiacich s pobytom, hradia rodiia deti. Tym, Ze Skola uhradila faktury nad ramec svojho
opravnenia, doslo k poru$eniu finanénej discipliny podla zakona &. 523/2004 Z.z o rozpoctovych
pravidlach, § 31 ods. (1) pism. a) poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov v rozpore s
uréenym ucelom a pism. b) poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov nad ramec
opravnenia, ktorym doslo k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.

2.1.2 SzZUS uhradila prevodnym prikazom zo dha 31.12.2014 faktaru &. 20140024 vo vyske
3 870,- eur za reklamné a marketingové sluzby. Podla ustanoveni zakona €. 597/2003 Z.z. — o
financovani zakladnych a strednych 3kél, § 6a ods. (7) je zriadovatel sukromnej Skoly povinny
pouzit' pridelené finanéné prostriedky na uhradu osobnych nakladov a prevadzkovych nakladov
okrem najomného podla zmluvy o kupe prenajatej veci, kapitalovych vydavkov a okrem reklamy.
Tym, ze SZUS uhradila fakturu za reklamu, doslo zaroven aj k porugeniu finanénej discipliny podra
ustanoveni zakona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach, § 31 ods. (1) pism. a) poskytnutie
alebo pouzitie verejnych prostriedkov v rozpore s urenym ucelom. V pisomnom vyjadreni
zriadovatelky Skoly zo dha 18.1.2016 je uvedené, Ze Skola si neobjednala reklamu, ale marketing.
V tejto suvislosti treba uviest, ze marketing a reklama velmi Uzko suvisia a podla definicie
marketingu tento zavisi od reklamy a trhu.

2.1.3 SZUS uzatvorila diia 19.12.2012 a 9.1.2014 s fyzickou osobou Dohodu o spolupraci na roky
2013 a 2014, predmetom ktorych je dohoda o spolupraci v oblasti kontroly a vedenia
zamestnancov Skoly pre vedenie vyucby vytvarnej vychovy a zakladov modelovania a prace s
materidlom. VySka odmeny za kazdy rok bola dohodnuta na 4 000,- eur. K pokladni¢nym
dokladom, ktorymi boli uvedené odmeny vyplatené su priloZzené len uvedené zmluvy na roky 2013
a 2014. Iné doklady, v ktorych by bol uvedeny rozpis prac, kto prace prevzal a pod., ani na
poziadanie kontrolného organu, neboli predlozené. Dohoda bola uzatvorena s podnikatelom —
fyzickou osobou, ktora ma v zivnostenskom liste uvedeny aj predmet podnikania poradenstvo v
maliarstve. Nie je v8ak jasné v akom maliarstve, nakolko dalSie predmety podnikania ma uvedené
upratovacie prace, obkladacské prace, maliarske, natieraCské a stierkovacie prace. Doklady o tom,
Ze by uvedeny podnikatel spifal podmienky predpisaného vzdelania na vedenie vyuéby vytvarnej
vychovy a zakladov modelovania SZUS, neboli kontrole predlozené. Podla Vyhlasky MS SR &.
324/2008 Z.z. o zakladnej umeleckej Skole § 1 ods. (1) ,Usmernovanim vychovy a vzdelavania v
jednotlivych umeleckych odboroch mozno poverit zastupcu riaditela Skoly. Na zabezpecenie
spbsobu organizacie vychovno — vzdelavacieho procesu mozZno dalej poverit veduceho
umeleckého odboru usmerfovanim vychovno — vzdelavacej €innosti v jednotlivych uéebnych
odboroch.“ Uvedenym postupom, tym Ze Skola uzatvorila a uhradila uvedené Dohody o spolupraci,

doslo aj k nepostupovaniu podla:
- zakona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve, § 10 ods. (1)

- vyhlagky MS SR &. 324/2008 Z.z. o zakladnej umeleckej $kole § 1 ods. (1).
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Uvedenym doslo aj k poruSeniu finanénej discipliny podla § 31 zakona ¢&. 523/2004 Z.z. o

rozpoctovych pravidlach, pismeno b) poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov nad ramec

opravnenia, ktorym dbjde k vy§Siemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.

2.2 Dodrziavanie zakona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve

2.2.1 Nepostupovanie podla § 8 ods. (4) a nasledne § 32 — Preukézatelnost’ u¢tovného zaznamu,
ods. (1), napr. :

- Prevodnym prikazom zo dfia 31.12.2014 uhradila Skola fakturu &. 20140023 vo vy3ke 4 230,- eur
za podnikatelské poradenstvo so zameranim na pravo. K fakture nie je priloZzeny iny doklad, z
ktorého by bolo zrejmé, &i iSlo o dodavku tovaru alebo poskytnutie sluzieb, rozsah plnenia a pod.
Pocas vykonu kontroly bola predloZzena objednavka k uvedenej fakture, v ktorej je okrem iného
uvedené, Ze cena za sluzby je dohodnuta na 90,- eur za hodinu a prezenéna listina zo Skolenia.
- Vydavkovym pokladniénym dokladom €. 530347 zo dfia 26.11.2013 uhradila Skola Ciastku vo
vySke 1 144,14 eur za opravu auta a nahradné diely na auto, na zaklade pokladni¢nych dokladov z
ERP. Na dokladoch nie je uvedenég, ktorého auta sa oprava a nakup nahradnych dielov tykali.
Pogas vykonu kontroly SZUS predlozila preberaci protokol z opravy auta.

- Organizécia uhradila fakturu ¢. 20104/2013 zo dna 12.3.2013 vo vySke 840,- eur za ,Teoretické
vychodiska systému riadenia a organizacie uplatiiujuceho prvky divizionalizacie v zariadeniach
SzUS, 28 hodin za 30,- eur za hodinu®. K faktare nie je priloZzeny Ziaden doklad (napr. objednavka,
doklad o prevzati prac a pod.), z ktorého by bolo zrejmé za ¢o konkrétne bola faktura vystavena, ¢i
iSlo o prednasku, kto sa jej zucCastnil a pod.

- Organizacia uhradila fakturu €. 20108/2013 zo dfia 23.7.2013 na Ciastku 990,- eur za ,Asisten¢nu
sluzbu Asistent riadenia SSP v pocte 60 hodin za 16,50 eur za hodinu®. K fakture nie je prilozeny
Ziaden iny doklad, ktory by preukazoval o aku asistencnu sluzbu iSlo, komu bola poskytnuta a pod.,
nakolko Vyhlaska &. 324/2008 Z.z. MS SR o zakladnej umeleckej $kole pojem ,asistenéna sluzba
nepozna“.

2.2.2 Kontrolou bolo dalej zistené, Ze na vacsine vydavkovych pokladni¢énych dokladoch nie je
vyznaceny podpis prijemcu. Napr. VPD €. 530333 na Ciastku 288,- eur za nakup fotoaparatu, VPD
€. 540301 na dCiastku 352,63 eur za prevadzku auta a dalSie. Taktiez na viacerych VPD chyba
podpisovy zaznam osoby zodpovednej za uctovny pripad v uctovnej jednotke a podpisovy zaznam
osoby zodpovednej za jeho zauctovanie. Uvedenym doSlo k nepostupovaniu podla § 10 ods. (1)

pism. f) a nasledne § 32 ods. 3 zakona o uctovnictve.

1.3 DodrzZiavanie zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch

Kontrolou dodrziavania § 6 a § 7 zakona €. 317/2009 Z.z. podla ktorych predpoklady na
vykon pedagogickej &innosti uvedené v zakone musi pedagogicky zamestnanec spinat’ po cely éas
vykonu pedagogickej €innosti, bolo zistené:

SZUS zamestnava aj pedagogickych zamestnancov, ktori nespifiaju kvalifikaéné predpoklady na

vykon pedagogickej &innosti. Z celkového poétu 33 pedagogickych zamestnancov nespinaju Siesti
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kvalifikacné predpoklady. Napriklad Skola zamestnava na zaklade dohody o pracovnej €innosti zo

dna 28.8.2013, na neurcCity Cas, ako pedagodga vytvarnej vychovy zamestnankynu, ktora ma
ukon€enu maturitnou skuskou strednu pedagogicku Skolu, odbor — ucitelstvo pre materské skoly.
Vyucba vytvarnej vychovy prebieha na elokovanom pracovisku v Materskej Skole Koliskova v ¢ase
od 12:15 hod. do 13:45 hod, kazdy neparny tyZden, teda v ¢ase riadnej prevadzky materskej Skoly.
Taktiez treba uviest, Zze zamestnankyna je zaroven zamestnana aj v uvedenej materskej Skole ako
ucitelka, teda pdsobi v tom istom zariadeni s tymi istymi detmi suCasne ako ucitelka umelecke;j
Skoly a aj ako ucitelka materskej Skoly v ¢ase riadnej prevadzky materskej Skoly. Zarover doslo aj
k nepostupovaniu podla §4 ods. 9 vyhlasky MS SR ¢&. 306/2008 Z.z. o materskej $kole v zneni
vyhlasky €. 308/2009 Z.z. tym, Ze materska Skola umoznila prislusnym zamestnancom umeleckej
Skoly zabezpelovat kruzok v Case obeda a odpoludniajSiecho odpoéinku deti. Na uvedeny
nedostatok poukazala aj Statna $kolska inSpekcie vo svojej Sprave o vysledkoch $kolskej
inSpekcie, ktort vykonala dia 13.11.2015 v MS Koliskova 14, kde okrem iného uviedla ~Krazky boli
organizované v rozpore s platnymi pravnymi normami a SkVP. Casové terminy preukazali, ze
neboli reSpektované potreby a psychohygienické podmienky deti tym, Zze skracovali ich pobyt
vonku a obmedzovali pravo na popoludhnajsi spanok®. V novembri 2015 bol ukonéeny s uvedenou
zamestnankynou pracovny pomer a vyucovanie je zabezpelené kvalifikovanym pedagégom v
Case od 14:40 hod.

1.4 DodrzZiavanie zakona ¢. 596/2003 Z.z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave

Kontrolou dodrziavania ustanoveni zakona bolo zistené nepostupovanie podla § 3 ods. 12,
podla ktorého zriadovatel sukromnej Skoly vymenuva riaditefa na navrh rady Skoly, rada Skoly
predklada navrh na kandidata na riaditela Skoly na zaklade vyberového konania. Riaditelka Skoly
bola menovana do funkcie v rozpore s tymto ustanovenim, ku kontrole neboli predloZzené doklady
preukazujuce vyberové konanie na obsadenie funkcie riaditela Skoly. Riaditelka Skoly bola
vymenovana do funkcie v roku 2012 podla zakona &. 542/1990 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave, ktory bol vSak od 1.1.2004 zruSeny, teda do funkcie bola riaditelka
vymenovana na zaklade neplatného zakona. Kontrolou bolo d’alej zistené porusenie ustanovenia §
16 ods. (1) pism. h) zakona, podla ktorého Zziadost o zaradenie Skoly do siete predklada
zriadovatel ministerstvu a Ziadost musi okrem iného obsahovat doklad o zabezpec&eni priestoru.
Skola vyuduje hru na bicie nastroje v priestoroch Laser Arena, PreSovska 45, Bratislava
bezodplatne a bez zmluvy, len na zaklade ustnej dohody s majitefom priestorov. Uvedeny priestor

nema Skola uvedeny ani v Zriadovacej listine ako elokované pracovisko.

1.5 Kontrola Stétnej $kolskej inpekcie — Skolské in$pekéné centrum Bratislava

V sulade s § 12 ods. (2) a nasledne § 24 z&kona €. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole bola
vykonana v spolupraci s prizvanymi osobami zo Statnej $kolskej indpekcie — Skolského
inSpek&ného centra Bratislava Skolska inSpekcia. Vykonana bola na zaklade poverenia na

tematicku inSpekciu €. 1073/2014-2015 zo dna 1.4.2015. Predmetom inSpekcie bol stav a uroven
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organizatného a personalneho zabezpelenia vychovno-vzdelavacieho procesu v zakladnej

umeleckej Skole. V zavere spravy z vykonanej kontroly, ktora bola prerokovana dna 30.4.2015 je
konstatované:

K vyraznym pozitivam Skoly patrila vysoka odbornost vyu€ovania. Negativne zistenia sa tykali
najma chybajucich UO (u€ebné osnovy) a UP (uCebné plany), nezaclenenia vSetkych povinnych
predmetov do vyuCovacieho procesu hudobného odboru, tvorby skupin zlu€ovanim rocnikov,
nedodrzania poctu ziakov v skupinach, ¢o méze viest k neplneniu povinného vzdelavacieho
obsahu v zriadenych odboroch. Neabsolvovanie vzdelavania riaditelkou Skoly mbzZze negativne
ovplyvnit' kvalitu riadiacej prace. Zistilo sa poruSenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych

predpisov :

- § 7 ods. 3 zdkona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani,

- § 7 ods. 4 pism. f) a g) zakona €. 245/2008 Z.z.,

- § 34 ods. 2 pism. d) zakona €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch.

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni v sprave o vysledkoch $kolskej inSpekcie SSI voéi vedicemu

zamestnancovi kontrolovaného subjektu uplatnila tieto opatrenia:

1) odporuéa

a) doplnit triednu dokumentaciu triedne knihy o chybajuce zaznamy a viest ich trvalym
spdsobom,

b) spracovat v SkVP v &asti zaveredné skusky poziadavky na vedomosti absolventov 1 a 2.

Casti zakladného Studia,
c) zriadit poradné organy Skoly.

2/ uklada kontrolovanému subjektu opatrenia

a) zaradit do SkVP UP s poznamkami o organizaénom zabezpeé&eni vyugovacieho procesu,
b) zaradit vSetky povinné predmety do vyu€ovacieho procesu podla ramcovych UP €. 3,5,7, a
9v HO,

c) vytvarat skupiny pre jednotlivé ro¢niky VO, TO a LDO a dodrzat’ v nich pocty ziakov,

d) vypracovat UO pre vyuCovacie predmety vo vSetkych odboroch,

e) prihlasit sa na funkéné vzdelavanie veducich pedagogickych zamestnancov riaditelkou
Skoly.

Zaver :

Na zaklade vysledkov kontroly, ktoré preukazali neopravnene pouzité finanéné prostriedky z
rozpocCtu hlavného mesta je potrebné, aby si hlavné mesto na zaklade zmluvy s kontrolovanym

subjektom, uplatnilo vratenie finanénych prostriedkov.
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1.6 Opatrenia

Na zaklade vysledkov kontroly prijala zriadovatelka Skoly opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku.
1/ Pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov zamestnavat na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru iba vo vynimoc¢nych pripadoch, v sulade so Zakonnikom
prace. Termin: trvaly
2/ Postupovat' v sulade s § 224 ods. 2, pism. c) zakonnika prace, podla ktorého zamestnavatel
nemdze dohodnut’ pre zamestnanca na zéklade dohody priaznivejSie podmienky, ako su naroky a
plnenia z pracovného pomeru. Termin: trvaly
3/ Vo v8etkych pracovnych zmluvach a dohodach ustanovit rozsah priamej a ostatnej €innosti
pedagogickych zamestnancov. Termin: ihned
4/ Zabezpecit vyulovanie riaditefky Skoly v sulade s nariadenim viady ¢&. 422/2009 Z.z.
Termin: ihned
5/ Zabezpeclit dlhodoby najom, resp. vlastné priestory pre zabezpelenie kontinualneho
vyu€ovania. Termin: priebezne
6/ Finan¢né prostriedky poskytnuté z rozpoc¢tu hlavného mesta vyuzivat len na riadny chod Skoly v
sulade s platnymi predpismi. Termin: ihned
7/ U&tovnu evidenciu $koly viest preukazatelne v sulade so zakonom o Uétovnictve.
Termin: trvaly
8/ Zamestnavat len pedagogickych zamestnancov, ktori spifiaju predpoklady na vykon
pedagogickej Cinnosti podla § 6 a § 7 zakona €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch.
Termin: trvaly
9/ Zabezpelit menovanie riaditefa Skoly v sulade so zakonom ¢&. 596/2003 Z.z.
Termin: do 31.12.2016
10 / Vratit neopravnene pouzité finanéné prostriedky z rozpoctu hlavného mesta na zaklade
zmluvy: - vo vySke 1 117,97 eur za neopravnene vyplatené finanéné prostriedky za pouzivanie
motorového vozidla v ¢ase dovolenky,
- vo vysSke 2 060,50 eur za uhradené naklady za detsky tabor v Case Skolskych prazdnin,
- vo vySke 8 000,- eur za vyplatené finanéné prostriedky na zaklade dohody v oblasti kontroly a
vedenia vyucby vytvarnej vychovy.
Utvar mestského kontroléra navrhoval v sprave aj vratit neopravnene pouzité finanéné prostriedky
vo vy8ke 9 100 eur, ktoré boli vyplatené zamestnancovi nad rdamec opravnenia na zaklade dohody.
Zriadovatelka Skoly s uvedenou poziadavkou nesuhlasi. Vo svojom pisomnom vyjadreni uviedla
Ze finanéné prostriedky boli pouZité opravnene a v sulade so zakonom. Na dohodu o pracovne;j
¢innosti sa nevztahuju ustanovenia zakonnika prace — vid § 223 ods. 2 ZP. S tymto konstatovanim

utvar mestského kontrolora nesuhlasi a trva na vrateni uvedenych finan¢nych prostriedkov.
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Sprava ¢&. 3/2016

2 Kontrola dodrziavania vSeobecne zavaznych pravnych a
internych predpisov pri hospodareni s finanénymi
prostriedkami — komplexna kontrola.

Kontrolovany subjekt Centrum volného éasu, Stefanikova 35, Bratislava
Poverenie €. 3/2016 zo dna 4.4.2016

Pocet €lenov kontrolnej skupiny 3

Cas vykonu kontroly 0d 4.4.2016 do 18.4.2016

Kontrolované obdobie Rok 2015

I. polrok 2016 schvaleny uznesenim &. 369/2016 MsZ HMSR

Plan kontrolnej Cinnosti BA na pokra¢ujucom zasadnuti dia 3.2.2016

Centrum volného &asu (dalej CVC) je rozpodtova organizacia zriadena hlavnym mestom
SR v sllade s § 116 zakona ¢&. 245/2008 Z.z. v zneni neskorSich predpisov za ucelom
zabezpecovania podla vychovného programu vychovno — vzdeldvaciu, zaujmovu a rekreacnu
ginnost deti, rodi¢ov a inych 0séb do veku 30 rokov v ich volnom &ase. CVC poskytuje pravidelnu
zaujmovu cCinnost' v popoludnajsich hodinach po€as Skolského roka — zaujmové utvary (napr.:
dramaticky, Sachovy, plastikovi modelari, ZzelezniCiarski modelari, vytvarny kruzok a keramicka
dielfa, Zoo chovatelsky, elektrotechnicky a pod.) a nepravidelnd &innost pocas vikendov a
prazdnin (turisticka vikendovka 1 x mesacne). PoCas Skolskych prazdnin je vyuzitie vofného Casu
zabezpe&ované dennymi tabormi. Specidlnou ponukou pre materské $koly, zakladné $koly a
osemrotné gymnazia je alternativne vyucCovanie (zazitkové ucCenie pre Skoly, ktorého sa
zucastnuju celé triedy). Okrem toho organizuje obvodné kola predmetovych olympiad a Sportovych
sutazi na zaklade poverenia Okresného Uradu BA | — odbor Skolstva (olympiady v NJ, AJ, v
matematike, chémii, fyzike, geografii, Pytagoriada, biologicka olympiada, Saliansky Matko,
Hviezdoslavov Kubin, Slavik Slovenska, florbal, basketbal, stolny tenis a pod.). Dal$imi ponukami
su tvorivé dielne a mimoriadne akcie pri prileZitosti viano&nych a velkono&nych sviatkov. Cinnosti
centra su realizované na Stefanikovej ul. 35 a 7 elokovanych pracoviskach — v MS na Budkovej 21,
Karadzi¢ovej 51, Spitalskej 49, Vazovovej 16 a na Sulekovej 35, v Spojenej internatnej $kole na

Hrdlickovej 17 a elokovanom pracovisku Stefanikova 39.

CVC ma vypracované viaceré interné predpisy, z ktorych uvadza kontrola napr.:
- Smernica o vykonavani zakladnej finan¢nej kontroly z r. 2016
- Smernica o zadsadach zverejhovania zmluv, objednavok tovarov a sluZieb a faktur od 1.1.2016
- Vnutorny predpis €. 1/2015 — Struktura kariérovych pozicii od 8.9.2015
- Vnutorny predpis €. 3/2014 upravujuci postup pri rieSeni staznosti
- Vnutorny predpis €. 5/2014 na priznavanie kreditov pedagogickym zamestnancom

- Organizatna smernica VO podla § 9 zak. €. 25/2006 Z. z. s ucinnostou od 7.4.2014
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- Vnutorny predpis €. 1/2013 pre vedenie evidencie majetku

- Organizacny poriadok
- Vnutorny mzdovy predpis z roku 2009

- Vnutorny predpis pre vedenie pokladnice

Kontrolou dodrziavania nizSie uvedenych predpisov bolo zistené nasledovné:

2.1 Dodrziavanie zakonov ¢. 552/2003 Z. z . o vykone prace vo verejnom zaujme a €.
5§3/_2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prdace vo verejnom
zaujme

Organizacia zamestnava v riadnom pracovnom pomere celkom 10 zamestnancov. Sest
zamestnancov je pedagogickych (z toho 1 na MD) a 4 nepedagogicki zamestnanci. Spinenie
bezuhonnosti a kvalifikanych predpokladov bolo vydokladované. Okrem toho ma uzatvorenu
celoroénu dohodu o pracovnej €innosti na nahravanie miezd za odmenu 50,00 eur mesacne a
vykon uétovnickych prac zabezpeduje na zaklade uzatvorenej zmluvy za finanénu odmenu 275,00
eur mesacne. V sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. organizacia poskytuje zamestnancom
nasledovné priplatky: riadiaci, osobny, uvadzajuceho pedagogického zamestnanca a kreditovy
priplatok. Osobné priplatky su priznané vSetkym zamestnancom. Navrhy na ich priznanie a upravy
su navrhované priamym nadriadenym a nasledne odsuhlasené riaditelkou centra. Podiel
priznanych osobnych priplatkov k priznanym tarifnym platom predstavuje u pedagogickych
zamestnancov 16,68 % a u nepedagogickych 25,18 %. V roku 2015 boli tymto zamestnancom
vyplatené odmeny celkom vo vy3ke 15 442,00 eur. Z toho pedagogickym zamestnancom vo vyske
8 800,00 eur a nepedagogickym vo vysSke 6 642,00 eur. Dvom zamestnancom, ktori ukonili

pracovny pomer Vv lete 2015 boli uhrnom vyplatené odmeny vo vy3ke 570,00 eur.

2.2 Dodrziavanie zakona ¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnik prace

Podla Zakonnika prace § 223 mdze organizacia vynimo¢ne uzatvarat na plnenie svojich
potrieb dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - dohodu o vykonani prace,
ktora je vymedzena vysledkom (dalej DoVP), dohodu o pracovnej &innosti (dalej DoPC) a dohodu
o brigadnickej praci $tudenta (dalej DoBPS) ak ide o prilezitostnu ginnost. Organizacia v sulade s
§ 224 ods. 2 pism. d/ a e/ vedie evidenciu dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru a evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov pracujucich na dohody.

V roku 2015 uzatvorila celkom 115 doh6d z toho:

- 91 DoVP - tieto dohody boli uzatvarané na prace predsedov, ¢lenov, rozhodcov a organizatorov
odbornych komisii pri jednotlivych predmetovych olympiadach a sutaziach napr: Saliansky Matko,

Hviezdoslavov Kubin, obvodné kola v Sportovych disciplinach a pod.
- 5 DoVP - na zastupovanie v ZOO chovatelskom kruZku a €innost v letnych taboroch

- 12 DoPC - 1 dohoda uzatvorena na obdobie kalendarneho roka na nahravanie miezd, ostatné

dohody boli uzatvarané prevazne na obdobie od 6.10.2015 do 10.6.2016 na vedenie jednotlivych
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zaujmovych kruzkov — modelari, tane€ny, Sachovy, plavanie, vytvarné techniky, filmovy krizok a

pod.

- 7 DoBPS — vedenie kruzku dramatického a krizku plavania poéas $k. roka a vychovna &innost
pocCas letnych detskych taborov

Napriek tomu, Ze vSetky uzatvorené dohody obsahuju nalezitosti podla zakona, kontrola
ma za to, ze DoPC a DoBPS uzatvarané na vedenie jednotlivych zaujmovych krizkov nie su

prilezitostnou &innostou.

2.3 Dodrziavanie zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani

Za kontrolované obdobie bolo nahodnym vyberom odkontrolované obstaravanie:
- interiérovych vstupnych dveri na prizemi a |. poschodi
- kancelarskeho vybavenia

- hrn€iarskych kruhov.

1/ Na obstaranie dveri bol uskuto¢neny prieskum trhu dfia 11.11.2015. Cenova ponuka od Profis,
s.r.o bola 1 080,00 eur / dvere bez DPH, od EKO profil, s.r.o 1 327,50 bez DPH a ALL mont Nitra
s.r.o 1 124,00 eur bez DPH. Podla najnizSej ceny a zliav boli dvere zakupené od Profis, s.r.o a
celkova cena za 3-oje dvere bola 3 340,00 eur vratane DPH.
2/ V ramci kancelarskeho vybavenia sa obstaravali plastové lavice, stoliCka, skrifa a zavesny
komplet. Cenové ponuky boli vydokladované od BzB Partner,s.r.o, SMIPE SLOVAKIA, s.r.o a
ALDA, s.r.o. Podla objednavky & 20/2015 bol tovar objednany od BzB Partner, s.ro. a
vyfakturovany fa. €. 172/20158 zo 16.12.2015 v uhrnnej cene 1 207,20 eur.
ponuk v relaciach 912,00 eur, 960,00 eur a 719,00 eur vratane DPH, bol tovar objednany
objednavkou &. 23/2015 zo dfia 7.12.2015 od dodavatela z Blanska. Uhrada bola zrealizovana na
zaklade faktary fa. €. 174/2015 diia 13.12.2015 v uhrnnej vySke 1 473,00 eur.

Obstaravanie vysSie uvedenych tovarov bolo predlozené a odsuhlasené na rokovanie PPP
dria 24.11.2015.

2.4 Dodrziavanie zakona ¢. 357/2015 o financ¢nej kontrole
CVC ma v sulade so zakonom &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite (aj
na zaklade usmernenia hl. m. SR) vypracovanu s ucinnostou od 1.1.2016 novu Smernicu o

vykonavani zakladnej financnej kontroly.

2.5 Dodrziavanie zakona ¢. 431/ 2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov
V ramci dodrziavania zakona o uctovnictve boli nahodnym vyberom odkontrolované faktury,
pokladni¢né doklady a bankové vypisy za kontrolovany rok.
Kontrolou bolo zistené, ze:
- CVC malo vypracovany Vnutorny predpis pre vedenie pokladnice, ktory ale v ramci

kontrolovaného obdobia nebol aplikovany na vlastné podmienky. V &l. 2 ods. 1 nebolo uvedené, ze
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organizacia vedie 4 pokladni¢né knihy — vydavkovu pokladiu, prijmovu pokladiu, statnu pokladiu

a pokladru socialneho fondu.

V €l. 2 ods.2 Vnutorného predpisu pre vedenie pokladnice organizacia uvadza, Ze limit
pokladni¢nej hotovosti je stanoveny vo vySke 1 500,00 eur. Samostatnym vnuatornym listom zo dha
2.9.2013 podpisanym &tatutarnym zastupcom je uvedené, Ze , riaditelstvo CVC stanovuje limit
pokladni¢ného zostatku v sume 2 500,00 eur. Z predmetného listu nie je jednoznaéné k akému
obdobiu si organizacia vysku limitu stanovila a u ktorej pokladnice. Finanény zostatok vo vyske
2 500,00 eur si organizacia urcila aj napriek tomu, Ze ani v jednej pokladnici a ani v jednom
mesiaci takyto zostatok nevykazuje. V &ase vykonu kontroly organizacia upravila vySku
pokladni¢nych limitov tak, aby primerane zodpovedali predpokladanej vyske konec¢ného zostatku
vykazovaného ku koncu mesiaca u jednotlivych pokladnic poCas kalendarneho roka a na tieto
podmienky upravila obsah Smernice. Nakolko zistené nedostatky boli po¢as vykonu kontroly
odstranené, nebolo organizacii ulozené prijat opatrenie na ich odstranenie. Kontrolou faktur a

vypisov z bankovych uctov neboli zistené nedostatky.

2.6 Cinnost a ndvstevnost CVC Stefdnikova
CVC poskytlo kontrolnej skupine prehlad &innosti a navstevnosti, ekonomické Udaje o
vybranom $kolnom za zaujmové utvary a zaujmové cinnosti, dotaciach z mesta, prispevkoch na

olympiady a Sportové sutaze z Okresného a Obvodného uradu v Bratislave.

1.polrok 2015/2016 2.polrok 2014/2015 1.polrok 2014/2015
pocet zaujm. pocet pocet zaujm. pocet pocet zaujm. pocet
Utvarow/blokow detido 15r. |Otvarowblokov detido 15r. |Otvaroviblokov detido 15T
Pravidelna zaujmova Einnost B4 536 59 571 69 668
Mepravidelna zaujmova Einnost 1 29 1 55 1 54
Mepravidelna zaujmova Einnost ¥ 0 0 0 0 7 167
Alternativne wyut. - esteticke 23 429 30 570 26 428
Alternativne wyué. - prirodovedné 28 470 27 505 26 477
Celocentralne akcie xx 18 956 29 2 258 16 663

x: nepravidelna zaujmova c&innost pocas predizenych vikendov; xx: za tieto akcie sa nevybera

Skolné — su dotované sponzormi

Letny tabor 2015 pocet | pocet | potet
turnusov |detido 15 .| wvedicich
Sport - pocitate 2 38 4
Prirodné vedy - Starostlivost’ o zvieratka 3 56 o
Estetika - Leto plné zaZitkov 2 29 4
Estetika - Tvorivost’ spojena s dobrodruZzstvom 2 31 3
Estetika - Umenie a turistika 1 19 2
Kultirme a umelecké Einnosti - divadelné zameranie 1 20 2
Celkom poéet 11 193 21
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Dotacie z Okresného ldradu BA na olympiady a
Obvodného dradu BA na Eportové Einnosti

¥ Udaj z rozpottu predloZzeného do MsZ v dec. 2015
a schvalengého uzn. €. 346/2015

Peniaze z inych zdrojov

Rok 2014 2015
ukazovatel' skut. skut.
Vzdelavacie poukazy 768 1278
2% z dani 1829 0
granty 2100 2500
Spolu: 4 697 3778

Rok 2014 2015 2016 Rok 2014 2015 2016
ukazovatel' shkut. skut. |rozpofet ¥ ukazovatel' skut. skut. |schvalené
kapitalové wdavicy 0 0 0

Beiné vydavky 218 7T09] 216174 204 636 olympiddy 3634 4150 J 583
ztoho: Sportové Einnosti 1480 1510 730
mzdy, OON 103 840] 107 380 100 234 Celkom 5124 5 660 4313
poistné 37 542 39034 37 302

tovary,sluZ 77139 69 049 64 000

transfery 128 711 3040

Wybrané Skolné (3kolné za rok 2016 je k 31.3. 2016)

Rok 2014 2015 2016
ukazovatel skut. skut. skut.
Pravidelna Zinnost’ 20 891 16 965 11 414
Mepravidelna €innos 4 565 4 025 986
Prazdniny 10 290 11 645 2 878
Spolu: 35 746 32 635 15 278

Olympiad a postupovych sutazi v roku 2014 bolo celkom 11 a zu€astnilo sa ich 810 Ziakov.

Sportovych satazi v tomto roku bolo 8 a zlGdastnilo sa ich 498 Ziakov. Olympiad a postupovych

sutazi v roku 2015 bolo celkom 12 (Rozpravkové vretienko sa kona kazdy druhy rok) a zu€astnilo

sa ich 912 Ziakov. Sportovych sutazi v roku 2015 bolo 8 a ztéastnilo sa ich 522 Ziakov.
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3 Obsah spravy

1 Kontrola plnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov a pricin ich vzniku prijatych na
zaklade vysledkov kontroly &. 8/2012 — kontrola tvorby, prerozdelovania, efektivnosti a uéelnosti
vyuzitia finanénych prostriedkov — bezné transfery na vychovu a vzdelavanie vo vybranych
sukromnych umeleckych Skolach a kontrola tvorby, prerozdelovania, efektivnosti a uéelnosti
vyuzitia finanénych prostriedkov — bezné transfery v neStatnych Skolach a v nestatnych Skolskych

ZANAACNIACK . ittt ettt ittt eeeiaieeaes

1.5 Kontrola gté‘mei Skolskej in§pekcie — Skolské inSpekéné centrum Bratislava.......oeeeeeevieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiees 10
1.0 OPAICINIA ettt ettt e ettt ettt ettt ettt e e et e et et e et eeeenteeeeennes 12

2 Kontrola dodrziavania vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov pri hospodareni s
finanénymi prostriedkami — komplexna kontrola...........ccevveeiiiiieiiiiiiiiiiiieiiieiiiiieieiie e, 13
2.1 Dodrziavanie zakonov €. 552/2003 Z. z . o vykone price vo verejnom zaujme a €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vVerejnom ZAUJIME. ....vveeeeeiieeeeeiieiiiieiieiiiieeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeennenn 14
2.2 Dodrziavanie zakona ¢. 311/2001 Z. 7. — ZAKONNIK PIACE.....ecouviiieeeiiieniiieeiiiieeieeeeeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeen 14
2.3 Dodrziavanie zakona ¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom ObStaraVani........e.veeeeeeieeiiiiiiiiiiiiiiiieeiiiieieiieeeieeeeenn, 15
2.4 Dodrmavame zékona ¢&. 357/2015 o finanénej kontrole ....................................................................................... 15
2.6 Cinnost’ a navitevnost CVC StefAniKOVA. coveewoeieeieiiieiiieieeiieieeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, 16
3 ODbSAN SPIAVY..eeiiieieie ittt ettt e e e e 18
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