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Pracovny a odmenovaci poriadok

Clénok 1.
Ucel pracovného poriadku

Pracovny poriadok bliZ§ie upravuje pracovno-pravne vztahy medzi zamestnavatelom a
zamestnancami Bratislavského kultirneho a informaéného strediska zaradenych v organizacne;j
Struktire v silade so zdkonom &. 552/2003 Z. z. O vykone price vo verejnom zdujme, zék. €.
553/2003 Z. z. O odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
azak. ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnik prace). Pracovny poriadok je vnutroorganizanym
predpisom BKIS vzt'ahujiicim sa na zamestnancov definovanych tymto pracovnym poriadkom
za ucelom zabezpecenia operativneho plnenia tloh.

Clanok II.
Rozsah platnosti pracovného poriadku

2.1. Pracovny poriadok je zdvdzny pre zamestnavatela a pre zamestnancov BKIS. Pre
zamestnancov ktori vykonavaju pre zamestnavatela prace na zaklade dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru sa vztahuje primerane, ak to vyplyva
z uzatvoreného pracovného vzt'ahu.

Zamestnavatelom je Bratislavské kultiirne a informacné stredisko, zastiipené
Statutdrnym zdstupcom.

2.2. Zamestnanci su fyzické osoby v pracovnom pomere s BKIS.

2.3. Zamestnancom BKIS moéze byt fyzickd osoba na zaklade pracovnej zmluvy, ktora splia
tieto podmienky:

- ma spdsobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu

- je bezihonna

- splia kvalifikaéné predpoklady

- ma zdravotnt spdsobilost’ na pracu, ktora méa vykonavat

- bola vymenovana, ak osobitny predpis volbu alebo vymenovanie ustanovuje ako
predpoklad na vykon price vo verejnom zaujme.
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Clanok II1.
Pracovny pomer

Vznik pracovného pomeru
Statutdrnym orgdnom v pracovnopravnych vztahoch je riaditel’ BKIS.

Vykon niektorych prav a povinnosti (evidenéné, poskytovanie informéacii) vykonava
personalny manaZzér.

Pred nastupom do zamestnania je uchadza¢ povinny predloZzit’:

doklad o najvy$Som dosiahnutom vzdelani

vypis z registra trestov (nie starsi ako 3 mesiace)

potvrdenie od lekara o zdravotnej spdsobilosti na vykon prace vo verejnom zaujme
zapodtovy list z predchddzajticich zamestnani

priebeh predoslych zamestnani

1

Pri uzatvoreni pracovného pomeru, alebo na zédklade Ziadosti zamestnanca, moze
zamestnavatel' uzatvorit pracovny pomer aj na krat§i pracovny ¢as ak to povaha
a podmienky prace u zamestnavatel'a umoziuju.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy (§41 ods.l1 ZP) je zamestnavatel povinny
oboznamit fyzicki osobu s pravami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynu z pracovnej
zmluvy s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.
Prostrednictvom  priameho nadriadeného veddceho zamestnanca. Veducich
zamestnancov oboznamuje personalista/persondlny manazer

Pri nastupe do zamestnania (§ 47 ods.2 ZP) je zamestndvatel povinny zamestnanca
oboznamit’ s pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou vys8ieho stupiia, s predpismi
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri préci.

Pracovny pomer vznik4 na zéklade pisomnej pracovnej zmluvy. V pracovnej zmluve sa
uvedu nalezitosti uvedené v § 43 Zakonnika prace.

Pracovny pomer sa mdze dohodnut’ na dobu:

- uréitt moZno dohodnit’ najviac na dva roky. S tym, ze predizenie alebo opdtovné
dohodnutie je mozné v rdmci dvoch rokov najviac dvakrat.

- neurcitl

- ska%obna doba je minimélne tri mesiace, a maximalne Sest mesiacov u vediceho
zamestnanca v prvej a druhej vediicej — riadiacej linii

Skusobna doba sa predlZuje o ¢as prekdzok v préci na strane zamestnanca

3.2. Zmeny pracovného pomeru
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Pracovni zmluvu je mozné zmenit len na zéklade dohody zamestnivatela
a zamestnanca. Tato dohoda musi mat’ pisomna formu.

Zamestnavatel’ je povinny preradit’ zamestnanca na inu pracu v silade s § 55 ods. 2
Zikonnika préce.

Zamestnivatel mdZe preradit zamestnanca aj bez jeho siihlasu, na ¢as nevyhnutne;
potreby, na ind pracu ako bola dohodnuti, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadne;j
udalosti.

3.3. Plat zamestnanca

3.3.1.

3.3.2.
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O vykon price vo verejnom zaujme sa modze uchidzat fyzickd osoba, ktord spiiia
kvalifika¢né predpoklady uvedené v § 2 Zékona €. 553/2003 Z. z.

Kvalifikaéné predpoklady potrebné na vykondvanie pracovnych c¢innosti, miera

zloZitosti a zodpovednosti st uvedené v katalégu pracovnych Cinnosti:

a) s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme

b) remeselnicke, manuélne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace pri vykone
prac vo verejnom zaujme

Kvalifikaéné predpoklady uvedené v kataldégu musi zamestnanec spifiat’ po cely &as
vykonu price vo verejnom zaujme.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznadmit’ zamestnancovi vy$ku a zloZenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave
funkéného platu.

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnarocnejsej pracovnej
¢innosti z hl'adiska zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktora ma
vykonavat' podla druhu price dohodnutého v pracovnej zmluve, apodla splnenia
kvalifikaénych predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykondvanie. Zamestnavatel
méZe zamestnancovi uréit’ tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v ramei
rozpitia najniz8ej platovej tarify a najvy3sej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho
zaradil, nezavisle od dizky zapoditanej praxe. Okruh pracovnych ¢innosti: upratovacka,
vratnik, pomocny robotnik

Odborna prax na udely tohto zdkona je suhrn znalosti a skisenosti ziskanych pri
vykonavani pracovnych &innosti, ktoré maji rovnaky alebo odborny charakter ako
pracovna Cinnost, ktortt ma zamestnanec vykonavat u zamestnavatela.

Zamestnanci si odmefiovani podla zik. &.553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti
organizécia prizna osobny priplatok od nastupu do zamestnania v stlade s uvedenym
zakonom.



3.3.9. O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

3.3.10.Tarifny plat vo vysSom platovom stupni patri zamestnancovi od prvého diia mesiace,

v ktorom dosiahol po&et rokov zapocitanej praxe uréeny pre vyssi platovy stupei.

3.3.11.Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla uvedeného zakona, vSeobecne
zaviznych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona avV ich ramci podla
pracovnej zmluvy.

3.3.12.Mzda zamestnanca BKIS bude zaslana formou prevodu na osobny ucet ato po
odpracovanom mesiaci, najneskor do 15. eho nasledujiceho kalenddrneho mesiaca.

3.3.13.Pri mesadnom vyuaétovani platu sa vyda zamestnancovi doklad o jeho prijme, odvodoch
a inych zrazkach zo mzdy. Zrazky zo mzdy je mozné vykonavat' len na z4klade stihlasu
zamestnanca s vynimkou sadnych rozhodnuti, exekuénych titulov a inych rozhodnuti
spravnych organov.

3.3.14.Zamestnavatel v zmysle zdkona O odmefiovani pri nerovnomerne rozvrhnutom
pracovnom &ase V Zmenovej prevadzke poskytuje zamestnancov zmenovy priplatok
v najniz$ej percentudlnej vyske rozpitia platovej tarify prvého platového stupfia prvej
platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif podl'a paragrafu 13 zakona 553/2003
Z.z. v aktudlnom zneni.

3.3.15. Zamestnavatel vyhodnocuje mimoriadne vykony zamestnancov pre poskytnutie
odmeny prostrednictvom vyhodnotenia kvality , naro¢nosti mimoriadnych uloh. Na
zdklade vyhodnotenia navrhuja vedici tsekov odmenu, ktora schvaluje a upravuje
riaditel’ organizicie.

3.4. Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru

3.4.1. Na dohody o pricach vykonévanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju
ustanovenia o maximéilnom pracovnom case, prestavkach v praci, miniméalnej mzde,
ospravedinenia sa za nepritomnost’ v praci pre zdravotné problémy, nemoc. Praca nad
rozsah dohodnuty v dohode nie je moZna. Pri vynimo¢nom vykone je mozné priznat
odmenu za vykonand préacu.

3.4.2. Zamestnavatel modze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpedenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvéarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohoda o vykonani préace, dohoda o brigadnickej praci Studentov,
dohoda o pracovnej &innosti) ak ide o pracu, kiord je vymedzend vysledkom a ktorej
vykon v pracovnom pomere by bol pre zamestnavatel'a netelny alebo nehospodarny.

3.4.3. Dohody o pracach vykonévanych mimo pracovného pomeru sa uzatvéaraju v pisomnej
forme najneskor pred diiom zacatia vykonu préce.
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Dohodu o vykonani prace zamestnavatel moéze uzatvorit s fyzickou osobou, ak
predpokladany rozsah price (pracovnej dlohy), na ktory sa tito dohoda uzatvara
nepresahuje 350 hodin v kalenddrnom roku.

V dohode musi byt vymedzena pracovnd uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie,
doba v ktorej sa méa pracovna tiloha vykonat' a predpokladany rozsah prace.

Dohodu o brigadnickej praci $tudentov moZze zamestnavatel uzatvorit s fyzickou
osobou, ktord mé $tatit $tudenta ( vekovd hranica do 26 rokov veku ) a v rozsahu
neprekracujiicom v priemere polovicu uréeného tyzdenného pracovného casu (najdlhsie
na jeden $kolsky rok).

Dohoda o pracovnej &innosti sa moze uzatvorit v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne
a musi byt uzatvorend pisomne inak je neplatna.

Zamestnavatel je povinny viest' evidenciu pracovného Gasu a vykonanej préce
zamestnancov, ktor{ vykondvaji pracu na zaklade dohody o brigddnickej praci
Studentov, dohody o pracovnej &innosti a dohody o vykonani prdce tak, aby bol
zaznamenany zadiatok akoniec Casoveho tseku, v ktorom zamestnanec vykonaval
précu, vedie evidenciu hodin v sobotu, nedel’u a vo sviatok a v noci.

Uzatvorenie dohody navrhuje prislusny veduci zamestnanec, ktory uréi zamestnanca
zodpovedného za prevzatie vykonanych prac. Obaja potvrdzuji prevzatie prac
podpisom na pracovnom vykaze zamestnanca pracujiiceho na dohodu..

Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer sa moze skonéit’:
a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skoncenim,

d) skondenim v skisobnej lehote.

Pracovny pomer uzatvoreny na dobu ur€ita sa kong&i uplynutim tejto doby.

Vypovedou moze skonlit’ pracovny pomer zamestnavatel' aj zamestnanec. Vypoved
musi byt vyhotovené pisomne a musi byt dorucenad.

Pocas vypovednej lehoty je zamestnanec povinny vykonavat' pracu, ktord mu vyplyva
z pracovnej zmluvy:
Vypovedné lehoty st uréené v zmysle § 62 ZP nasledovne:

Vypovedna doba zamestnanca , ktorému je dand vypoved z dovodu uvedenych v § 63

odst.1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, 7e zamestnanec stratil vzhladom na SVO]
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonévat doterajsiu
pracu, je najmenej :



a/ 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu dorucenia
vypovede trval najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov

b/ 3 mesiace, ak pracovny pomer zamesinanca u zamestnavatel'a ku ditu dorucenia
vypovede trval najmenej S rokov

Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku diu

dorudenia vypovede trval najmenej 1 rok, vypovedna doba je najmenej 2 mesiace.

Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela,
zamestnavatel mé privo na pefiaznu nahradu najviac v sume, ktord je sucinom
priemerného mesacného sérobku zamestnanca adizky vypovednej doby, dohoda
o petiaznej nahrade musi byt pisomna ( v pracovnej zmluve ), inak je neplatna.

Odstupné § 76

Zamestnancovi, s ktorym zamestnévatel’ ukonci pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych § 63 odst. 1 pism. a/ alebo b/ alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
yzhPadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykondvat’ doterajSiu pracu, patri pri skonCeni pracovného pomeru odstupné najmenej
v sume :

ak pracovny pomer trval menej ako 2 roky :

iadne odstupné + 2 mesiace vypovedna lehota

ak pracovny pomer trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov :
1-mesaéné odstupné + 2 mesiace vypovedna lehota

ak pracovny pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov :
2-mesacné odstupné + 3 mesiace vypovedna lehota

ak pracovny pomer trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov :
3-mesaéné odstupné + 3 mesiace vypovedna lehota

ak pracovny pomer trval najmenej 20 rokov :

4-mesaéné odstupné + 3 mesiace vypovedna lehota

Vypoved’ dohodou v rdmci organizacnej zmeny

ak pracovny pomer trval menej ako 2 roky :

1-mesaéné odstupné

ak pracovny pomer trval najmenej 2 rokov a menej ako 5 rokov :
2-mesalné odstupné

ak pracovny pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov :
3—mesacné odstupné

ak pracovny pomer trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov :
4-mesalné odstupné

ak pracovny pomer trval najmenej 20 rokov :

5-mesacné odstupne
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Odchodné § 76a

Zamestnancovi patri pri prvom skonCeni pracovného pomeru po vzniku néroku na
predCasny starobny dochodok, na starobny ddchodok alebo invalidny dochodok, ak
pokles schopnosti vykonavat’ zérobkovi ginnost je viac ako 70%, odchodné najmenej v
sume jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
V zmysle platne]j kolektivne] zmluvy patri jeden funk&ny plat nad ramec zakona

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnit samestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods. 1

7Zamestnavatel moze dat’ zamestnancovi vypoved iba z dovodov ustanovenych v § 63
Zakonnika prace.

Zamestnanec je povinny pri skonCeni pracovného pomeru odovzdat’ pisomne svojmu
nadriadenému sluzobné pisomnosti, pracovné pomdcky, osobné ochranné pomdcky
v stave obvyklého opotrebovania vysporiadat’ si s0 zamestnavatelom vietky vzdjomné
prdva apovinnosti. Zamestnanec preukazuje splnenie tejto povinnosti potvrdenim
prislu$nych zamestnancov na tlagive ,,Vystupny list“, ktory sa zalozi do jeho osobného
spisu.

Zamestnavatel je povinny pri skonceni pracovného pomeru vydat zamestnancovi

potvrdenie 0 zamestnani s obsahovymi nalezitostami podl'a § 75 ods. 2 pismeno a —e-
(f zrugene) Zakonnika prace.

Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si z neho vypisy. Ziadost
o nahliadnutie do spisu predklada zamestnanec personalnemu manazérovi.

Clanok IV.
Osobitné ustanovenia pre vybrané pracovné funkcie

Vymenovanie ako predpoklad na vykonévanie verejnej sluzby (8.3 ods.1 pism. ¢) zakona
&.552/2003 Z. z. O vykone prace vo verejnom z4ujme) sa vyzaduje pri tomto pracovnom
zaradeni:

- riaditel organizécie

Riaditel' organizicie nesmie podnikat alebo vykonavat ini zdrobkovu ¢innost’ a byt’
¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov préavnickych os6b, ktoré
vykonévaju podnikatel'ska ginnost'.

Ostatni vediici zamestnanci mézu podnikat, vykonéavat ina zarobkovi ginnost’ a byt

&lenom riadiacich kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych 0sob, ktoré



4.4,
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3.1

vykonavaji podnikatel'ski Cinnost’ len s predchadzajicim pisomnym  sithlasom
zamestnavatel'a.

Riaditel' organizacie je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do 30 dni od
ustanovenia na miesto Statutirneho organu podla § 10 ods.2 zdk. €.552/2003 Z. z. a do
31. marca kazdého kalendameho roka. ZaloZenie tohto dokumentu zabezpetuje poverena
osoba zriadovatela.

Vediici zamestnanci st povinni deklarovat’ svoje majetkove pomery v stilade s § 10 zak.

& 552/2003 Z. z. Zalozenie tohto dokladu ajeho ochranu zabezpeuje povereny
zamestnanec.

Clénok V.
Zakladné povinnosti zamestnancov

Zamestnanec pri vikone prace vo verejnom zaujme je povinny:

a) dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, Gistavné zakony, zakony, ostatné vSeobecné
zavizné pravne predpisy a vndtorné predpisy a uplatiiovat’ ich podl'a svojho
najlepSicho vedomia a svedomia, reSpektovat a chranit’ Pudska déstojnost’ a udské
prava

b) konat' arozhodovat' nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vietkého, ¢o by mohlo ohrozit' doveru Vv nestrannost’ a objektivnost konania
a rozhodovania

¢) zachovavat mlganlivost’ o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme aktoré v zaujme zamestnavatela nemoZno oznamovat inym
osobam, a to aj po skonéeni pracovného pomeru: to neplati, ak ho tejto povinnosti
zbavil §tatutdrny organ, alebo nim povereny vedici zamestnanec, ak osobitny predpis
neustanovuje inak

d) zdrzat sa konania, ktoré by mobhlo viest’ k rozporu zaujmov

e) nezneuzivat informicie nadobudnuté v sivislosti a pri vykondvani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych 0s6b alebo inych fyzickych osdb alebo
pravnickych osdb, tato povinnost’ plati aj po skon&eni pracovného pomeru

f) zdrzat sa konania, zktorého vyplyvaji neopravnené prisfuby alebo zavizky
zavizujlce zamestnavatela

g) zabezpelit hospodarne ati¢elné spravovanie  a vyuZivanie finanénych zdrojov
a zariadeni, ktoré boli zamestnancovi zverené

h) oznamit nadriadenému vedficemu zamestnancovi, pripadne orginu cinnému
v trestnom konani stratu alebo po$kodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatel'a

i) oznamit' zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsideny za Umyselny trestny ¢in
alebo, 7e bol pozbaveny spdsobilosti na prévne tkony, alebo Ze jeho sposobilost’ na
pravne dkony bola obmedzena.

Zamestnanec je d’alej povinny:
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a)
b)

©)

d)
e)

d)
e)

pracovat’ svedomito a riadne podra svojich vedomosti, sil a schopnosti, plnit’ pokyny
nadriadenych vydané v silade s prévnymi predpismi

byt na pracovisku na zaciatku pracovného &asu, vyuZivat pracovny ¢as na pracu
a odchadzat’ z neho az po skondéeni pracovného casu

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, chranit’ jeho
majetok pred poSkodenim, stratou, zni¢enim

zdrsiavat sa na pracovisku po pracovnej dobe len so stthlasom nadriadeného.

Vediici zamestnanci si povinni (§ 82 ZP):

riadit’ a kontrolovat’ zamestnancov

utvéarat’ priaznivé podmienky a zaistovat bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci
zabezpetovat odmefiovanie zamestnancov podla vseobecne zéviznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmldv, pracovnych zmlav

utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Grovne Zamestnancov

poéas vykondvania svojej funkcie deklarovat svoje majetkové pomery, a to do 30 dni
od ustanovenia do funkcie ado 31. marca kazd¢ho kalendarneho roka pocas
vykondvania funkcie

konat spdsobom zodpovedajiicim vyznamu vykondvanej funkcie a zaujmom mesta,
dbat na vzdelavanie podriadenych zamestnancov, najmi dbat o rozvoj pravneho
vedomia.

Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie:

vykonavat &innost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho ddstojnost’ vo
vzfahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’

sprostredktivat’ pre seba alebo ind fyzicka osobu alebo pravnickli osobu obchodny
styk:

so Statom

s obcou

s vy$$im tzemnym celkom

so §tatnym podnikom, Statnym telovym fondom, s Fondom narodného majetku
Slovenskej republiky a s inou pravnickou osobou zriadenou Statom

s rozpoétovou alebo prispevkovou organizéciou, inou prévnickou osobou zriadenou
obcou

s rozpodtovou organizaciou alebo prispevkovou organizéaciou, inou pravnickou
osobou zriadenou vyssim tizemnym celkom

s inou pravnickou osobou s majetkovou Geastou §tatu, Fondu narodného majetku
Slovenskej republiky, Obce alebo Vyssieho tzemného celku: to neplati, ak takato
&innost’ vyplyva zamestnancovi z vykonu prace vo verejnom zaujme

pozadovat' alebo prijimat’ dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného na
poskytovanie darov alebo inych vyhod v stvislosti a pri vykone prace vo verejnom
zéujme, to neplati, ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone
prace vo verejnom zaujme alebo na zaklade zakona alebo zamestnavatelom

pouZivat’ symboly spojené s vykonom prace vo verejnom z4ujme na osobny prospech

zneuzivat vyhody vyplyvajice z vykonu price VO verejnom zaujme, ato ani po
skondeni vykonu tychto prac



f)

poskytovat nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykonavanim price vo verejnom
zaujme

Clanok VI.
Porusovanie pracovnej discipliny

6.1. Vymedzenie pojmov:

6.1.1 Zamestnavatel’ rozdel’uje porusenie pracovnej discipliny na

a) menej zavazné porusenie pracovnej discipliny
b) z&vazné porusenie pracovnej discipliny.

Za menej zavazné poruenie pracovnej discipliny zamestnavatel' povazuje:

a) poruenie pracovnych povinnosti spojené s Tahostajnym postojom zamestnanca,
b) vedomé poskytovanie nepravdivych informécii pri vybavovani

Za zéavazné poruSovanie pracovne;j discipliny zamestnavatel’ povazuje:

a)
b)
c)

d)
¢)

)
k)

D

porusenie zdkladnych povinnosti vyplyvajicich zo zékona C. 552/2003 o vykone
prac vo verejnom zaujme a porusenie povinnosti, ktoré ohrozuji alebo poSkodzuju
plnenie tloh mesta.

neospravedlnena absencia

vykon préce pre seba ainé osoby v pracovnom ase, ktory nesuvisi s pracovnym
zaradenim ani ilohami zamestnévatel'a

nepovolené pouzivanie prostriedkov zamestnavatel'a na sikromné ucely

pouzivanie alkoholu alebo omamnych latok v pracovnom Case alebo zniZena
schopnost’ zamestnanca vykonéavat' pracu pod vplyvom poZitia tychto latok
majetkové a morélne delikty na pracovisku

neredpektovanie prikazov nadriadenych

vulgéarne spravanie a urazky

iné porusenie pracovnej discipliny, v dosledku ktorého hrozi vznik ujmy na zdravi,
majetku alebo v§znamnych zaujmov mesta a fyzickych osdb

poruenie povinnosti, ktoré boli nadriadenymi oznadené ako vyznamné alebo
osobitne dolezité

odcudzenie finanénej hotovosti alebo inych predmetov Vv osobnom vlastnictve
spolupracovnikov

ak za précu vyplyvajicu z pracovnej néplne berie neopravnenu odplatu vyuzivajic
svoje postavenie na osobny prospech na akor stranok

m) nesplnenie pokynu, ktory je oznadeny v osobitnom vnitornom predpise, prikaze

n)
0)
P)

alebo pokyne kompletného zamestnanca ako mimoriadne naliehavy

nedodrzanie lie¢ebného rezimu uréeného oetrujicim lekarom

imyselné spdsobenie $kody na majetku organizacie

poskytovanie informacii, ktoré si predmetom obchodného alebo sluzobného
tajomstva. :



6.1.2

6.1.3

7.1.

P

1.2.1.

7.2.2.

T1:2:3:

Ak sa zamestnavatel’ rozhodne skoncit’ pracovny pomer so zamestnancom vypovedou
z dovodu porusenia pracovnej discipliny (§ 63 ods. 1 pism. ¢) ZP), priamy nadriadeny
v pritomnosti tretej osoby oboznami zamestnanca s dévodmi vypovede tak, ze mu
poskytne ich pisomny popis a umoZni zamestnancovi sa vyjadrit k tymto dovodom.
O obsahu oboznémenia a vyjadreni zamestnanca sa urobi struény zaznam, ktory
podpiSu vSetci zacastneni. Ak zamestnanec odmietne zaznam podpisat, pritomni to
v zdzname skongtatuji a potvrdia podpismi. V pripade, Ze nie je mozné doruCit
zamestnancovi vypoved zddvodu poruSenia pracovnej discipliny uvedenym
sposobom, doru¢i sa postou s dorucenkou.

V pripade okamzitého skonCenia pracovného pomeru ( podla § 68 ods. 1 ZP) ak
u zamestnavatela posobi zamestnanecka rada vopred prerokuje okamzZité skoncenie
pracovného pomeru.

Clanok VII.
Pracovny ¢as a dovolenka

Pracovny &as zamestnanca je 37,5 hodin tyZdenne, pravidelne vykonédva pracu striedavo
vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je to 35
hodin tyZdenne, v dvojzmennych prevadzkach je pracovny ¢as zamestnanca 36,45 hodin
tyzdenne / s povinnou 30 mindtovou pracovnou

prestavkou na jedenie aoddych v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia pre
zamestnavatelov, ktory pri odmefiovani postupuji podla Zakona &. 553/2003 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov /

Tyzdenny pracovny ¢as zamestnancov je rozvrhnuty nasledovne:

PruZny pracovny ¢as- je spOsob rovnomerného alebo nerovnomerného rozvrhnutia

pracovného Casu. Zamestnanec si moze sam urdit’ zaciatok a koniec pracovnej doby
s vynimkou zamestnancov, ktorych povaha prace si vyZaduje osobitné planovanie
pracovného Casu. Pruzny pracovny cas sa uplatiiuje v rozvrhnuti na 5 alebo 7
pracovnych dni v tyZdni.

Pevny pracovny &as — je ustanovenym pracovnym &asom v dvojzmennej prevadzke
vratnice BKIS na Zidovskej ulici ¢. 1 . v Bratislave.

Rozdelenie sluzieb- urdenie pracovnych zmien a pracovného Casu vykona vedici
tiseku pri dodrzani tychto zasad:

a) Zikladny pracovny &as je &asovy Gisek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii

zamestnavatel'ovi, vykonava pracu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.

b) Pracovny Cas zamestnanca je minimélne 5 hodin denne. Neuplatiiuje sa ak je

pracovny &as rozvrhnuty na 7 dni v tyzdni.

¢) Pri pracovnom Case menej ako 4 hodiny sa neposkytuje nédhrada stravného.
d) Povinnostou vietkych zamestnancov BKIS je odpracovat’ si mesaény pracovny ¢as

uréeny v bode 7.1. smernice prislichajici na dany mesiac a neprekracovat’ mesaény
fond pracovného &asu, len vynimocne v pripade zvysenej potreby prace.

e) Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.



7.2.4.

g)

h)

)

Pracovny ¢&as rozvrhnut tak, aby zamestnanec mal medzi koncom jednej
a zadiatkom druhej zmeny nepretrZity odpo¢inok minimalne 12 hodin.
7 naliehavych prevadzkovych dovodov mozno skratit’ tento odpo&inok na 8 hodin.
Ak zprevadzkovych dovodov nemoyno rozvrhnat pracovny Cas tak, Ze
samestnanec nemodze mat’ dva dni po sebe nepretrzity odpoéinok, zamestnévatel’ je
povinny rozvrhnat’ pracovny &as tak, aby zamestnanec mal raz za tyZzden najmenej
24 hodin nepretrzitého odpo¢inku, ktory by mal pripadnit’ na nedel’u.

V stvislosti s realizaciou konkrétnych podujati v popoludiiajsich a ve€ernych
hodinach sa pripsta posunat’ pracovni dobu, pripadne je rozdelit’ na dve Casti,
respektive pouZit' planovanie pruzného pracovného Casu na 7 dni v tyZdni, pri
dodrzani vsetkych podmienok stanovenych v Zakonniku prace. O posunuti
pracovnej doby, urenie pracovného &asu v tychto pripadoch rozhoduje prisludny
vediici dseku a v&as oboznamuje svojich zamestnancov v zmysle Zdkonnika prace.
V pripade nerovnomerne rozvrhnutého pracovného éasu podla § 87 Zéakonnika
prace, pri zvySenej potrebe prace v roznom obdobi sa zamestnavatel’ a zdstupcovia
zamestnancov dohodli na 12 mesanom vyrovnavacom obdobi.

Vediici zamestnanec planuje ferman/plan pracovného ¢asu tyzden vopred aje
povinny s fermanom / oboznamit’ zamestnanca

Préca nadéas a pracovné vol'no- Praca nadcas a plat za pracu nadcas sa odmefiuje
v zmysle platnych predpisov v silade so Zakonom &. 553/2003 Z. z. v zneni
neskor§ich predpisov.

2)

b)

©)

d)

g)

Pracu nadas zamestnanec vykonava na pokyn zamestnavatela len vo
vynimoénych pripadoch a to nad stanoveny tyzdenny pracovny cas.

Praca nadéas, ktori vykonava zamestnancc na prikaz zamestnavatela je prisne
limitovana a je maximalne 8 hodin tyZdenne a 150 hodin ro¢ne.

V kalend4rmom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadéas mnajviac
v rozsahu 150 hodin. Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonéavat pracu
nadéas najviac v rozsahu 400 hodin.

O pracu nadCas nejde ak zamestnanec opakovane ostava na pracovisku, aby si
dokongil svoje pracovné povinnosti a samestnavatel’ na to nedal sahlas alebo nebol
o0 tom upovedomeny.

Do poétu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahfiia praca nadcas,
7za ktor zamestnanec &erpa ndhradné vol'no.

Zamestnanec Serpanim nahradného vol'na straca narok na mzdové zvyhodnenie za
pracu nadcas.

Pracu nadéas musi nariadit’ vedici zamestnanec. Nzhradné volno odsuhlasuje
vedlici zamestnanec podpisom mesacnej dochadzky. Ak pracu nadcas nenariadil
a zamestnanec sa rozhodol bez jeho sthlasu, moze nahradné volno neodsthlasit’.



A o8

T.2:6.

72T

7.2.8.

7.2:9.

a)

b)

d)

h) O préci nadéas, ¢i bude preplatena alebo sa za pracu nadgas bude Cerpat’ nahradne
volno sa rozhodne na zéklade dohody s vedicim zamestnancom. Nahradné volno
sa vyznaluje na dovolenkovom listku, pre¢iarknutim nézvu dovolenka a uréenim
nahradného volna podpisom zamestnanca a priameho nadriadeného

i) Pri nariad'ovani nadéasovej prace je nutné dodrzat’ § 97 ods. 6-9 ZP.
Praca nadgas je vyplacana podl'a § 19 zékona &. 553/2003 Z. z.

Zamestnanec, ktory vykonava pracu nad¢as v noci, v sobotu, v nedel’u alebo sviatok,
patria mu aj priplatky v zmysle § 17 - § 18 Zakona ¢&. 553/2003 Z. z.

Nahradné vol'no sa &erpa az po odpracovani nad¢asovych hodin. Néhradné volno sa
gerpa po dohode, pricom jedna hodina nadéas sa rovna jednej hodine nahradného
volna.

Nodna praca je praca vykondvand v Case medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Evidencia dochddzky a spracovanie podkladov k dochiadzke do zamestnania
a vikonu prace. Zamestnanec je povinny pri prichode na pracovisko osobne
zaznamenat’ &as prichodu do eviden¢nej knihy dochadzky. Pri odchode z pracoviska je
zamestnanec povinny rovnakym sposobom zaznadit éas odchodu.

Knihy evidencie dochddzky sa podl'a rozmiestnenia jednotlivych pracovisk nachadzaju
na uréenych miestach jednotlivych usekov BKIS a jej prevadzok.

Ak sa zamestnanec vzdiali po&as pracovnej doby z pracoviska, je povinny zaznacit’ ¢as
odchodu a dévod (sluzobny alebo sukromny) do evidenénej knihy dochadzky. Odchod
z pracoviska je mozny len po predchadzajicom sihlase priamo nadriaden¢ho
zamestnanca.

Cas zmeskany zo sikromnych dévodov musi zamestnanec odpracovat’ podla moZznosti
vopred, najneskor vSak do konca mesiaca, v ktorom bolo sukromné vol'no Cerpané.

V pripade odchodu zamestnanca Z pracoviska z dovodu lekarskeho vySetrenia
(vlastného resp. rodinneho prislugnika) je zamestnanec povinny vypisat si priepustku
ana tito si v zdravotnom zariadeni dat’ potvrdit’ dobu ofetrenia. Uvedena priepustka,
podpisana a potvrdend bude odovzdané na persondlne oddelenie.

Zamestnanci vykondvajici prace v externom prostredi sa podla harmonogramu
pracovnej doby vopred schvalenym prislu$nym veducim {iseku organizécie zapisuju na
pracovisku do eviden¢nej knihy dochadzky. Okrem uvedeného si tito zamestnanci
zaznamenaji nazov akcie a prichod a skutoény odchod z akcie (napr. skorsie ukondenie
akcie alebo prediZenie akcie) do poznamky na mesacnom vykaze.

Mesaény vykaz dochadzky na konci mesiaca podpisuje zamestnanec, prisluny veduci
tGseku, vedici ekonomického tuseku a odovzda sa na persondlne oddelenie . Na
mesatnom vykaze dochédzky oznaluju a spocitaju hodiny odpracované  pocas
vikendov, sviatkov a v noci. Spravnost potvrdzuje vedici zamestnanec useku, odboru.



7.2.10. Kontrolu evidencie dochidzky vykondva persondlne oddelenie a nidhodnid kontrolu

vedici usekov, ktori zodpovedaju za odévodnenost’ vzdialenia sa z pracoviska svojich
zamestnancov. Pri zisteni poruSenia nedodrZiavania tychto zasad, bude sa to
povazovat za porufenie pracovnej discipliny. Zamestnanec bude na porusenie pisomne
upozorneny.

7.2.11. Na zéklade priebezne vedenej evidencie v knihe dochadzky spracovava kazdy tsek

7.3.

7.4.

7.5

7.6.

7.7.

mesacnt  evidenciu dochadzky ,mesany vykaz dochadzky” priebezne Vv
uréenej elektronickej forme. Tidto evidenciu predklada v tlatenej forme najneskor
vprvy pracovny defi v mesiaci na persondlne oddelenie. Evidencia dochadzky
a mesa&né vykazy dochadzky st podkladom pre spracovanie miezd , musia byt presné
a zodpovedat’ skutognosti uvedenej v dochddzkove; knihe. Takisto uvéadzaji pracu
pocas vikendov a v noci. Sprévnost’ za odvedenii pracu overuje povereny zamestnanec
tiseku, skontroluje veddci dseku a ekonomicky veddci. Predkladaji sa na persondlne
oddelenie.

Za neodpracovany — zmeskany pracovny ¢as sa povazuje:
a) oneskoreny prichod na pracovisko

b) pred&asny odchod z pracoviska

c¢) prekrodenie stanovenej prestavky na jedlo a oddych.

Prestdvka na odpocinok a stravovanie sa moze gerpat’ v ase od 11,00 do 14,00 hod.
v rozsahu 60 minit, z &oho 30 mindt je zamestnanec povinny nadpracovat’. Pri odchode
z pracoviska z dévodu obediiajSej prestavky je zamestnanec povinny si zapisat do
evidenénej knihy dochadzky preruSenie pracovnej doby- obed. Vo vykaze je 30
minatova prestavka odpoéitana z pracovného casu, a 30 minat, ktoré je zamestnanec
povinny nadpracovat’ sa zadava na mesaénom vykaze v kolénke sikromne, takisto ako
aj iné sikromné prerusenie pracovného Casu.

Dizka dovolenky na zotavenie sa poskytuje Vv silade s§ 100-117 Zakonnika prace
a Kolektivnou dohodou vysgieho stupiia pre verejna sluzbu v rozsahu:

- zdkladna vymera 5 tyzdiiov (4 + 1 podl'a KZ)
- pre zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka
dovisil 33 rokov je 6 tyzdiov (5+1 podPa KZ)

Nastup na dovolenku povol'uje prislusny veduci. Cerpanie dovolenky urcuje § 111 ods.1
Zakonnika préce.

Zamestnanec nesmie nastipit na dovolenku bez suhlasu prislusného veduceho
zamestnanca. Minimalnou dovolenkou je jeden cely pracovny def. Vo vynimoénych
pripadoch sa uréi Cerpanie pol dia dovolenky z prevadzkovych €i inych zavaznych
d6vodov. Zamestnavatel' mdze urit’ Serpanie dovolenky. Pred odchodom na dovolenku
musi mat’ zamestnanec vypisani a nadriadenym podpisani #iadanku o dovolenku a to
najneskor 24 hodin pred nastupom na dovolenku.



7.8.

T

9.1,

9.2,

9.3

9.4.

0.5.

10.1.

10.2.

10.3.

Za &ast dovolenky, ktora presahuje 4 tyzdne zékladnej vymery, ktoru zamestnanec
nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujuceho roka, pretoze zamestnavatel’ mu nastup
na dovolenku neuréil, patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

Za nevyéerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky neméze byt zamestnancovi
vyplatené ndhrady mzdy, s vynimkou, ak si tato dovolenku nemohol vy&erpat z dévodu
skonéenia pracovného pomeru.

Clanok IX.
PrekazKy v praci

Poskytovanie pracovného volna a nahrada mzdy pri prekazkach v praci sa vykonévaju
v silade s § 136-145 Zékonnika préce.

Poskytovanie pracovného volna anahrady mzdy pri prekazkach v praci Zziada
zamestnanec svojho vedtceho. Pracovné volno sa neposkytuje, ak zamestnanec moze
zalezitost’ vybavit mimo pracovného Casu.

Pracovné volno sa poskytuje najmé z dovodu verejného zdujmu, vykonu sluzby
v ozbrojenych silach, pre vykon ob&ianske; povinnosti, iny tkon vo vieobecnom zaujme,
pri 8koleni, pripadoch osobnej prekazky v préci, prekdzkach na strane zamestnavatela,
$tidiu popri zamestnani. Tieto skutodnosti zamestnanec preukazuje svojmu veddcemu.

Okrem tohto rozsahu modze zamestnavatel (vedici useku) v oddvodnenych pripadoch
umoznit zamestnancovi erpat’ pracovné volno s tym, Ze nadpracuje takto poskytnuté
vol'no.

Ak je zamestnanec docasne uznany prace neschopnym, je povinny tato skutocnost’
bezodkladne oznamif nadriadenému vediucemu a predloZit' na predpisanom tlacive
Socialnej poistovne “Hlasenie samestnavatelovi o zadiatku pracovnej neschopnosti™ na
persondlne oddelenie.

Clanok X.
Nihrada vydavkov

Pri nastapeni pracovnej cesty je zamestnanec povinny mat podpisany cestovny prikaz. Po
ndvrate z pracovnej cesty je zamestnanec povinny pisomne informovat’ o vysledku cesty
svojho veduceho. Pri zahraniéne; pracovnej ceste informaciu podat’ pisomnou formou.

Nastup pracovnej cesty do zahraniCia sa vopred oznamuje na personalne oddelenie, tak
aby bola splnena legislativa s vyslanim zamestnanca na pracovnd cestu v ramci eurdpske;j
legislativy.

Poskytovanie nahrad pogas pracovnej cesty sa riadi zdkonom ¢&. 283/2002 Z. z.

o cestovnych néhradéch v zneni neskorsich predpisov a platnou Internou smernicou



11.1.

11.2,

11.3.

11.4.

12.1.

12:2:

12.3,

13.1.

13.2.

BKIS v zneni neskorsich aktualizdcii. VyG&tovanie je zamestnanec povinny predloZit' do
10 dni od skon&enia pracovnej cesty.

Clanok XI.
Bezpetnost’ a ochrana zdravia

Zaistovanie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci je neoddelitelnou sucast'ou
pracovnych povinnosti. Za ich plnenie a kontrolu zodpovedaji vietci  veddci
zamestnanci avdetci zamestnanci v rozsahu svojej pOsobnosti. U novoprijatych
zamestnancov sa uskutoéni vstupné Skolenie dodavatelskym spdsobom, o com sa
vykona pisomny zédznam.

V pripade, Ze zamestnanec utrpi draz je povinny to bez zbytoéného odkladu oznamit’
priamemu nadriadenému zamestnancovi.

V pripade trazu je povinnost' veddcich zamestnancov v spolupraci s bezpe€nostnym
technikom spisat do 48 hodin ,,Zdznam o uraze®. Bezpetnostny technik zabezpeti
dorudenie zdznamu na prislu$né institucie.

Zamestnanci s povinni podrobit’ sa dychovej skiske na alkohol. VSeobecnii kontrolu
ma riaditel’, nAmestnici a vedici oddeleni.

Clanok XII.
Stravovanie zamestnancov

Stravovanie zamestnancov v BKIS sa riadi podla § 152 zakona &. 311/2001 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov a aktudlnym Opatrenim Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR, ktorym si ustanovené sumy stravného pre éasové pasma, aktualnou
smernicou BKIS.

Stravovanie je zabezpeCené prostrednictvom poskytovania stravnych listkov. Narok na
stravovaci poukaz vzniké aZ za odpracované dni. Za pracovn zmenu na tento Gcel sa
povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.
Zamestnavatel’ neposkytuje stravovanie pri Ziadnych prekazkach v praci.
Clanok XIII.
Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavatel’ sa star o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov a jej zvySovanie.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovne volno a hmotné zabezpecenie, ak je
aéast na kurze, $koleni a zvySovani kvalifikacie v stilade s potrebami zamestnavatel'a.



14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

Clénok XIV.
Néhrada Skody zamestnancom

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za §kodu, ktora mu sposobil zavinenym
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej sivislosti s nim.

Zamestnanec zodpoveda aj za $kodu, ktord spdsobil tmyselnym konanim proti dobrym
mravom.

Ak zamestnanec prevzal na zéklade dohody 0 hmotnej zodpovednosti zodpovednost’ za
zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materidlu alebo iné hodnoty, ktoré je povinny
vyuadtovat’, zodpoveda za vzniknuty schodok.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa uzatvara vzdy pisomne, inak je neplatna. Dohodu
o hmotnej zodpovednosti uzatvara so zamestnancami riaditel’ organizacie.

Zamestnanec, ktory uzatvoril dohodu o hmotnej zodpovednosti, moze od nej odstapit’
pri splneni podmienok uvedengch v § 183 Zdkonnika prace.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika diiom skonéenia pracovného pomeru, alebo
diiom odstipenia od tejto dohody.

Povinnost vykonat inventarizaciu je uréens v § 184 Zikonnika prace.

Zamestnanec zodpovedd za stratu zverenych nastrojov, ochrannjch pracovnych
pomdcok a inych predmetov, ktoré mu boli zverené na zaklade pisomného potvrdenia.

Zamestnavatel je povinny pozadovat od zamestnanca nahradu Skody. Skoda sa
nahradza v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do predchddzajiceho stavu.
O nahrade $kody rozhoduje riaditel organizacie do 1 mesiaca od zistenia Skody.

14.10. Ak zamestnanec uzna zavizok nahradit’ skodu v uréenej sume, sposob nahrady musi

15.1.

dohodnit’ zamestnavatel’ pisomne.

Clanok XV.
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

Zamestnavatel' zodpoveda za Skodu:

a) ktord vznikla zamestnancovi porufenim  pravnych povinnosti zo  strany
zamestnavatel'a, alebo Umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni
pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim

b) ktort sposobili ini zamestnanci konajtci v mene zamestnavatel'a na jeho prikaz

c¢) na veciach, ktoré u neho zamestnanec odlozil pri plneni pracovnych dloh alebo
v priamej sdvislosti s nim na mieste na to uréenom, ak také miesto nie je, na mieste
obvyklom, v stilade s § 193 ods. 1 Zakonnika préce.

d) ak zamestnanec utrpel vecnt $kodu pri odvracani $kody hroziacej zamestnévatelovi,
mé vodi nemu narok v silade s § 194 Zakonnika prace



16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

e) zodpovednost za §kodu pri pracovnom Uraze sa riadi ustanoveniami § 195 — 209
Zakonnika préce.

f) Zamestnavatel’ sa musi pre pripad svojej zodpovednosti za $kodu pri pracovnom Uraze
poistit’.

Clanok XVI.
Zavereéné ustanovenia

K vydaniu tohto pracovného poriadku udelil sthlas riaditel diia 31.05.2018, po
predchddzajicom prerokovani so zastupcami zamestnancov zamestnaneckou radou
BKIS, ktoré je dokladované zapisom z prerokovania zo diia 28.05.2018

Kazdy zamestnanec sa oboznimi s pracovnym poriadkom u nadriadeného vedtceho
zamestnanca a potvrdi to podpisom.

Zamestnavatel je povinny zabezpeéit ochranu udajov o plate a naleZitostiach s nim
stivisiacich ainych pefiaznych naleZitostiach zamestnanca v silade s § 25 zak.

& 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace Vo
verejnom zaujme.

Tento pracovny poriadok nadobida platnost a tcinnost od 01.06.2018

Diiom G&innosti, tomuto poriadku sa rusi pracovny poriadok 2/2013 so vietkymi dodatkami
k tomuto poriadku.

Ing. Vladimir GreZo
riaditel’ BKIS



