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Zaznam ¢&. 16/2015

1 Spravy o vysledkoch kontrol vykonanych utvarom mestského
kontroléra — prerokované s kontrolovanym subjektom a nepredlozené na
MsZ

1.1 Kontrola dodrzZiavania vSeobecne zavidznych pravnych a
internych predpisov pri hospodareni s finanénymi
prostriedkami — komplexna kontrola.

mestska rozpoctova organizacia — Zakladna

Kontrolovany subjekt umelecka Skola Halkova 56 Bratislava

Poverenie €. 16/2015 zo dna 4.12.2015

Pocet €élenov kontrolnej skupiny 2

Cas vykonu kontroly 7.12.2015 do 14.12.2015

Kontrolované obdobie od 1.1.2013 do ukong&enia vykonu kontroly

Plan kontrolnei &innosti Il. polrok 2015 schvaleny uznesenim ¢. 214/2015
] zo diia 25.6.2015

Vykon kontroly
ZUS bola Okresnym dradom Bratislava Ill zriadena Zriadovacou listinou od 1.1.1997 ako
rozpoCtova organizacia. Nova Zriadovacia listina bola schvalena uznesenim Mestského
zastupitel'stva hl. m. SR Bratislavy €.713/2009 dna 28.5.2009 s u¢innostou od 1.6.2009. Dodatkom
¢. 1 k Zriadovacej listine sa s Gginnostou od 1.5.2014 stalo Elokované pracovisko Ceska ul. &. 10

Bratislava, sugastou ZUS Halkova 56.
Dha 10.12.2015 boli kontrolnému organu predlozené interné doklady v pocte 11.
I. Dodrziavanie zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve

V roku 2013 organizacia obdrzala celkom 97 dodavatelskych faktur, za rok 2014 to bolo
126 faktur a do 7.12.2015 v knihe doSlych faktur bolo zaevidovanych 124 dodavatelskych faktur.
Za rok 2014 boli nahodnym vyberom odkontrolované faktury za mesiace april, jun, november a
december v podte 81. V ramci mesiacov april, jun, september a oktéber 2015 bolo
odkontrolovanych 71 faktur. Kontrola konstatuje, Ze vacéSina faktur pofas roka sa tykala
opakujucich uhrad za energie — elektrina, plyn, voda, poplatky za telefénne sluzby, odvoz odpadu,
kominarske sluzby, revizie elektrickych a plynovych zariadeni, za sluzby BOZP, PO, nakupy
stravnych listkov pre zamestnancov a pod. V men8om rozsahu sa zakupovali kancelarske potreby,

tlaCiva, hygienické a Cistiace potreby, knihy, odborna literatura, uhradili sa Skolenia atd. V mesiaci
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december 2014 sa zrealizovali nakupy hudobnych nastrojov, Skolského nabytku - stolov, stoli€iek,

skriniek, katedry a Skolskych potrieb. VSetky faktiry su vydokladované, su na nich, ako aj na
dodacich listoch, uvadzané mnoZzstva a ceny za merné jednotky.

Organizacia zabezpecuje dodavky prac, tovarov a sluzieb prevazne na zaklade zmlav
uzatvorenych s dodavatelmi. V ramci dodrziavania zakona o ucétovnictve boli odkontrolované aj
pokladniéné doklady za roky 2014 a 2015. Za cely rok 2014 mala ZUS spolu 95 pokladni¢nych
dokladov, z toho 90 vydavkovych pokladniénych dokladov (dalej VPD) a 5 prijmovych
pokladni¢nych dokladov (dalej PPD). PPD boli realizované vybery finanénych prostriedkov z banky
na dotovanie pokladne. Pokladniéné doklady obsahuju vSetky nalezitosti, su k nim pripojené

objednavky, nakupné bloCky a vyznaceny vykon predbeznej finanénej kontroly.

Il. Dodrziavanie zakona ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov o socialnom fonde

Organizacia v sulade so zakonom tvori socialny fond, na ucet ktorého odvadza pravidelne
mesacne prispevok vo vySke napr.: 228,70 eur, 396,10 eur (odvijajuci sa od vysky hrubych
vyplatenych platov zamestnancom). Nasledne z fondu zamestnancom prispieva mesacne na
nakup stravnych poukazok. Okrem toho pri prilezitosti Dia ucitefov a vianoénych sviatkov

poskytuje zamestnancom nakupné poukazky.

lll. DodrzZiavanie zdakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
Na zaklade odkontrolovanych 14 osobnych spisov zamestnancov, s ktorymi bol uzatvoreny
pracovny pomer od roku 2013, kontrola konStatuje Ze tito mali preukazatelne zdokladované

splnenie predpokladov vykonu prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona €. 552/2003 Z. z.

v

IV. Dodrziavanie zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prdace vo verejnom zaujme a zakona ¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnik prace § 223 —
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

K 31.11.2015 bol fyzicky stav zamestnancov 49, z toho 44 zamestnancov pedagogickych a
5 zamestnancov nepedagogickych. Okrem toho ma& ZUS uzatvorené 2 dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru a to na obsluhu plynovej kotolne po€as vykurovacieho
obdobia a na zamykanie budovy 8koly po€as Skolského roka.

Podla platovych dekrétov organizacia poskytuje v sulade s jednotlivymi §mi zakona o
odmenovani nasledovné priplatky: riadiaci, osobny, kreditovy, priplatok zacinajuceho
pedagogického zamestnanca, uvadzajuceho pedagogického zamestnanca a priplatok za innost
triedneho ucitela. Navrhy na priznanie, odobratie, znizenie a zvySenie osobnych priplatkov su
vypracované a podpisané priamym nadriadenym zamestnancom. Osobné priplatky v ramci
organizacie su priznané celkom Styrom pedagogickym a piatim nepedagogickym zamestnancom.
Podla kontroly osobnych spisov zamestnancov, ktori nastupili do organizacie od roku 2013

kontrolny organ konstatuje, ze osobny priplatok bol priznany jednému technicko-hospodarskemu
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zamestnancovi a dvom prevadzkovym zamestnancom v celkovej vySke 84,- eur (rozpatie od 7,-

eur - 63,- eur), ¢o predstavuje 8,14 % z uhrnu ich platov. Organizacia poskytuje v zmysle § 20
zdkona cca 2 — 3 krat ro€ne zamestnancom odmeny za kvalitné plnenie pracovnych povinnosti a
za prace vykonavané nad ramec ich pracovnych cinnosti. Pri odmehovani vybranych

zamestnancov nebolo zistené poruSenie zakona o odmenovani.

V. Dodrziavanie zakona ¢. 502/2001 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov o finan¢nej kontrole
a vnutornom audite

V ramci vykonu samostatnej kontroly (€. 2/2014) dodrziavania ustanoveni zakona €.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite na magistrate a vo vybranych rozpo¢tovych
a prispevkovych organizaciach nebola ZUS kontrolovanym subjektom.

Za kontrolované obdobie 2013 — 2015 na odkontrolovanych dokladoch suvisiacich s
finanénymi operaciami, t.j. na objednavkach, fakturach, platobnych poukazoch, platovych
dekrétoch, pokladni¢nych dokladoch, uzatvorenych dohodach o pracach mimo pracovného

pomeru a pod. bol vykon predbeznej finanénej kontroly vyznaceny.

VI. DodrzZiavanie zakona ¢. 25/2006 o verejnom obstaravani

Organizacia nakup tovarov a sluzieb, nakolko iSlo o zakazky s nizkymi hodnotami,
realizovala na zaklade prieskumu trhu prostrednictvom internetu. Tento postup pouzila napr: pri
nakupe hudobnych nastrojov, klavirnych stoliiek, keramickej tabule, Skolského nabytku, zavitnice,
chladni¢ky, Stitkovaca, puzdra na husle, rebrikov, vftacky, pily atd. Pri fakturach za nakupené
tovary su prilozené o. i. prieskumy trhu — prehlad cien jednotlivych predajcov zverejnenych na

internete.

VIl. Zavédzkové vztahy

Okrem uzatvorenych hospodarskych zmluv na pravidelne sa opakujuce dodavky energii,
vody, odvozu komunalneho odpadu, telefénnych sluzieb a pod. ma ZUS uzatvorené dve najomné
zmluvy. ZUS predlozZila kontrole doklad z MSVVaS SR, ktorym eviduje Elokované pracovisko
Ceska 10, ako sucéast ZUS Halkova 56.

Zaznam z kontroly bol vypracovany dfia 15.12.2015. S obsahom zaznamu bol kontrolovany
subjekt oboznameny dna 18.12.2015. Kontrolou neboli zistené nedostatky, kontrolovanému

subjektu nebolo ulozené prijat opatrenia na ich odstranenie.
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Sprava ¢. 11/2015

1.2 Kontrola dodrziavania vSeobecne zavdznych pravnych a
internych predpisov pri hospodareni s finanénymi
prostriedkami — komplexna kontrola.

mestska rozpodtova organizacia Domov seniorov

Kontrolovany subjekt Lamac¢, Na barine 5, Bratislava.

Poverenie €. 11/2015 zo diia 23.09.2015

Pocet €élenov kontrolnej skupiny 3

Cas vykonu kontroly od 23.9.2015 do 19.1.2016

Kontrolované obdobie od 1.1.2013 do ukoné&enia vykonu kontroly

Plan kontrolnej &innosti !6%?42025221250?ghvéleny uznesenim ¢. 214/2015
Vykon kontroly

Organizacia bola zriadena 1.12.1990 s kapacitou 219 miest. Aktualna Zriadovacia listina
DS bola schvalena uznesenim Mestského zastupitelstva hl. mesta SR Bratislavy ¢.688/2009 dna
30.4.2009 s ucinnostou od 1.5.2009 a s ucinnostou od 1.5.2014 bol vydany Dodatok ¢. 1, ktorym
je upravena kapacita zariadenia na 205 miest. Domov seniorov je rozpoctovou organizaciou

napojenou prijmami a vydavkami na rozpoc€et mesta a Statutarnym organom je riaditelka domova.
Domov seniorov poskytuje socialnu sluzbu:

- fyzickej osobe, ktora doviSila déchodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby
- fyzickej osobe, ktora doviSila déchodkovy vek a potrebuje poskytovanie socialnej sluzby z inych
vaznych dévodov.
Dra 5.10. 2015 boli kontrole predloZené interné doklady od roku 2011 v pocte 41 napr.:
1/Zriadovacia listina + Dodatok €. 1
2/ Pracovny poriadok z 5.10.2011 + Dodatok ¢. 1 uc¢inny od 1.1.2013
3/ Organizacény poriadok + Dodatok €. 1 z 30.10.2013 a ¢€. 2 z 1.5.2014 + Struktura
4/ Smernica ¢. 3/2013 o odmenovani zamestnancov z 26.6.2013
5/ Smernica €. 4 upravujuca postup pri prijimani a evidencie darov

6/ Smernica ¢. 8/2013 z 30.9.2013 pre vykonanie inventarizacie

v

7/ Smernica €. 12/2013 o kontrole a obehu uétovnych dokladov

8/ Smernica €. 13/2013 pre zadavanie zakaziek s predpokladanou hodnotou nizSou ako
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podlimitné zakazky

9/ Smernica €. 4/2014 o postupe pri zadavani zakazky obstaravanej podla §9 ods. 9 zakona
10/ Smernica €. 2/2015 + Dodatky — Zasady Finan¢nej kontroly

V suvislosti s kontrolou boli odkontrolované nasledovné oblasti:

I. PInenie ukazovatel'ov rozpoc¢tu — bezné prijmy a vydavky, kapitalové prijmy a vydavky

Rok 2013 2014 2015 2016
ukazovatel skut. skut. |skuto€nosl rozpodet
Beiné prijmy 1096 759|1 320 098] 1 312 864] 1 526 715
Prijmy z rozpottu mesta] -210 448] 47 889 76 978 283 514
Frijmy - klienti 466 247| 467 089] 448 686 446 000
Prijmy - MPSVR SR 840 960| 805 120] 7a7 200 78T 200
kapitalové wydavioy 13 441 3348 18 015 0
Beiné vidavky 1096 759|1 320 098] 1 312 864] 1 526 715
ztoho:

mzdy, O0M 398 136 475 314] 507 374 610 000
poistné 139 700 168 472 177 925] 221 340
tovary,sluz 656 512 674 072] 623 394| 686 375
transfery 3 411 2240 4172 9 000

Na zaklade Zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku na financovanie socialnej sluzby v
zariadeniach socialnych sluzieb podfa § 71 ods. 6 zak. €.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
uzatvorenej medzi MPSVaR SR ako poskytovatelom a Hlavnym mestom SR Bratislavou,
ministerstvo prispieva zriadovatelovi na Uhradu nakladov za sluzby. Prispevok zo SR na 1 miesto
je mesacne 320,- eur. Za neobsadené miesto t.j. miesto, na ktorom sa po dobu 30 a viac po sebe
iducich dni neposkytuje socialna sluzba je zriadovatel povinny prispevok vratit. Schvaleny
rozpoCet organizacie na rok 2015 bol 1 481 697,00,- eur, z toho bezné vydavky vo vySke 1 461
697,00,- eur. Skuto¢né Cerpanie beznych vydavkov za rok 2015 oproti rozpoctu skoncilo usporou
148 833,- eur. Celkova vyska priemernych mesaénych nakladov na 1 klienta v rokoch 2013 az
2015 sa pohybovala od 417,- do 529,- eur. Priemerna vyska uhrady od 1 klienta v rokoch 2013 az
2015 sa pohybovala od 177,40,- do 180,63,- eur.

Nakolko v roku 2016 konéi technicka spdsobilost 2 vytahov vo vchode C a podla
vyjadrenia Technickej skuSobne uz nevydaju osvedCenie na tieto 2 vytahy, organizacia sa dna
9.10.2015 obratila listom na finanéné oddelenie magistratu ohladom potreby ich rekonstrukcie. V
ramci uspornych opatreni by rekonstrukciu dokazali odfinancovat aj v roku 2015, ale nakolko ide o
kapitalové vydavky, vzhlfadom na schvalovaci proces by sa prestavba ukoncila az v roku 2016. V
navrhu rozpoCtu na rok 2016 a roky 2017 — 2018 organizacia preto opakovane zaradila do
kapitalovych vydavkov rekon$trukciu minimalne 2 vytahov ro¢ne po cca 60 000,00 eur /ks bez

motorov. Organizacia poziadala o moznost pouzitia nedoCerpanych prostriedkov v roku 2015 z
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rozpoc¢tu mesta na rok 2016.

V roku 2013 bolo do zariadenia prijatych 29 klientov, z ktorych 1 klientka nenastupila do
zariadenia, 4 klienti zo zariadenia odisli a 25 klientov zomrelo. V roku 2014 nastupilo do zariadenia
15 klientov, 2 odisli a 26 klientov zomrelo. Ku diu 9.11.2015 nastupilo do zariadenia 11 klientov,
nikto neodiSiel a 12 pobytov bolo ukon€enych z dévodu umrti klientov. V rokoch 2013, 2014 a
2015 bola kapacita 16zok vyuzita v maximalne moznej miere. K 30.9.2015 bolo v zariadeni 207
klientov. Podla stupria odkazanosti v 1. — 3. stupni je 140 klientov, v 4. stupni je zaradenych 46
obyvatelov, do 5. stupna je zaradenych 14 a v 6. stupni odkazanosti je 7 klientov. Z vy$Sie
uvedeného vyplyva, Ze zariadenie poskytuje socialne sluzby prevazne pre klientov nizSieho stupria

odkazanosti.
Il. Dodrziavanie zakona ¢. 431/2002 o uctovnictve

Za rok 2013 organizacia predlozila celkom 390 dodavatelskych faktur, z ktorych nahodnym
vyberom bolo odkontrolovanych 310 faktur. Z celkového poctu 416 dodavatelskych faktir v roku
2014 bolo odkontrolovanych 370 faktur a do 7.10.2015 z 200 faktur z roku 2015 bolo
odkontrolovanych 110 faktur. Kontrola konstatuje, Ze faktury sa tykali najma uhrad za dodavky
energii, Slovak Telekomu, stravy pre zamestnancov a klientov, upratovacich prac, revizii vytahov,
poskytovania pravnych sluzieb, sluzieb za vypracovanie verejnych obstaravani, za nakupy
Cistiacich  potrieb, drogistického tovaru, vodoinstalatného a elektrikarskeho materialu,
opravarenskych prac a pod. Dodavky tovarov, prac a sluzieb sa realizuju vacsSinou na zaklade
uzatvorenych hospodarskych zmliv. Kontrolou zdokladovania faktar boli zistené pochybenia,
ktorymi doSlo k nepostupovaniu podla § 10 zakona o uc&tovnictve min. v 25 pripadoch, z ktorych
uvadzame napr.:

- pri fakturach za poskytovanie pravnych sluzieb na zaklade uzatvorenej zmluvy s advokatskou
kancelariou v roku 2013 za mesacny pausalny poplatok 300,- eur a v roku 2014 na zaklade
dodatku k uzatvorenej zmluve za 360,- eur nebolo rozpisané o aké sluzby sa jednalo napr.: fa .C.
218/2013 2 2.8.2013

- pri fa. ¢ 365/2013 z 2.12.2013 za nakup ziaroviek, svietidiel, batérii za 567,28 eur sa nenachadza
objednavka, ale je odvolavka na objednavku €. 108 z 18.11.2013. Tato objednavka je priloZzena pri
fa.€. 335 z 19.11.2013 za nakup list a 3 ks. svietidiel v hodnote 88,70 eur

- na platobnom poukaze a krycom liste k fa.¢. 374 zo 17.12.2013 za opravu DVBT prijmu domovej
stanice v hodnote 171,60 eur je odvolavka na objednavku €. 072, ktora je pri fa. €. 260 z 19.8.2013
za dodavku a montaz domového zosilfiovaca DVBT v sume 420,22 eur

- prifa. €. 386 a 385 z 3. a 5.12. 2014 za nakup elektroinstalatného materialu v hodnote 276,05
eur a 991,79 eur nie je uvedené €. objednavky iba datum a na krycom liste je odvolavka na

objednavku €. 96, ktora sa vSak nenachadzala

- 8/42 -



spat na Obsah spravy

- pri fa. €. 371 z 28.11.2014 na sumu 876,65 eur je priloZzena objednavka €. 125 z 27.11.2014, na
ktorej je uvedené: objednavame si u Vas dielensky material podla dohodnutej Ciastky a suma
876,65 eur, bez rozpisu materialu a mnozstva. Zaroven na krycom liste a platobnom poukaze je
nespravne uvedené ¢. 124/2014

- pri fa. €. 314 z 13.11.2014 za vyrobu zallzii v cene 143,57 eur je spravna objednavka ¢. 104 z
11.11.2014. Nasledne vSak pri fa. ¢. 334/2014 z 18.11.2014 za dodavku stravy v cene 9 244,32
eur je na platobnom poukaze a krycom liste odvolavka prave na objednavku 104/2014

- prifa €. 43 z 26.2.2015 za nakup elektro materialu v sume 335,88 eur, bola prilozena objednavka
€. 004/2015 vyhotovena 16.2.2015 s textom: objednavame u Vas tovar podla prilozenej ziadanky
na nakup ELEKTRO 02/15 (ziadanka chybala), celkova cena 1,- eur, objednavka nebola
podpisana. Na krycom liste a platobnom poukaze je uvedeny datum vyhotovenia objednavky
28.10.2014. Dodato¢ne bola predloZzena dalSia objednavka €. 004/2015 s rovnakym textom ako
predchadzajuca, s uvedenim celkovej ceny presne rovnakej ako bola fakturovana Ciastka. Ani tato
objednavka nie je podpisana zodpovednym zamestnancom.

- obdobné je zistenie pri fa. €.044/2015 za nakup v cene 240,83 eur, ked na objednavke ¢.
005/2015 zo dia 16.2.2015 je uvedena iba suma 1,- eur a tieZ na platobnom poukaze je uvedeny
datum objednavky 27.11.2014

- pri fa. €. 079/2015 z 31.3.2015 za nakup Zeleziarskeho tovaru v cene 537,22 eur je priloZzena
objednavka €.2015/019 z 25.3.2015 na sumu 537,22 eur, Ziadanka s rozpisom tovaru nie je
priloZzena. Nikym nepodpisana objednavka je vystavena po vykonani a fakturovani prac presne na
fakturovanu sumu. Okrem toho na platobnom poukaze a krycom liste je uvedeny datum tejto
objednavky 27.11.2014

- od vysutazeného dodavatela pri fa. €. 365 vystavenej uz 24.11.2014 na sumu 981,18 eur bola
prilozena objednavka €. 120 z 27.11.2014 na nakup Cdistiacich potrieb bez uvedenia druhu a
mnozstva tovaru, ktora je vSak vystavena na iného dodavatefa. DodatoCne drna 8.1.2016 bola
predloZzena objednavka €. 120 na spravneho dodavatela, ktora nie je podpisana a prilohu tvori
rozpis tovarov. Ku fa. €. 366 z 26.11.2014 za nakup Cistiacich potrieb od tej istej firmy v hodnote
978,74 eur bola prilozena objednavka ¢.121 z 27.11.2014 a dodato¢ne rozpis materialu. Pri fa. €.
367 z 27.11.2014 za drogisticky tovar v hodnote 974,09 eur je prilozena objednavka €. 122 zo dia
27.11.2014, ale na krycom liste je nespravne uvedené €.121, ktora objednavka je prilozena pri fa.
€. 366. Obdobne boli zakupené Cistiace potreby aj podla objednavky &. 123 z 27.11.2014,
vyfakturované fa. ¢. 368 z 28.11.2014. Na objednavkach boli rozpisy tovarov dolozené dodato¢ne
a nie su pripojené prijemky tovaru na sklad, ktoré by preukazovali dalSie nakladanie so
zakupenymi tovarmi. Nakolko v priebehu niekolkych dni boli zrealizované od toho istého
dodavatela nakupy za vy$Sie uvedené sumy, kontrola ma za to, Zze doSlo k nepostupovaniu podla

pokynu zastupcu riaditefa magistratu zo dria 28.5.2014, podla ktorého do OPP budu na schvalenie
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predkladané len objednavky a zmluvy nad 1 000,- eur. Zaroven organizacia postupovala v rozpore

s pokynom primatora zo dnha 25.11.2014, ktorym bolo s okamZitou platnostou zastavené
vystavovanie v8etkych objednavok a zmluv o dielo do konca roku 2014 a zaroven bola zavedena
povinnost predkladat na schvalenie aj objednavky do 1000,- eur do OPP. Popri faktirach boli
odkontrolované aj pokladni¢né doklady. Z celkového poc¢tu 520 dokladov za rok 2014 a €ast roku

2015 bolo skontrolovanych 286 dokladov, pri ktorych neboli zistené nedostatky.

lll. Dodrziavanie zakona ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov o socialnom fonde

Domov seniorov v sulade so zakonom tvori socialny fond, na ucet ktorého odvadza
pravidelne mesaéne prispevok. Cerpanie sa realizuje podla schvaleného rozhodnutia Gremialnej
porady vedenia a to: v zmysle § 7, ods. 1, pism. a/ vo vySke 0,17 eur na 1 stravny listok
zamestnanca, €o predstavuje cca 35 % vytvorenych prostriedkov fondu a dalej organizacia
poskytuje pre zamestnancov v zmysle § 7, ods. 1, pism. b/ a d/ prispevok na dopravu a

regeneraciu pracovne;j sily.

IV. Dodrziavanie zakona €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme

Z odkontrolovanych 56 osobnych spisov zamestnancov bolo zistené nepostupovanie podla
§ 3 ods. 1, pism. b/ a ods. 4 zadkona tym, Ze vypis z registra trestov bol starSi ako 3 mesiace -
vypis z registra zo 4.3.2013 a pracovna zmluva uzatvorena 1.7.2013. V dalSom pripade bol vypis
z registra predlozeny neskor ako bola uzatvorena pracovna zmluva - register zo dna 8.4.2015 a

pracovna zmluva uzatvorena 1.4.2015.

V. Dodrziavanie zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme Podfa pisomného vyjadrenia organizacie zo dna 11.11.2015
zariadenie malo k tomuto terminu fyzicky obsadenych 56 pracovnych pozicii. Magistratom
odsuhlaseny plan pre rok 2015 je 65 zamestnancov. K 31.12.2014 bol fyzicky stav zamestnancov
52. Zariadenie prijalo 16 zamestnancov, z toho 14 zamestnancov bolo odbornych (zdravotnicki a
socialni) a 2 ekonomicko - prevadzkovi zamestnanci. Zaroven pracovné pomery ukoncilo 14
zamestnancov a to 12 odbornych a 2 ekonomicko-prevadzkovi. Z celkového podtu 33
novoprijatych zamestnancov v roku 2015 bolo 28 zdravotnicko-socialnych a 5 ekonomicko-
prevadzkovych zamestnancov. Z 28 zamestnancov, ktori v tomto roku pracovny pomer ukoncili
bolo 23 odbornych a 5 prevadzkovych. Organizacia poskytuje zamestnancom okrem priplatku
riadiaceho — veduci zamestnanci, priplatok za zmennost a osobny priplatok. V ramci zariadenia sa
v suc€asnosti pohybuju osobné priplatky v rozpati od 50,- do 416,50 eur. Osobné priplatky veducich
zamestnancov a zamestnancov THP suU priznané vo vyske 175,50 eur — 416,50 eur, o
predstavuje 49,31,% z uhrnu ich platov. U ostatnych zamestnancov zdravotnicko-socialneho useku
a ekonomicko-prevadzkoveého Useku su priznané osobné priplatky od 50,- eur do 310,- eur, €o je
37,36 % z uhrnu ich priznanych tarifnych platov. Okrem toho su zamestnancom niekolkokrat roéne
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poskytované odmeny, ktorych vySka za rok 2014 predstavovala cca 80 tis. eur a v roku 2015 boli

vyplatené odmeny vo vyske cca 60 tis. eur. Kontrolou bolo zistené:
- nepostupovanie podfa § 6 ods. 1 zakona, nakolko pri niektorych navrhoch na upravy platov
zamestnancov nebola uvedend, resp. bola neditatelna dizka zapogitatelnej praxe,
- na platovom dekréte zamestnankyne, s u€innostou od 1.9.2014 je nespravne uvedeny platovy
stupen 11, pricom uvedena vyska tarifného platu zodpoveda stupnu 12. VySka tarifného platu
bola ur€ena spravne, nakolko zamestnankyra splnila podmienky pre 12. stupern
- na platovom dekréte zamestnankyne zo dha 1.7.2015 pévodne uvedeny priplatok za smennost je
opraveny na riadiaci priplatok, ale nasledne na dekréte z 1.9.2015 je opat nespravne uvedeny
priplatok za smennost
- nepostupovanie podfa § 10 ods. 2 zakona tym, ze pri platovom dekréte zamestnanca s
ucinnostou od 1.8.2013, ktorym bol zvySeny osobny priplatok a u iného zamestnanca, ktorému bol
osobny priplatok s ucinnostou od 1.1.2015 zniZzeny sa v spisoch nenachadzali navrhy na ich
Upravu
VI. Dodrziavanie zakona €. 502/2001/ Z. z. v zneni neskorsich predpisov o finanénej kontrole
a vnutornom audite

Vykon predbeznej finanénej kontroly je vyznaeny na vSetkych odkontrolovanych fakturach
a aj pokladniénych dokladoch. Kontrolou osobnych spisov zamestnancov bolo zistené, Ze vykon
predbeznej finanénej kontroly v roku 2014 nebol vyznaeny na viacerych navrhoch a platovych
dekrétoch zamestnancov. Pri upravach platov k 1.1.2015 vykon finanCnej kontroly nie je
vyznaCeny u vacsSiny zamestnancov. Po tomto termine je predbezna finanéna kontrola
vyznacovana. Na zaklade zisteni uvedenych v ramci dodrziavania zakona ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve, zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani a zakona €. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani, pri ktorom sice bola predbezna finanéna kontrola vyznacena, ale iba formalne,
kontrola konStatuje, ze vykon predbeznej finanCnej kontroly nebol désledny, ¢im doSlo k
nedodrzaniu § 9 zakona 502/2001 Z. z.

VII. Dodrziavanie zakona €. 25/2006 o verejnom obstaravani

Z realizovanych verejnych obstaravani bolo odkontrolované obstaravanie hygienickych a
Cistiacich potrieb a maliarskych prostriedkov. Pre rok 2014 bolo obstaravanie tychto prostriedkov
realizované v ramci jedného obstaravania. Od 1.1.2015 boli podfa § 9 ods. 9 zakona 25/2006 Z.z.
o0 verejnom obstaravani (zadkazka s nizkou hodnotou) osobitne zabezpelované dodavky na
maliarske potreby a zvlast na hygienické a Cistiace prostriedky. Podla vyjadrenia zamestnanca
organizacie postupovali tymto spésobom na zaklade usmernenia ich poradcu pre obstaravanie
podla platného cennika CPV (hlavného slovnika), ktoré kontrole nebolo predlozené ani po

opakovanom vyziadani. Na vyzvu na predloZzenie cenovej ponuky na dodavku Cdistiacich a
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hygienickych potrieb na dobu 24 mesiacov uhrnom v sume 16 580 eur zareagovali 2 zaujemcovia.

uzatvorena Ramcova zmluva s dodavatelom FALADRO. Podklady o druhej ponuke boli dolozené
do spisu az k opakovanej kontrole spisu, aj pri tej vSak chybalo cenové porovnanie oboch ponuk.
Spocitanim jednotlivych poloziek konkurenénej ponuky bolo potvrdené, Ze UspeSna ponuka bola
vyhodnejSia. Obdobny postup bol aj pri vybere dodavatela na dodavky maliarskych farieb, naradia
a prislusenstva. V tomto pripade iSlo o dodavky tovarov na obdobie 48 mesiacov v sume cca 15
860,- eur. Cenové ponuky predlozili taktiez 2 zaujemcovia a na zaklade vyhodnotenia bola
Ramcova zmluva uzatvorena s dodavatelom FALADRO. V kontrolovanom spise sa nenachadzalo
stanovenie predpokladanej hodnoty zakazky. Podklad, akym spdsobom sa organizacia
dopracovala k sumam dodavok uvadzanych vo vyzvach na predlozenie cenovych ponuk, bol
kontrole predloZzeny dodatoCne difia 11.1.2016, v ktorom su uvedené skuto¢né naklady na
jednotlivé tovary za roky 2012 — 2014. Vyber dodavatela tovarov na zaklade vyhodnotenia
cenovych ponuk nie je dostatoéne zrozumitefne popisany. Vo vyhodnoteni sa uvadza: na zaklade
ziskanych udajov, komunikacie a pristupu firiem navrhujeme uzatvorit atd., pri€om vSak kritériom
doSlo v druhej polovici roka 2015 k poruSeniu § 10 b zakona o verejnom obstaravani tym, Ze
organizacia nevedela zdokladovat porovnavanie cien za obdobie 6. mesiacov prechadzajucich
ur€eniu ceny za opakované plnenie spodivajuce v dodavani tovarov na zaklade vysutazenej
ramcovej zmluvy.

Pri kontrole Smernic &. 13/2013 a ¢£.4/2014 o postupe pri zadavani zakaziek boli zistené
nasledovné nezrovnalosti, napr.:

- v smernici €. 13 z roku 2013, v § 4 v ods. 1 a 2 su v rozpore s platnou a uéinnou legislativou
uréené financné limity a v smernici €. 4 z roku 2014 v &lanku 2 ods.3 je ureny finanény limit v
rozpore s § 9 ods. 9 zakona o verejnom obstaravani, u€inného vo vztahu k uvedenej smernici
(hodnota ma byt rovna alebo vysSia, nie len vyssia)

- v ods. 5 nie je uvedené, ¢o ma referent na uvedenych webovych sidlach zverejniovat,

- v smernici €. 13 z roku 2013 v § 7 ods. 3. ma byt uvedené ,verejny obstaravatel“ a nie
,obstaravatel*,

- v smernici &. 13 z roku 2013 § 10 a v smernici &. 4 z roku 2014 Clanok 5 pism. c) sa tyka mesta,

Co je chyba, ktora zrejme vznikla pri prepisovani smernice,

VIII. Poskytovanie stravovacich sluzieb obyvatelom zariadenia
Stravovanie obyvatelov zariadenia je zabezpecené dodavatelskym spésobom. Do
30.4.2015 bola dodavatelom stravy spoloCnost HOOTS, s.r.o. Nasledne bola vysutazena

spolocnost City Gastro, s.r.o na dobu 18 mesiacov do 30.9.2016. Celoro¢né naklady na stravu za
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rok 2014 boli 131 177, 08,- eur. V roku 2015 zatial' dosiahli Cerpanie vo vySke 96 203, 39,- eur.
Obyvatelom je podavana strava 6 x denne. Naklady na stravnu jednotku do 30.4.2014 boli pre
racionalnu diétu 6,20,- eur a diabeticku 6,90,- eur. Od 1.5.2014 do 30.4.2015 bola cena dodavane;j
celodennej stravy znizena jednotne na 6,00,- eur. V su€asnosti od 1.5.2015 su naklady na stravnu
jednotku vo vyske 5,55,- eur. Prijmy od klientov za uhrady stravy za rok 2013 dosiahli vysku 111
878,— eur, za rok 2014 boli 109 187,- eur a v roku 2015 uhrady od obyvatelov I6zZkovej Casti
predstavovali 95 537,66 eur. Evidencia odobratej stravy je iba za prijimatelov socialnych sluzieb,
ktorym je tato zabezpelovana na zaklade Zmluvy o poskytovani socialnej sluzby. Klienti zaradeni
v stuprfioch 3 a 4, ktori celodennu stravu nepoberaju a zabezpecuju si sami, v pripade zaujmu si
zakupuju stravné listky v bufete za vysutazenu cenu, t. j. ceny su rovnaké pre klientov, ktorym je
strava poskytovana kontrolovanym subjektom aj klientom, ktori si ju objednavaju individualne.

Sprava bola vypracovana dfia 20.1.2016 a je podpisana 3-omi ¢lenmi kontrolnej skupiny.
Podkladom ku Sprave su prilohy v rozsahu 209 stran.

Kontrolovany subjekt bol so spravou oboznameny dfia 21.1.2016 a nepodal namietky.
Zaroven riaditelka zariadenia prevzala vytlaCok €. 2 spravy.

V Zapisnici z prerokovania spravy zo dfia 21.1.2016, podpisanej 3-omi ¢lenmi kontrolnej
skupiny a riaditelkou organizacie, bolo uloZené riaditelke prijat opatrenia na odstranenie
nedostatkov, vyvodit postihy voéi zodpovednym zamestnancom a predloZit ich mestskému

kontrolérovi do 25.1.2016 a spravu o plneni prijatych opatreni predlozit do 30.6.2016.
V stanovenom termine prijala riaditelka nasledovné opatrenia:

1/ Désledne postupovat pri vypracovavani objednavok na nakup tovarov, prac a sluzieb. Dbat aby
pri faktdarach boli uvadzané spravne odvolavky na uzatvorené zmluvy i objednavky a sluzby

poskytované v ramci pausalov boli preukazatelné.
Termin: ihned, trvaly Zodpovedni: veduci referent prevadzky, veduci EPU

2/ Pri pracovnopravnych vztahoch zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
doslednejSie dodrziavat zdkon 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a zakon
553/2003 Z. z. o odmenovani.

Termin: ihned, trvaly Zodpovedna: personalna a mzdova referentka
3/ Dbat na désledny vykon predbeznej financnej kontroly
Termin: ihned, trvaly Zodpovedny: veduci EPU

4/ Na zaklade upozornenia kontrolného organu upravit v Smerniciach o zadavani zakaziek
jednotlivé chybné ustanovenia, pri nakupoch tovarov, prac a sluzieb dbat na aktualnu platnost

legislativy a usmernenia zriadovatela
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Termin: ihned, trvaly Zodpovedni: veduci referent prevadzky, veduci EPU

5/ Vyvodené postihy voci zodpovednym osobam za zistené nedostatky.
- odobratie osobného priplatku po dobu 1 mesiaca vedicemu referentovi prevadzky

- osobnym pohovorom upozornit vediceho EPU a referentku PAM na zistené nedostatky

Termin: ihned Zodpovedna: riaditelka Domova seniorov

1.3 Kontrola plnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov a
pri¢in ich vzniku, prijatych na zaklade vysledkov kontroly ¢. 8/2012 —
kontrola tvorby, prerozdelovania, efektivnosti a ucelnosti vyuZitia
finanénych prostriedkov — bezné transfery na vychovu a vzdelavanie vo
vybranych sukromnych zakladnych umeleckych Skolach a kontrola
tvorby, prerozdelovania, efektivnosti a ucéelnosti vyuZitia financnych
prostriedkov — bezné transfery v nestatnych Skolach a v nestatnych
Skolskych zariadeniach.
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Ciastkova sprava &. 1/2015 - 3

1.3.1 Kontrola tvorby, prerozdelovania, efektivhosti a ucelnosti vyuzitia
finanénych prostriedkov — bezné transfery v nestatnych Skolach a v
nestatnych skolskych zariadeniach.

Sukromna zakladna umelecka skola, Viglasska 1,

Kontrolovany subjekt 851 07 Bratislava

Poverenie €. 1/2015 zo dna 23.1.2015
Pocet €lenov kontrolnej skupiny 3
16.11.2015 do 18.1.2016

od 1.1.2013 do ukonCenia vykonu kontroly

Cas vykonu kontroly

Kontrolované obdobie

I. polrok 2015 schvaleny uznesenim ¢&. 1792/2014

Plan kontrolnej €innosti 20 diia 23.10.2014

Vykon kontroly

V roku 2013 bolo SZUS z rozpoétu hlavného mesta SR Bratislavy poskytnuté na bezné
vydavky celkom 18 410,- eur, pri po¢te Ziakov 46 (5 v individudlnej forme vyu€ovania a 41 v
skupinovej forme vyu€ovania). Prostriedky boli pouzité na nakup tovarov a sluzieb vo vySke 6
371,81 eur (34,6%) a 12 038,19 eur (65,4%) na mzdy a odvody do poistovni. V roku 2014 boli
Skole poskytnuté finanéné prostriedky vo vySke 86 432,- eur, pri pocte zZiakov 124 (58 v IFV a 66 v
SFV). Tieto boli vo vydke 16 576,06 eur (19,2%) pouZité na nakup tovarov a sluzieb a vo vySke 69
855,94 eur (80,8 %) na mzdy a odvody do poistovni. Vykonanou kontrolou pouzitia finanénych
prostriedkov z rozpoctu mesta na rok 2014 bolo zistene, Ze tieto boli vo vySke 9 351,- eur pouzité
na uhrady najomného a sluzieb spojenych s najmom za prenajom priestorov v Dome kultury a
kancelarie Skoly. Finanéné prostriedky vo vyske 7 253,25 boli pouzité na nakup vyuc€ovacich a
hygienickych pomécok. Ostatné finan¢né prostriedky vo vySke 69 855,94 boli pouzité na mzdy a
odvody. Na rok 2015 boli Skole z rozpo&tu mesta schvalené finanéné prostriedky vo vySke 119 675
eur, pri poéte Ziakov 148 (104 v IFV a 44 v SFV). K 15.9.2015 bolo prihlasenych na SZUS celkom
180 ziakov do 15. rokov, z toho 123 na individualnu formu vyucovania a 57 na skupinovu formu

vyucovania. Pocet ziakov Skoly medziroCne 2015/2016 narastol indexom 1,22.

pocet Ziakov vydavky % Tas @ dotacia
IFv  5FV  spolu % dotaciavE|TasS Z dotacie na Ziaka
2013 5 41 46 89,13%| 18410¢€ 6372€ 34.61% 400 €
2014 58 66 124 53 23%| B86432¢€ 16 676 € 19,18% 697 €
index medziroény nérast 11,60 1617 2707 060 4,69 250[ 055 1,74
2015 104 44 148 29 73%| 119675€ 44 625 € 37.29% 808 €
index medziroény narast 1,79 087 1,19 0.56 1,38 269 1,84 1,16
k 15.09.2015 123 577 1807 231,67%|x x x
index medziroény narast 1,18 130 1,22 1,07 |x X% *
vysvetliviy
IFV = individudlna forma vyucovania
SFV = skupinova forma wyucovania
Ta 5 v €= vdavky na fovary a sluzby
% = podiel SFV k celkovému podfu
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Vykonanou kontrolou bolo zistené:

V 8kolskom roku 2015/2016 bolo zamestnanych na Skole celkom 15 pedagogickych
zamestnancov, z toho 5 na riadny pracovny pomer a 10 na dohodu o vykonani prace. Dohody boli
zvaCsa uzatvarané na cely Skolsky rok. Uvedenym Skola nepostupovala podfa ustanoveni
Zakonnika prace, nakolko dve tretiny zamestnancov pracovalo na zaklade dohody cely Skolsky
rok. Podla ods. (1) § 223 Zakonnika prace ,Zamestnavatel méze na plnenie svojich uloh alebo na
zabezpedenie svojich potrieb vynimoéne uzatvarat s fyzickych osobami dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru®.

Kontrolou osobnych spisov bolo zistené, Ze riaditelka Skoly zamestnana na plny uvazok,
nemala v ¢ase kontroly dohodnuty vyuCovaci uvazok. Uvedenym doslo k nepostupovaniu podfa §
6 ods. (2) nariadenia vlady SR €. 422/2009 Z.z., podla ktorého zakladny Uvazok riaditela zakladnej
umeleckej Skoly je stanoveny podla poctu tried v Skole v rozsahu od 5 do 19 hodin. Taktiez tym, Ze
riaditelka $koly nevyuduje, nespifa jeden z kvalifikadnych predpokladov v sulade s ustanoveniami
zakona €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch, a to § 6 ods. (1) pismeno
a), podla ktorého ,predpoklady na vykon pedagogickej Cinnosti a na vykon odbornej ¢innosti su
kvalifikacné predpoklady” v nadvaznosti s ustanovenim § 7 ods. (3), ktory ustanovuje ,Ak ide o
ucitela zakladnej skoly, strednej Skoly, jazykovej Skoly a zakladnej umeleckej Skoly, vyZaduje sa aj
vyu€ovanie jeho aprobacnych predmetov alebo predmetov jeho Studijného odboru v rozsahu
najmenej jednej polovice jeho tyzdennej priamej vychovno - vzdelavacej ¢innosti zniZzenej o jednu
hodinu®. Dalej zakon v odseku (2) § 6 ustanovuje ,Predpoklady uvedené v odseku (1) musi
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec spifiat po cely &as vykonu pedagogickej
Cinnosti®.

Dalej bolo zistené, Ze &kola pri vymenuvani riaditefa $koly nepostupovala podla
ustanovenia odseku (12), § 3 zakona ¢&. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave, podla ktorého ,Zriadovatel cirkevnej Skoly alebo zriadovatel sukromnej 3koly
vymenuva riaditela na navrh rady $koly“. Podla vyjadrenia zriadovatelky — riaditelky $koly SZUS
nema zriadenu radu Skoly a za riaditelku Skoly sa vymenovala sama ako zriadovatelka.

V Skolskom roku 2015/2016 prebiehalo vyuCovanie v sidle Skoly v Dome kultary Luky
Viglasska 1, v ZS Turnianska, v ZS Holiéska a v ZS Budatinska. Zriadovatelka — riaditelka Skoly
na poziadanie nepredlozila ku kontrole Zriadovaciu listinu Skoly, v ktorej by boli uvedené aj tri
vysSie uvedené ZS ako elokované pracoviska $koly. Podla jej vyjadrenia, nedostala suhlas
hlavného mesta na zriadenie uvedenych elokovanych pracovisk. Tento suhlas je v8ak potrebny k
Ziadosti o zmene v sieti, ktoru zriadovatel Skoly predklada ministerstvu Skolstva na rozhodnutie.
Uvedenym postupom, tym Ze vyu€ovanie Skoly bolo aj na pracoviskach, ktoré neboli zaradené do
siete, doSlo k nepostupovaniu podla viacerych ustanoveni zakona €. 596/2003 Z.z. o Statnej

sprave v Skolstve a v Skolskej samosprave a to § 15, § 16, § 18 a § 19. Zriadovatelka Skoly
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prijimala ziakov na vyuCovanie, ktoré prebieha v priestoroch, ktoré nie su v zmysle ustanoveni

zakona sucastou Skoly a ktoré nie su zaradené do siete Skél. Tychto Ziakov nahlasovala aj
hlavhému mestu, ktoré na tychto Ziakov Skole vyplacalo dotaciu. Podla ods. (1) § 15 zakona €.
596/2003 Z.z. ,Siet je zoznam $kol, Skolskych zariadeni, stredisk praktického vyu€ovania a
pracovisk praktického vyu€ovania, ktoré maju opravnenie uskutoériovat vychovu a vzdelavanie®.

Dha 19.11.2015 vykonali dvaja ¢lenovia kontrolnej skupiny kontrolu vyu€ovania na mieste,
podla predlozeného rozvrhu hodin v ZS Turnianska. Odkontrolovana bola vyugovacia hodina hry
na klavir v ¢ase od 13.00 do 13.45 hod. V €ase vyuCovania bola v triede pritomna ucitefka aj ziak
pripravného $tudia. Triedna dokumentéacia bola riadne vedena. Dalsia vyugovacia hodina — hra na
flautu neprebiehala z dévodu dihodobej choroby ziacky, ucitefka bola pritomna (pripravovala sa na
hodinu s inou Zia¢kou). Dal$ia vyuéovacia hodina hry na flautu s inou ugitelkou mala prebiehat v
Case od 13.30 do 14.30 hod a v ¢ase od 14.30 do 15.30 hod. V €ase podla rozvrhu hodin
neprebiehali a podla Ustneho vyjadrenia inej uditelky SZUS uZ boli oduéené v inom nahradnom
termine. Dalej bola odkontrolovana vyu¢ovacia hodina hry na gitaru v éase od 13.30 do 14.30 hod.
Pocas kontroly bol na hodine pritomny uditel aj ziak 2. ro€nika. Triedna dokumentéacia bola riadne
vedenda. Budova 3koly nebola oznaCena elokovanym pracoviskom. Podla ustanoveni § 19 ods. 7
zdkona €. 596/2003 Z.z. ,Elokovanym pracoviskom sa rozumie trvalo zriadeny priestor, v ktorom
sa uskutoChuje pravidelna vychovno — vzdelavacia ¢innost. Na vonkajSom oznaceni elokovaného
pracoviska sa uvadza elokované pracovisko, pomi¢ka a za pomlckou sa uvedie nazov Skoly alebo
Skolského zariadenia, ktorého je elokované pracovisko suCastou®. A taktieZ bolo zistené, Ze tieto
priestory nie su ani zaradené ako elokované pracovisko do siete Skél.

V Case od 14.00 do 15.00 hod bola odkontrolovana vyuc€ovacia hodina hry na gitaru v
Dome kultury Luky, Viglasska 1. PoCas kontroly bol ucitel pritomny, ziacka pritomna nebola. UCitel
nevedel povedat dévod jej nepritomnosti. Ku kontrole boli na poziadanie predlozené triedne knihy
Skoly za Skolsky rok 2014/2015. Ich kontrolou bolo zistené, Ze v triednych knihach nie je uvedena
adresa elokovaného pracoviska. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR schvalilo vzory
tlaciv pedagogickej dokumentacie, daldej dokumentacie a vysved&eni. Platné su tak nielen tlaciva
pdvodne pripravované v spolupraci so spoloénostou SEVT, ale aj nové tlagiva oznaéené ,MSVVaS
SR* s aktualnym $kolskym rokom. Skola sice pouzivala schvaleny vzor triednej knihy, ale Udaj o
adrese elokovaného pracoviska, ktory triedna kniha uvadza, nebol ani v jednej z predlozenych
triednych knih uvedeny.

Kontrolou ué¢tovnych dokladov za nakup tovarov a sluzieb bolo zistené, ze Skola nakupila v
roku 2015 celkom 800 ks stravnych listkov v jednotkovej cene 3,20 eur, spolu celkom za 2 560,-
eur. Podla predloZzenych dokladov vSak bolo zamestnancom $koly odovzdanych celkom 485 ks.
315 ks stravnych listkov v hodnote 1 008 eur Skola v roku 2015 nepouzila. Uvedenu hodnotu vSak

zriadovatel $koly uviedol neopravnene do zuétovania transferu s hlavnym mestom. Dalej do$lo k
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pochybeniu pri zuc¢tovani transferu aj pri uvedeni hodnoty stravného listka, ktoré Skola odovzdala

zamestnancom. Tito v sulade s platnymi predpismi uhradili 45 % hodnoty z ceny listka, teda 1,44
eur za jeden listok. Pri poc¢te 485 ks vydanych stravnych listkov to predstavuje Ciastku 698,40 eur.
Tuato skuto€nost zriadovatel Skoly pri zuc¢tovani transferu taktiez nezohladnil. Celkom Skola za rok
2015 neopravnene uviedla Ciastku za nakup stravnych listkov, ktoré v roku 2015 nevyuzila a
Ciastku, ktoru uhradili zamestnanci za prevzaté stravné listky v hodnote 1 706,40 eur.

Sprava z kontroly bola prerokovana s riaditelkou — zriadovatelkou Skoly dria 20.1.2016. Na
prerokovani spravy bolo riaditelke ulozené prijat k zistenym nedostatkom opatrenia. Tieto boli v
stanovenom termine predloZené na utvar mestského kontrolora:

1/ Dohody o pracach mimo pracovného pomeru bude Skola uzatvarat vo vynimoénych pripadoch.
Termin: trvaly

2/ Vyu€ovaci uvazok riaditelky bude v sulade so zakonom.

Termin: od 1.2.2016

3/Podla zakona €. 596/2003 Z.z. bude zriadena Rada Skoly.

Termin: od 1.9.2016

4/ Rada Skoly zabezpeci vymenovanie riaditelky v sulade s § 3 ods. 12 zakona ¢&. 596/2003 Z.z.
Termin: do 31.12.2016

5/ Skola zabezpeéi, aby vyudovanie prebiehalo len na pracoviskach $koly, ktoré st zaradené do
siete Skol.

Termin: ihned a trvaly

6/ Skola bude dbat, aby Triedne knihy boli vypifiané podla predtlage schvalenej MSVVaS SR.
Termin: ihned a trvaly

7/ Skola sa zavazuje vysporiadat nespravne pouzité finanéné prostriedky na nakup stravnych
listkov hlavnému mestu.

Termin : po vyzvani hlavhym mestom do 29.2.2016
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Ciastkova sprava &. 1/2015 - 4

1.3.2 Kontrola plnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov
a pric€in ich vzniku, prijatych na zaklade vysledkov kontroly ¢. 8/2012
— kontrola tvorby, prerozdelovania, efektivnosti a ucelnosti vyuzitia
finanCnych prostriedkov — bezné transfery na vychovu a vzdelavanie
vo vybranych sukromnych zakladnych umeleckych Skolach a
kontrola tvorby, prerozdelovania, efektivnhosti a ucCelnosti vyuzitia
finanénych prostriedkov — bezné transfery v nestatnych sSkolach a v
nestatnych Skolskych zariadeniach.

Sukromna zakladna umelecka sSkola ALKANA,

Kontrolovany subjekt Batkova 2, 841 01 Bratislava

Poverenie €. 1/2015 zo dna 23.1.2015

Pocet ¢lenov kontrolnej skupiny 2

Cas vykonu kontroly 15.11.2015 do 15.1.2016

Kontrolované obdobie od 1.1.2013 do ukonc&enia vykonu kontroly

I. polrok 2015 schvaleny uznesenim ¢&. 1792/2014

Plan kontrolnej ¢innosti 26 diia 23.10.2014

Vykon kontroly

V roku 2013 boli Skole poskytnuté finanéné prostriedky vo vySke 189 359,- eur. Pouzité boli
na nakup tovarov a sluzieb vo vyske 62 225,34 eur (32,9 %) na mzdy a odvody 127 133,66 eur
(67,1%). Skolu navstevovalo v roku 2013 celkom 134 Ziakov v individualnej forme vyu&ovania
(dalej len IFV) a 257 Ziakov v skupinovej forme vyuc€ovania (dalej len SFV), udaje k 15.9.2012. Na
rok 2014 boli SZUS poskytnuté finanéné prostriedky vo vy$ke 257 871,- eur. Tieto boli pouZité na
nakup tovarov a sluzieb vo vyske 74 806,- eur (29 %) a na mzdy a odvody vo vySke 183 064,94
eur (71 %). SZUS navstevovalo v roku 2014 125 Ziakov v IFV a 293 Ziakov v SFV (podfa udajov k
15.9.2013). Na rok 2015 bolo Skole poskytnuté z rozpoctu mesta celkom 270 219,- eur. Tieto boli
pouZité na nakup tovarov a sluZieb vo vySke 67 324,74 eur (24,9 %) a na mzdy a odvody 202
894,26 eur (75,1 %). Skolu navstevovalo v roku 2015 134 Ziakov v IFV a 301 Ziakov v SFV (podla
udajov k 15.9.2014). K 15.9.2015 bolo na 8kolu zapisanych celkom 167 Ziakov, z toho 79 v IFV a
88 v SFV, €o predstavuje medziro¢ny 2015/2016 pokles indexom 0,38.
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pocet Ziakov wydavky % Tas & dotacia
IFV  SFV  spolu % dotaciavE|Tas z dotacie | na Ziaka
2013 134 257 391 6573%]| 189 350 € 62225 € 32.86% 484 €
2014 1256 2893 418 T0,10%]| 257 871 € 74 806 € 29.01% 617 €
index medziroény ndrast 093 1147 107" 1,07 1,36 1,20 ossl 1,27
2015 134 301 435 6920%| 270219 € 67 325 € 24 91% 621 €
index medziroény nérast 1,07 103" 104" 099 1,05 0,90 0,66 1,01
k15.09.2015 79 88 167 52 69%]«
index medziroény nérast 059 029 038 0,76 % X ki X
vysvetlivicy
IFV = individudlna forma vyuéovania
SFV = skupinova forma vyudovania
TaSvE€= vydavky na fovary a sluZby
% = podie! SFV k celkovému poétu

Kontrola pinenia opatreni:

Na zaklade vysledkov kontroly &. 8/2012, ktort vykonali zamestnanci Utvaru mestského kontroléra
v Sukromnej zakladnej umeleckej Skole ALKANA, Batkova 2, Bratislava, prijala riaditelka Skoly dha
12.11.2012 opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku. Ich
kontrolou bolo zistené:

1/ Pri odmeriovani pedagogickych zamestnancov postupovat’ podfa vnutorného predpisu, ktory
ur¢i platové podmienky a Struktaru kariérovych pozicii pedagogickych zamestnancov.

Ku kontrole bol predlozeny Vnutorny predpis — Platové podmienky a Struktira kariérovych pozicii
pedagogickych zamestnancov zo dha 2.11.2012. Kontrolou nahodne vybranych osobnych spisov
zamestnancov Skoly, nebolo zistené porusenie v oblasti odmenovania a v zaradeni zamestnancov
do kariérovych pozicii.

Opatrenie splnené.

2/ Zabezpecit, aby v zmysle § 1 ods. 6 zakona ¢. 553/2003 Z.z. bolo vo vnutornom predpise
uvedené, Ze plat pedagogického zamestnanca nesmie byt niZ$i, ako platova tarifa zodpovedajtca
karierovéemu stupriu, v ktorom je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Nasledne uvedené
realizovat' v praxi.

V predloZzenom vnutornom predpise je v bode 3 uvedené ,Zamestnavatel poskytuje svojim
zamestnancom zmluvny plat, pri€¢om garantuje, Ze plat pedagogickych a odbornych zamestnancov
nebude nizSi, ako platova tarifa podla zakona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme®“. Kontrolou platovych dekrétov zamestnancov
Skoly, bolo zistené, Ze zamestnavatel pri stanoveni platov postupuje v sulade s ustanoveniami

vnutorného predpisu. Opatrenie spinené.

3/ Stratégiu Skoly v oblasti pedagogickych zamestnancov smerovat’ k tomu, aby sa uzatvarali

dohody o pracovnej ¢innosti minimalne.
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PocCas vykonu kontroly bolo zistené, ze Skola nema uzatvorenu ani jednu dohodu a vSetci

zamestnanci maju uzatvorené riadne pracovné zmiuvy. Opatrenie spinené.

4/ Prekonzultovat s ekonomickym oddelenim vySku hodinovej mzdy pedagogickych
zamestnancov pracujucich na dohodu o pracovnej ¢innosti a doriesit predmetnu vec.
Pocas vykonu kontroly bolo zistené, Ze Skola nema uzatvorenu ani jednu dohodu a vsetci

zamestnanci maju uzatvorené riadne pracovné zmluvy.

5/ Do spisov pedagogickych zamestnancov doplinit vSetky udaje potrebné v zmysle § 6 zakona ¢.
317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch.

Kontrolou nahodne vybranych spisov pedagogickych zamestnancov bolo zistené, Ze tieto
obsahuju vSetky pozadované doklady v sulade s ustanoveniami zakona.

Opatrenie splnené.

6/ Zaradit’ vSetkych pedagogickych zamestnancov do kariérovych stupriov v zmysle § 27 ods. 2
zakona ¢. 317/2009 Z.z.

Zamestnanci Skoly su zaradeni do kariérovych pozicii v sulade s ustanoveniami zakona a
vnutornym predpisom Skoly.

Opatrenie splnené.

7/ Vlypracovat program adaptacného vzdelavania a uviest do praxe v zmysle § 28 a § 36 ods. 2
zakona €. 317/2009 Z.z.

Skola mé& vypracovany program adaptaéného vzdelavania v sulade, s ktorym postupuje.
Sest pedagégov Skoly ukonéilo adaptaéné vzdelavanie v juni 2013 a 3 novi pedagogicki
zamestnanci si v suasnej dobe robia adaptacné vzdelavanie v sulade so vzdelavacim programom
adaptacného vzdelavania vypracovaného zamestnavatelom, podfa ramcového programu
adaptacného vzdelavania, ktoré vydalo ministerstvo.

Opatrenie splnené.

8/ Riaditel Skoly vypracuje vnutorny predpis, v ktorom urCi Strukturu kariérovych pozicii
pedagogickych zamestnancov a v zmysle § 32 zakona ¢&. 317/2009 Z.z. ho prerokuje na
pedagogickej rade a nasledne so zriadovatelfom.

Riaditelka $koly vydala vnutorny predpis zo dia 2.11.2012, v ktorom v Cl. 3 su stanovené
Struktury kariérovych pozicii, kariérové stupne a kariérove pozicie.

Opatrenie splnené.

9/ Uviest' do praxe plnenie podmienok pre vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca
v zmysle § 34 zakona ¢&. 317/2009 Z.z.
Pri predchadzajucej kontrole bolo zistené, Ze veduci pedagogicky zamestnanec
elokovaného pracoviska $koly v RuZomberku, nespifial kvalifikatné predpoklady. Od 1.9.2015
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elokované pracovisko Skoly v Ruzomberku bolo transformované na samostatny pravny subjekt a

uvedeny veduci pedagogicky zamestnanec vak uz nie je zamestnany v SZUS ALKANA Bratislava
ale v SZUS Ruzomberok.

Opatrenie nesplnené. Vzhladom na uvedené skuto¢nosti uz nebude sledované.

10/ Skola vypracuje roény plén kontinualneho vzdelévania v zmysle § 35 zékona ¢&. 317/2009 Z.z.
Kontrolou bolo zistené, ze Skola ma vypracovany ro¢ny plan kontinualneho vzdelavania v
sulade so zakonom.

Opatrenie splnené.

11/ Uviest do praxe § 52 zakona ¢. 317/2009 Z.z. zasady hodnotenia pedagogickych
zamestnancov a vyhotovit pisomny doklad o hodnoteni.

Pri hodnoteni zamestnancov Skola postupuje v sulade s ustanoveniami zakona a o tomto
hodnoteni vyhotovuje pisomny doklad.
Opatrenie splnené.
12/ Skola vypracuje Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov v zmysle § 14 ods. 6,
pism. g) zakona ¢&. 556/2003 Z.z. o Statnej sprave v S$kolstve a S$kolskej samosprave.
Skola ma vypracovany pracovny poriadok v stlade so zakonom.

Opatrenie splnené.

Vykonanou kontrolou bolo dalej zistené, Ze 3kola pri vymenuavani riaditelky Skoly
nepostupovala v sulade s ustanovenim ods. 12 § 3 zakona &. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v
Skolstve a v 8kolskej samosprave, podla ktorého ,Zriadovatel cirkevnej Skoly alebo zriadovatefl
sukromnej 8koly vymenuva riaditela na navrh rady Skoly“. Podla vyjadrenia zriadovatelky —
riaditelky Skoly, nema Skola zriadenu radu Skoly. Uvedenym doSlo aj k nepostupovaniu podla
ustanoveni Deviatej Casti zakona &. 596/2003 Z.z. — PAsobnost organov Skolskej samospravy a

osobitného predpisu, zakona €. 29/1984 Z.b., podla ktorého sa zriaduje rada Skoly.

Sprava bola dna 21.1.2016 prerokovana s riaditefkou Skoly. Na zaklade vysledkov kontroly

prijala dia 22.1.2016 riaditelka Skoly jedno opatrenie :

1/ Sukromna ZUS ALKANA zriadi radu $koly v zmysle deviatej ¢asti zakona &. 596/2003 Z.z. o
Statnej sprave v Skolstve a v Skolskej samosprave a bude postupovat v zmysle § 3 ods. 12
citovaného zakona.

Termin: do 30.6.2016
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Ciastkova sprava ¢. 1/2015 -5

1.3.3 Kontrola tvorby, prerozdelovania, efektivnosti a u€elnosti
vyuzitia finanénych prostriedkov - bezné transfery v
nestatnych sSkolach a v nestatnych Skolskych zariadeniach.

Sukromna zakladna umelecka skola,

Kontrolovany subjekt Macharova 1, 851 01

Poverenie €. 1/2015 zo dna 23.1.2015

Pocet ¢lenov kontrolnej skupiny 3

Cas vykonu kontroly 29.12.2015 do 21.1.2016 s prerusenim
Kontrolované obdobie od 1.1.2013 do ukoné&enia vykonu kontroly

I. polrok 2015 schvaleny uznesenim ¢. 1792/2014

Plan kontrolnej ¢innosti 26 diia 23.10.2014

Vykon kontroly

Na rok 2013 poskytlo z rozpo&tu hlavné mesto SR Bratislava SZUS na bezné vydavky
celkom 311 970,- eur, ktoré boli pouzité na nakup tovarov a sluzieb vo vySke 56 459,57 eur (18,1
%) a na mzdy a odvody do poistovni 255 510 43 eur (81,9 %). Skolu navstevovalo, podfa udajov k
15.9.2012, celkom 633 Ziakov, z toho 232 v individualnej forme vyu€ovania (dalej len IFV) a 401 v
skupinovej forme vyucovania (dalej len SFV). V roku 2014 poskytlo SZUS hlavné mesto z rozpoétu
na bezné vydavky celkom 240 775,- eur. Skola tieto prostriedky pouZila vo vyske 32 946,13 (13,7
%) eur na nakup tovarov a sluzieb a 207 828,87 eur (86,3 %) na mzdy a odvody do poistovni.
Skolu navétevovalo v roku 2014, podla udajov k 15.9.2013, celkom 309 Ziakov, z toho 198 v IFV a
111 v SFV. Medzirocne 2013/2014 doslo k poklesu Zziakov indexom 0,79. V roku 2015
predstavovala vy$ka poskytnutych finanénych prostriedkov z rozpo&tu mesta pre SZUS na bezné
vydavky celkom 208 956,08 eur. Podla predlozeného zuctovania, tieto boli pouzité vo vySke 22
897,04 eur (10,95 %) na nakup tovarov a sluzieb a vo vy3ke 186 059,04 eur (89,05 %) na mzdy a
odvody do poistovni. Do Skoly bolo zapisanych podfa udajov k 15.9.2014 celkom 271 Ziakov, z
toho 169 v IFV a 102 v SFV. MedziroCne 2014/5015 doslo k poklesu ziakov indexom 0,88. K
15.9.2015 bolo na SZUS zapisanych celkom 164 Ziakov, z toho 107 na IFV a 57 na SFV.

Zapisany pocet Ziakov predstavuje medziroény 2015/2016 pokles Ziakov indexom 0,61.
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pocet Ziakov vydavky % Tas ) dotacia
IFv  SFV  spolu % dotaciavE|Tas z dotacie | na Ziaka
2013 232 401 B33 6335%| 311 970 € 56 460 € 18,10% 493 €
2014 188 111 309 3592%| 240775 € 32946 € 13,68% 779 €
index medzirodény ndrast 085 028" 049" 0,57 0,77 o5af 076 1,58
2015 169 102 271 37.64%| 208956 € 22 897 € 10,96% 771 €
index medziroény ndrast 085 082" 088" 1,05 0,87 0,69 0,80 0,95
k 15.09.2015 107 57 184 34 78%]x X
index medziroény narast 0,63 056 061 0,92|x % X FA
vysvetlivicy
IFV = individudlna forma vyudovania
SFV = skupinova forma vyuCovania
Ta Sv€= vwdavky na tovary a sluzby
% = podiel SFV k cellkkovemu pociu

Vykonanou kontrolou bolo zistené:

SZUS bola zaradena do siete sukromnych 8kél v SR Ministerstvom Skolstva, mladeze a
Sportu k 1.9.1991, ako SZUS Lumumbova 1. Od 1.8.1995 zriadovatel poZiadal ministerstvo o
zmenu adresy na Macharova 1, 851 01 Bratislava a nasledne bola vydana nova zriadovacia listina.
Podla predlozeného zoznamu deti, ktoré navstevuju Skolu a rozvrhov hodin, bolo zistené, ze
vyuCovanie prebieha aj na pracoviskach Hlboka a Pod Rovnicami. Pracovisko Hlboka navstevuje
47 Ziakov a pracovisko Pod Rovnicami 16 Ziakov, teda z celkového poctu zapisanych ziakov 164
navstevuje pracoviska nezaradené do siete $kél 63 Ziakov, €o predstavuje 38 % z celkového poctu
Ziakov. Tym, Ze vyuCovanie Skoly prebieha aj na pracoviskach, ktoré neboli zaradené do siete a
ani nemali vydané rozhodnutia ministerstva Skolstva o zmene v sieti, Skola nepostupovala v sulade
s prislusnymi ustanoveniami zakona. Podla § 18 ods. 6 pism. a) zdkona €. 596/2003 Z.z. o Statnej
sprave v Skolstve ,Rozhodnutie o zmenach v sieti predchadza aj zriadeniu elokovaného
pracoviska. Rozhodnutim o zmene v sieti ministerstvo rozhodne o zmene v sieti, ktora spo€iva v
zaradeni elokovaného pracoviska do siete®. Dalej podla ustanoveni § 19 ods. 7 zakona &.
596/2003 Z.z. ,Elokovanym pracoviskom sa rozumie trvalo zriadeny priestor, v ktorom sa
uskuto€riuje pravidelna vychovno — vzdelavacia ¢innost. Na vonkajSom oznaceni elokovaného
pracoviska sa uvadza elokované pracovisko, pomi¢ka a za pomlckou sa uvedie nazov Skoly alebo
Skolského zariadenia, ktorého je elokované pracovisko sucCastou“. Budovy, v ktorych prebiehalo
vyuéovanie neboli oznadené elokovanym pracoviskom v sulade so zakonom. Skola prijimala
Ziakov na vyuCovanie, ktoré prebieha v priestoroch, ktoré nie su v zmysle ustanoveni zakona
suCastou Skoly a ktoré nie su zaradené do siete Skél. Tychto Ziakov nahlasovala aj hlavnému
mestu, ktoré na tychto Ziakov Skole vyplacalo dotaciu. Podla ods. (1) § 15 zékona ¢&. 596/2003 Z.z.
,oiet’ je zoznam $kél ktoré maju opravnenie uskutoéhovat vychovu a vzdelavanie®.

Dalej bolo zistené, Ze v zariadeni Pod Rovnicami vyuéovala zamestnankyfia na Dohodu o

vykonani prace, ktora bola uzatvorena na skolsky rok 2015/2016 len na obdobie od 2.9.2015 do
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22.12.2015. Kto vyuCuje v sucasnej dobe v uvedenom zariadeni sa z dokladov nedalo zistit. V

dohode ako dohodnuta praca je uvedené ,tvorba vytvarnych prac s detmi MS Pod Rovnicami a
realizacia vystavy k prilezitostnym udalostiam MS*. Z takto dohodnutého druhu prace, mozno
jednoznaéne konstatovat, Zze v uvedenej MS neprebiehalo vyudovanie umeleckej $koly, ale len
kruzok vytvarnej vychovy MS, ktory navy$e riesil interné potreby MS. Dalej bolo zistené, ze
pedagdg, ktory vyudoval na uvedenej MS nespifial kvalifikaéné predpoklady vzdelania. Ako doklad
0 najvyssom dosiahnutom vzdelani predlozZil len vysvedCenie o maturitnej skuske z odboru —
ucitelstvo pre materské Skoly. Uvedenym doSlo k nepostupovaniu podla ustanoveni § 6 a § 7
zakona €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch,podla ktorych pedagogicky
zamestnanec musi spifat kvalifikaéné predpoklady po cely as vykonu pedagogickej &innosti.
Riaditel (suCasne aj zriadovatel) Skoly bol ustanoveny do funkcie od vzniku $koly, teda od roku
1991. Podla ustanoveni § 3 zékona €. 596/2003 Z.z. riaditefla vymenuva na navrh rady Skoly na
dobu funk&ného obdobia a odvolava zriadovatel Skoly. Funkéné obdobie je stanovené zakonom na
pat rokov. Podla vyjadrenia zriadovatela — riaditela Skoly, rada Skoly nie je zriadena. Zaroven,
tym Ze Skola nema zriadenu radu Skoly, doslo k nepostupovaniu podla § 24 zakona ¢. 596/2003.
1/ Tovary a sluzby

Skola finan&né prostriedky na nakup tovarov a sluzieb pouzivala na Ghradu najomného za
prenajom priestorov Skoly, ndkup Skolskych, kancelarskych a hygienickych prostriedkov a dalSie
drobné nakupy pre 3kolu. V mesiaci december bola uhradena faktura od pravnickej osoby vo
vySke 1 107,- eur za vyuCovanie gitary a basgitary za mesiac november 2015. Faktura bola
vystavena na zaklade objednavky Skoly zo dfia 30.8.2015. Predmetom objednavky bolo
vyuCovanie na obdobie od septembra 2015 do juna 2016, teda po€as celého Skolského roka.
Odmena bola dohodnuta vo vySke 7,92 eur za vyu€ovaciu hodinu a bolo dohodnuté, Ze faktura
bude vystavovana podla po&tu oduéenych hodin na SZUS. K fakture je priloZzeny pod&et oduéenych
hodin za september 2015 v rozsahu 50 hodin a vykaz za odpracovanie 2 hodin za upratovanie a
presuvanie skrifi v mesiaci august 2015 a dalSich 2 hodin za zadefovanie rozvrhu so Ziakmi v
mesiaci september. Pri uznani vSetkych hodin, t.j. 54 hodin a dohodnutej hodinovej odmeny vo
vySke 7,92 eur, mala byt faktdra vystavena na 427,68 eur. Na zaklade ¢oho bola vystavena a
uhradena faktura vo vyske 1 107,- eur, nebolo zo strany 3koly zdokladované. Cast uhradenej
Ciastky vo vySke 679,32 eur mozno povazovat za neopravneny vydavok Skoly. Obdobne bolo
zistené aj v roku 2014, Ze uvedena pravnicka osoba si fakturovala za odu¢ené hodiny za mesiac
oktéber a november 2014. Uvedenym postupom tym, ze pedagdgom Skoly bola pravnicka osoba,
bolo dalej poruSsené ustanovenie §3 zakona &. 317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch, kde je v ods. (1) uvedené ,Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora

vykonava pedagogicku ¢innost' a je zamestnancom skoly“.
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2/ Mzdy a odvody do poistovni

Skola méa vypracovany vnutorny mzdovy predpis s prihliadnutim na zakon &. 553/2003 Z.z.
o odmenovani, zakona ¢€. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch, 437/2009 Z.z. o
kvalifikacnych predpokladoch pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a vyhlasky €.
422/2009 o rozsahu vyuCovacej a vychovnej €innosti pedagogickych zamestnancov. Napriek
uvedenému, bolo vykonanou kontrolou zistené, Zze vedenie mzdovej dokumentacie a podklady k
vypoltu mzdy su neprehladné, tazko interpretovatelné a nie su stanovované v sulade s platnymi
predpismi o odmefiovani pedagogickych zamestnancov.

V roku 2015 podla predloZzenej dokumentacie pracovalo na Skole 16 pedagogickych
zamestnancov. Z celkového poctu len Styria boli zamestnani na riadny pracovny pomer — na
zaklade pracovnej zmluvy. Ostatni boli zamestnani na zaklade Dohody o pracovnej €innosti a
Dohody o brigadnickej praci Studentov. Dohody boli zvacSa uzatvarané na cely Skolsky rok.
Uvedenym Skola nepostupovala podfa ustanoveni Zakonnika prace, nakolko tri Stvrtiny, teda 75 %
zamestnancov pracovalo na zaklade dohody cely Skolsky rok. Podla ods. (1) § 223 Zakonnika
prace ,Zamestnavatel mdéze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpe&enie svojich potrieb
vynimoéne uzatvarat s fyzickych osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru“. Kontrolou predloZenej dokumentéacie Skoly bolo zistené, Zze dvaja ucitelia a riaditel Skoly,
nespinali kvalifikaéné predpoklady na vykon odbornej &innosti. Kontrolou pracovnych zmlav bolo
zistené, ze v nich nie je uvedeny rozsah priamej vyu€ovacej Cinnosti a ostatnych €innosti s nou
suvisiacich. Podla § 3 ods. 5 zakona ¢&. 317/2009 Z. ,hodina priamej vychovno — vzdelavace;j
¢innosti prevySujuca zakladny uvazok pedagogického zamestnanca sa povaZuje za jednu hodinu
prace nadcas“. Na pracovnych zmluvach a na dohodach pedagogickych zamestnancov je vSak
uvedené, Zze mzda bude vyplacana podla poctu odpracovanych hodin na zaklade predloZzeného
vykazu prace. Napriek skutoénosti, Ze pedagogicki zamestnanci v kontrolovanom obdobi pracovali
aj dlhSie, ako maju stanovené v zmluvach a dohodach, Skola im neevidovala a ani nevyplacala
nadcasy, ale im odpracované hodiny vyplacala na zaklade vlastného prepoctu hodinovej odmeny.
Napriklad Skola dha 21.8.2015 (na dobu uritud do 30.6.2016) uzatvorila pracovnu zmluvu so
zamestnancom na kratSi pracovny tyzden 27,30 hod. teda na 15 vyucCovacich hodin. Podla
prilozeného vykazu odpracovanych hodin za mesiac november 2015, zamestnanec oducil celkom
68 hodin. K vykazu je dalej prilozeny dalSi vykaz — Doplfiujuce udaje — prace suvisiace s
¢innostou a aktivitou Skoly v rozsahu 36,5 hod a v prislichajucom riadku — struény popis prace je
uvedené ,administrativa, montaz ozvu€ovacej techniky“. Na vykaze je dalej uvedeny sumar hodin,
a to oducené hodiny 68, doplfiujuce hodiny 55,50 a dalSie doplfiujuce hodiny 36,50. O aké dalSie

doplfiujuce hodiny iSlo sa z predlozenej dokumentacie nepodarilo zistit. V mzdovom liste
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zamestnanca za november 2015 je 160 odpracovanych hodin celkom. Dalej je v mzdovom liste v

Casti zdanitelné nahrady zapocitana suma 547,- eur. O akud nahradu iSlo, nebolo dolozené.
Celkom hruba mzda zamestnanca v mzdovom liste za mesiac november 2015 je stanovena vo
vySke 1 313,62 eur. Ako bol stanoveny rozsah odpracovanych hodin a vySka mzdy sa z
predloZzenych dokladov nedalo jednoznaéne zistit. V mzdovych vykazoch Skoly nie su uvedené
nadc¢asové hodiny u ziadneho zamestnanca. Vykonanou kontrolou bolo zistené, ze Skola nemala
vypracovany plan dovoleniek a jeden zamestnanec Skoly si dovolenku v roku 2014 a 2015
neCerpal takmer vébec. NevyCerpana dovolenka mu bola v sulade so zakonom na konci roka
preplatena. Podla ustanoveni ods. 1 § 111 Zakonnika prace je zakladnym pravidlom pri Cerpani
dovolenky, Ze jej Cerpanie urCuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek. Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdnov
dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok. Skola nemala vypracovany plan dovoleniek.
Tym, Ze Skola nema vypracovany plan Cerpania dovoleniek a neurcila uvedenému zamestnancovi
jej Cerpanie, ale mu ju preplatila, nepostupovala v sulade s uvedenym ustanovenim Zakonnika
prace. Dalej si riaditel $koly na zaklade dodatku &. 7 (s platnostou od 1.3.2012) k pracovnej
zmluve €. 1/1996 priznal osobny plat vo vy3ke 1 700,- eur a osobny priplatok vo vySke 500,- eur
podla ustanoveni § 7a zakona &. 553/2003 Z.z. o odmeriovani zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme. Uvedené ustanovenie zakona vSak uréuje, Ze ,Zamestnancovi mozno namiesto
funk&ného platu priznat’ osobny plat po€as vykonavania osobitne vyznamnych pracovnych &innosti
alebo mimoriadne naroénych pracovnych Uuloh na zaklade pisomného navrhu prislusného
veduceho zamestnanca. Osobny plat sa zamestnancovi poskytuje, pokial trvaju dbévody, na
zaklade ktorych mu bol priznany“. Maximalna vySka platu v ¢ase jeho priznania mohla byt v sulade
so zakonom 553/2003 Z.z vo vyske 1 526,50 eur. Doklad o priznani osobného platu a taktiez o
priznani osobného priplatku v predloZzenom spise nebol zalozeny a ani na poZiadanie ho riaditel
Skoly nepredlozil. Tiez nie je zanedbatelna skutonost, Ze v Skolskom roku 2012/2013
navstevovalo Skolu celkom 633 Ziakov, v Skolskom roku 2013/2014 doSlo k vyraznému poklesu na
309 ziakov, v Skolskom roku 2014/2015 k dalSiemu poklesu na 271 a v su¢asnom Skolskom roku
navstevuje Skolu uz len 164 ziakov.
3/ Kontrola pedagogickej dokumentacie

Podla § 153 zakona &. 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov sa zamestnavatel stara
o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zodpovednost veduceho
pedagogického zamestnanca — riaditefla za dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. c) zakona ¢&. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a je v sulade so zakonom ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon),
so zakonom ¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a Vyhlagky &. 445/2009 MS SR o

kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov. Kontrolou bolo
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zistené, Ze SZUS nema v sulade s uvedenymi predpismi vypracovany plan kontinualneho

vzdelavania. Dalej bolo zistené nepostupovanie v sulade s pism. d) ods. 2 § 34 zakona &.
317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch tym, Ze veduci pedagogicky
zamestnanec - riaditel Skoly nie je prihlaseny na funkéné vzdelavanie veduceho pedagogického

zamestnanca.

Sprava bola dfia 25.1.2016 prerokovana s riaditelom Skoly. Na zaklade vysledkov kontroly, prijal

riaditel v stanovenom termine nasledovné opatrenia:

1/ Zamestnavat len pedagdgov, ktori spifiaju kvalifikacné predpoklady vzdelania a v stlade s § 3
zakona €. 317/2009 Z.z. Termin: od 1.9.2016

2/ Zabezpedit vyu€ovanie na elokovanych pracoviskach, ktoré su zaradené v sieti $kol,
schvalenej ministerstvom Skolstva. Termin: ihned

3/ Zriadit radu Skoly a zabezpecit vymenovanie riaditela Skoly v stlade so zakonom.
Termin: do 30.6.2016

4/ Na dohody zamestnavat len zamestnancov vo vynimoc¢nych pripadoch v sulade so Zakonnikom
prace. Termin: od 1.2.2016

5/ Pracovné zmluvy vypracovat v sulade so zakonom a riadne evidovat a preplacat nad¢asové
hodiny pedagogickych zamestnancov. Termin: ihned

6/ Vypracovat plan dovoleniek a dbat, aby ju zamestnanci v sulade s planom aj &erpali.

Termin: ihned
7/ Plat riaditela Skoly stanovit v sulade so zakonom 553/2003 Z.z.

Termin: od 1.2.2016
8/ Vypracovat plan kontinualneho vzdelavania. Termin: od 1.2.2016

9/ Zabezpecit prihlasenie riaditela Skoly na funkéné vzdelavanie veduceho pedagogického
zamestnanca. Termin : do 1.2.2016

- 28/42 -



spat na_Obsah spravy

Ciastkova sprava &. 1/2015 - 6

1.3.4 Kontrola tvorby, prerozdelovania, efektivhosti a u€elnosti
vyuzitia finanénych prostriedkov bezné transfery v
nestatnych sSkolach a v nestatnych Skolskych zariadeniach.

Sukromna zakladna umelecka skola,

Kontrolovany subjekt Osloboditel'ska 27, 831 07 Bratislava

€. 1/2015 zo dna 23.1.2015

Pocet ¢lenov kontrolnej skupiny 3

19.10.2015 do 14.1.2016 s preruSenim

od 1.1.2013 do ukoné&enia vykonu kontroly

Poverenie

Cas vykonu kontroly

Kontrolované obdobie

I. polrok 2015 schvaleny uznesenim ¢. 1792/2014

Plan kontrolnej ¢innosti 26 diia 23.10.2014

Vykon kontroly

V roku 2013 bolo SZUS z rozpoé&tu hlavného mesta SR Bratislavy poskytnuté na bezné
vydavky celkom 147 416,- eur, pri pocte ziakov 249 (160 v individualnej forme vyu€ovania a 89 v
skupinovej forme vyucovania). Prostriedky boli pouzité na nakup tovarov a sluzieb vo vySke 15
299,- eur (10% z poskytnutych prostriedkov) a 132 117,- eur na mzdy a odvody do poistovni (90%
z poskytnutych prostriedkov). V roku 2014 boli Skole poskytnuté finanéné prostriedky vo vySke 242
199,- eur, pri pocte Ziakov 330 (180 v IFV a 150 v SFV). Tieto boli vo vySke 30 758,- eur pouzité na
nakup tovarov a sluzieb (13% z poskytnutych prostriedkov) a vo vySke 211 441,- eur na mzdy a
odvody do poistovni (87 % z poskytnutych prostriedkov). Na rok 2015 boli Skole z rozpo&tu mesta
schvalené finanéné prostriedky vo vyske 295 388,- eur, pri pote ziakov 390 (232 v IFV a 158 v
SFV). Pouzitie finan€nych prostriedkov za rok 2015 dosiahlo 85 % na mzdy a odvody do poistovni
v sume 250 762,- eur a 15 % na tovary a sluzby v sume 44 625,- eur. K 15.9.2015 bolo
prihlasenych na SZUS celkom 445 Ziakov do 15. rokov, z toho 260 na individualnu formu
vyuCovania a 185 na skupinovu formu vyu€ovania. Pocet Ziakov Skoly medziro¢ne 2015/2016

narastol indexom 1,14.

potet Ziakov wiydaviky % Tas @ dotacia
IFv  SFV  spolu % dotaciavE|TasS Z dotacie na Ziaka
2013 160 89 248 3574%| 147 416 € 15299 € 10,38% 592 €
2014 180 150 330 4545%| 242199 € 30 758 € 12,70% T34 €
index medziroény nérast 1,13 169" 1,337 1,27 1,64 201 1,22 1,24
2015 232 158 300 40,51%| 295388 ¢€ 44 625 € 15,11% 75T €
index medziroény narast 1,29 105" 1187 089 1,22 1,45 1,19 1,03
k15.09.2015 260 185 445 41 57%|«x X
index medziroény narast 1,12 117 1,14 1,03 *
vysvetliviy
IFV = individudlna forma vyucovania
SFV = skupinova forma vyucovania

Ta 5 v €= vdavky na fovary a sluzby
% = podiel SFV k celkovému podiu
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Vykonanou kontrolou bolo zistené:

V Skolskom roku 2015/2016 je zamestnanych na Skole celkom 46 pedagogickych
zamestnancov, z toho 23 na riadny pracovny pomer a 23 na dohodu o vykonani prace. Dohody su
uzatvarané na cely Skolsky rok. Uvedenym S$kola nepostupovala podfa ustanoveni Zakonnika
prace, nakolko polovica zamestnancov pracuje na zaklade dohody cely Skolsky rok. Podla ods.
(1) § 223 Zakonnika prace ,Zamestnavatel mdze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpeclenie
svojich potrieb vynimoéne uzatvarat s fyzickych osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru“. Kontrolou osobnych spisov bolo zistené, Ze Skola dodrzuje platné predpisy.
Kontrolované nahodnym vyberom boli osobné spisy v sulade s ustanoveniami zakona €. 317/2009
Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch, § 6 ods. (1) pismeno a), podla ktorého
.predpoklady na vykon pedagogickej Cinnosti a na vykon odbornej Cinnosti su kvalifikatné
predpoklady“. Dalej bolo zistené, Ze $kola pri vymenuvani riaditela $koly nepostupovala podla
ustanovenia odseku (12), §3 zakona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave, podla ktorého ,Zriadovatel cirkevnej Skoly alebo zriadovatel sukromnej Skoly
vymenuva riaditela na navrh rady $koly“. Podla vyjadrenia zriadovatela — riaditela $koly SZUS
nema zriadenu radu Skoly a za riaditefa Skoly bol vymenovany zriadovatelom.

V $kolskom roku 2015/2016 prebieha vyudovanie na ZS Jana Pavla Il na Osloboditelskej
27 a na elokovanych pracoviskach na ZS K. Bruderovej na Osloboditelskej 1, v Gymnaziu sv.
UrSule na Nedbalovej 6 a Cirkevnej zakladnej 8kole sv.UrSule na Nedbalovej 4, na Spojenej Skole
de La Salle, Cachtickd 14. Zriadovatel — riaditel $koly na poziadanie predloZil ku kontrole
Zriadovaciu listinu Skoly, v ktorej boli uvedené aj elokované pracoviska Skoly evidované
Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky.

Dha 19.10.2015 vykonala &lenka kontrolnej skupiny kontrolu vyu€ovania na mieste podla
predloZzeného rozvrhu hodin v ZS Svétej UrSule na Nedbalovej ulici. Kontrolou vyu&ovacieho
predmetu spev od 11:30 do 12:40 bolo zistené, Ze vyucCujuca v kontrolovanom Case nebola
pritomna. Riaditel SZUS dolozil, Ze hodina bola nahradena. Kontrola pokragovala v éase od 13:40
podla rozpisu v rozvrhu — kazda vyu€ovacia hodina bola skontrolovana — vyucujuci aj ziak boli
pritomni na hodine gitary, spevu, na dvoch po sebe nasledujucich hodinach klavira ucitefka bola
pritomna, avSak chybali dve Ziacky, ktorych neucast bola nahlasena. Na dal$ej hodine spevu bola
ucitelka pritomna, ziatka chybala z dévodu ucasti na sutazi, vyu€ovaciu hodinu v8ak absolvovala
v prechadzajucom tyzdni. Na vytvarnej vychove mal jeden Ziak nahlaseny neskorsi prichod z
doévodu navstevy lekara. Nasledne dalSia kontrola rozvrhu hodin v tej istej Skole skonstatovala
100% ucast ucitelov a ziakov v individualnych vyu€ovacich predmetoch. V tane¢nej pripravke boli
traja ziaci chori, rodi¢ia nahlasili vopred ich nepritomnost, hodina prebiehala s ostatnymi detmi
podla rozvrhu. Na vytvarnej vychove chybali dvaja Ziaci z dévodu odcestovania podla nahlasenia

rodi¢ov, nakolko nasledujuci def bolo v zakladnej Skole riaditelské volno. Kontrolou vyu€ovacich
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hodin na elokovanom pracovisku na Cachtickej ulici od 15:00 bola zistena plna uCast ucitefov aj

Ziakov v individualnom vyu€ovani hudobnych predmetov gitara a klavir. Na vyuCovaci predmet
spev ziaCka nepriSla, bez ospravedinenia. Na skupinovej forme vyu€ovania v predmete hudobna
tedria chybali dvaja ziaci z dévodu ochorenia a jeden bol odcestovany, nepritomnost vSetkych
Ziakov rodiCia vopred nahlasili. Na vytvarnej vychove chybali dve choré deti, neucast ktorych
rodi¢ia nahlasili, dalSi Styria ziaci boli pritomni.

SZUS ma zavedeny elektronicky systém kontroly vyudovania, do ktorého sa kazdy
vyucujuci zaeviduje pred zalatim vyu€ovania, ¢o umoznuje moznost kontroly dochadzky ako aj
vyuéovania riaditefom Skoly v 8ase prebiehajiceho vyudovania. Skola tiez disponuje elektronickou
triednou knihou.

Kontrolou uétovnych dokladov za nakup tovarov a sluzieb, bolo zistené, ze Skola najviac
pefiazi minie na personalne naklady, potom na najmy. Na nakup tovarov a sluZieb u tejto SZUS
zostava minimum pefiazi. Napriek tomu boli zistené administrativnhe nedostatky, nebola pri doklade
odvolavajucom sa na ,dodavku v zmysle objednavky“ /nakup pouzitého hudobného nastroja/
dolozena objednavka ani podklady z prieskumu trhu. Tie podla vyjadrenia riaditela boli urobené,
ale nachadzaju sa v inej evidencii, ktora vdak nebola u uctovnicky k dispozicii. V dalSich pripadoch
kontrola nezistila pochybenie v hospodareni s pridelenymi finanénymi prostriedkami a konstatuje
dodrziavanie efektivnosti a ucelnosti vyuzitia financnych prostriedkov poskytnutych z rozpoctu

hlavného mesta SR na bezné vydavky.

Sprava z kontroly bola prerokovana s riaditefom — zriadovatelom Skoly dna 25.1.2016. Na
prerokovani spravy bolo riaditefovi uloZzené prijat’ k zistenym nedostatkom opatrenia. Riaditel prijal

a predlozil v stanovenom termine na utvar mestského kontroléra nasledovné opatrenia:

1/ Dohody o pracach mimo pracovného pomeru bude Skola uzatvarat vo vynimoénych pripadoch.
Nahradzat’ dohody o pracovnej ¢innosti zmluvami na trvaly pracovny pomer.

Termin: trvaly

2/ Podla zakona €. 596/2003 Z.z. bude zriadena Rada skoly.
Termin: do 1.9.2016

3/ V zmysle zakona o uctovnictve a verejnom obstaravani budu dokladované objednavky ako aj
prieskum trhu a zalozené spolu s faktarami.

Termin: trvaly
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2 Spravy o vysledkoch kontrol vykonanych utvarom mestského
kontroléra - prerokované s kontrolovanym subjektom a
predlozené na MsZ

2.1 Centrum volného ¢asu, Kuliskova 6, Bratislava

V sulade s poverenim na vykon kontroly &. 15/2014 zo dna 26.9.2014 bola vykonana v
Case od 26.9.2014 do 9.2.2015 s preruSenim, kontrola zamerana na plnenie opatreni z nasledne;j
finan&nej kontroly €. 16/2011. Z 10 prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov bolo splnenych
7. Kontrolou pInenia opatreni boli zistené aj dalSie nedostatky a to pri dodrziavani zakona o Statnej
sprave a Skolskej samosprave, pri vykone predbeznej finan&nej kontroly a pod. V stanovenom
termine bolo na odstranenie zistenych nedostatkov prijatych 6 opatreni. Sprava bola prerokovana
na zasadnuti MsZ hl. m. SR Bratislavy dna 30.4.2015.

http://www.bratislava.sk/VismoOnline_ActionScripts/File.ashx?
id_org=700000&id_dokumenty=11048441

2.2 ZUS Podjavorinskej, Radlinského 53, Bratislava

Podla poverenia €. 2/2015 bola vykonana v Case od 24.3.2015 do 14.5.2015 kontrola
plnenia opatreni z naslednej finanénej kontroly ¢. 15/2011 a kontrola dodrZiavania v8eobecne
zavaznych pravnych a internych predpisov pri hospodareni s finanénymi prostriedkami.
Kontrolované bolo obdobie od 1.12.2011 do 14.5.2015. Z 8 prijatych opatreni pri predchadzajucej
kontrole bolo 7 opatreni splnenych a 1 opatrenie — finanénu kontrolu vykonavat v sulade s
ustanoveniami zakona ¢. 502/2001 Z.z. nebolo splnené, nakolko tato nebola vykonavana na
platovych dekrétoch, pracovnych zmluvach, dohodach a prijimacich dekrétoch Zziakov. V
stanovenom termine prijala riaditelka na odstranenie uvedeného nedostatku 1 opatrenie. Sprava

bola prerokovana na zasadnuti MsZ hl. m. SR Bratislavy dra 28.5.2015.

http://www.bratislava.sk/VismoOnline ActionScripts/File.ashx?
id_org=700000&id dokumenty=11048443

2.3 Domov jesene zZivota, Hanulova 7/a, 844 01 Bratislava

V zariadeni socialnych sluzieb podla poverenia &. 3/2015 z 23.4.2015 bola vykonana v
Case od 23.4.2015 do 14.5.2015 kontrola plnenia opatreni z kontroly ¢. 4/2012 a komplexna
kontrola. Zo 7 opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych v ramci dodrziavania
zakonov o uctovnictve, rozpoctovych pravidlach, o Uprave pomerov suvisiacich s najmom bytov a
bytovymi nahradami, o obecnom zriadeni, zakonnika prace, o vykone prace vo verejnom zaujme a
zakona o hlaseni pobytu ob&anov SR v registri obyvatelov, nebolo spinené 1 opatrenie. V ramci
komplexnej kontroly neboli zistené nedostatky. Na odstranenie nesplneného opatrenia prijala

riaditelka zariadenia nasledujuce opatrenie: dorieSit sluzobny byt udrzbara nachadzajuci sa na
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Hanulovej 7/a a sluzobny byt v ZOS na Sekurisovej 8. Sprava bola prerokovana na zasadnuti MsZ

hl. m . SR Bratislavy dna 28.5.2015.

http://www.bratislava.sk/VismoOnline_ActionScripts/File.ashx?
id_org=700000&id_dokumenty=11048443

2.4 Kontrola dodrziavania VZN hlavného mesta SR Bratislavy ¢. 14/2012 o dani z

ubytovania, zameranej na ustanovenia §7

Kontrola dodrziavania VZN hl. m. SR Bratislavy ¢. 14/2012 o dani z ubytovania, zamerana
na ustanovenie §7 VZN podla poverenia & 16/2014 bola vykonana v ¢ase od 13.11.2014 do
8.6.2015 s prerusenim. Kontrola sa uskutoCnila v spolupraci so zamestnancami OMDaP
magistratu, Mestskej policie hl. m. SR Bratislavy, zamestnancami MV SR — oddelenie cudzineckej
policie a zamestnancami OU Bratislava — odbor Zivnostenského podnikania. Sprava z kontroly
bola rozdelena do Casti A - E.

A/ Plnenie opatreni, ktoré prijal vtedajSi riaditel magistratu na zaklade vysledkov predchadzajuce;
kontroly &. 4/2014. Prijaté boli 2 opatrenia, ktoré vSak neboli splnené.

B/ Prehlad zariadeni, ktoré sa uz pri predchadzajucej kontrole svojou vySkou vyrazne podielali na
vy8ke celkovych pohladavok. OMDaP sa vyjadrilo, Ze pohladavky eviduji ako do&asne
nevymozitefné, nakolko dafiové subjekty maju blokované ucty, nevlastnia Ziadny majetok, su v
reStrukturalizacii alebo v konkurze.

C/ Zariadenia, ktoré boli opatovne kontrolované: U tychto zariadeni bolo v niektorych pripadoch
zistené zlepSenie a v niektorych pokraCovanie v nimi zauZivanom postupe, t.j. neoznamenie
zacatia Cinnosti, neplatenie dane z ubytovania, knihy ubytovanych neobsahovali vSetky nalezitosti
a pod. Jednému prevadzkovatelovi zariadenia na zaklade neopravneného pobytu cudzincov,
ktorym boli nasledne vydané rozhodnutia o vyhosteni, bola za poruSenie povinnosti podfa zakona
o ubytovani cudzincov udelena pokuta vo vyske 200,00,- eur.

D/ Zariadenia kontrolované prvy raz: Z 21 odkontrolovanych zariadeni neboli zistené nedostatky
cca v 9 zariadeniach. Zistené nedostatky boli napr.: v tom, Ze knihy ubytovanych neobsahovali
vSetky udaje, chybali fotoképie dokladov preukazujuce oslobodenie od dane, 1 zariadenie ohlasilo
zahajenie svojej Cinnosti omylom inému Uradu (na 2. deri po kontrole zjednalo napravu), 1
zariadenie neohlasilo vébec svoju ¢innost a pod. Dve zo zariadeni vykazovali nedoplatky na dani.
E/ Neprihlasené a neevidované zariadenia — kontrola porovnavala na webovych portaloch
zverejnené zariadenia poskytujuce ubytovacie sluzby s evidenciou OMDaP. Zaujimavymi
potencionalnymi prijmami pre mesto su apartmany, umiestnené v bytovych a rodinnych domoch
(ide o neobyvané, volné byty), ktoré majitelia vyuzivaju na uvedeny ucel. Poskytuju ubytovacie

sluzby, svoju &innost spravcovi dane neoznamia a ani neodvadzaji mestu dar. Zamestnanci UMK

- 33/42 -


http://www.bratislava.sk/VismoOnline_ActionScripts/File.ashx?id_org=700000&id_dokumenty=11048443
http://www.bratislava.sk/VismoOnline_ActionScripts/File.ashx?id_org=700000&id_dokumenty=11048443

spat na Obsah spravy
overovali prevadzkovanie takychto zariadeni podfa najaktualnejSich recenzii ako aj tym, Ze

predbezne chceli rezervovat ubytovanie, priCom terminy boli vzdy obsadené. V niektorych
pripadoch €asto tito ludia ani nevedia o povinnosti ohlasit svoju €innost a odvadzat mestu dar z
ubytovania. Po upozorneni kontroly niektori zareagovali a svoju €innost ohlasili. Na odstranenie
nedostatkov prijal riaditel magistratu 6 opatreni. Sprava bola prerokovana na zasadnuti MsZ hl. m.
SR Bratislavy dha 25.6.2015.

http://www.bratislava.sk/VismoOnline_ActionScripts/File.ashx?
id_org=700000&id_dokumenty=11048445

2.5 Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy, Primacialne namestie ¢. 1, Bratislava,
Referat prevadzky pultu centralnej ochrany.

Kontrola plnenia opatreni z kontroly €. 5/2012 — dodrZiavanie vSeobecne zavaznych
pravnych a internych predpisov pri vykone podnikatelskej ¢innosti — komplexna kontrola. Na
zaklade vysledkov predchadzajucej kontroly v roku 2012, prijal riaditel magistratu 11 opatreni na
odstranenie zistenych nedostatkov a pri€in ich vzniku. Opatrenia sa tykali rieSenia vzajomnych
vztahov mesta s Mestskou policiou, tvorby cien, monitorovanim objektov magistratu a objektov
organizacii zriadenych hlavnym mestom, zabezpeCenim personalnej a mzdovej agendy pre
zamestnancov pultu centralnej ochrany, nedostatkami ohladne odmenovania a socialnej oblasti.
Vykonanou kontrolou ich plnenia bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt splnil vSetky prijaté
opatrenia. Taktiez kontrolou uctovnych dokladov za kontrolované obdobie rokov 2012 az 2015,
tykajucich sa podnikatelskej Cinnosti mesta, neboli zistené nedostatky. Na zaklade uvedeného bol
z kontroly spisany zaznam. Sprava bola prerokovana na zasadnuti MsZ hl. m. SR Bratislavy dia
25.6.2015.
http://www.bratislava.sk/VismoOnline_ActionScripts/File.ashx?
id_org=700000&id_dokumenty=11048445

2.6 Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy, Primacialne namestie ¢. 1, Bratislava,
Sekcia spravy nehnutel'nosti.

Kontrola preskimania najomnych vztahov VengloSovej futbalovej akadémie vo vztahu k
objektu byvalej zakladnej Skoly na ulici. M.C. Sklodowskej v Bratislave na zaklade najomnej
zmluvy s hlavnym mestom. Kontrola bola vykonana na zaklade planu kontrolnej €innosti
mestského kontroléra na |. polrok 2015. Vykonanou kontrolou bolo zistené, Ze najomca
prenajatych priestorov, ktoré uziva na zaklade najomnej zmluvy uzatvorenej s hlavhym mestom,
neplnil ustanovenia zmluvy tykajuce sa predlozenia dokladov preukazujucich spdsob a vySku
financnej Ciastky, ktoré investoval do predmetu najmu a podpory Sportu a vzdelavania. Na zaklade

vysledkov kontroly, prijal riaditel magistratu Styri opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a
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na odstranenie pri€in ich vzniku. Sprava bola prerokovana na zasadnuti MsZ hl. m. SR Bratislavy

dna 24.9.2015.

http://www.bratislava.sk/VismoOnline_ActionScripts/File.ashx?
id_org=700000&id dokumenty=11049792

2.7 ZUS Vrbenského 1, Bratislava

Podla poverenia na vykon kontroly €. 8/2015 zo dfia 26.6.2015 bola v ¢ase od 26.6.2015
do 27.8.2015 vykonana kontrola plnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych
naslednou finanénou kontrolou €. 10/2011. Kontrolované bolo obdobie od 1.9.2011 do ukoncenia
vykonu kontroly. Prijaté 3 opatrenia boli spinené. Dalej bolo skontrolované dodrziavanie zakonov:
€. 431/2002 Z.z. o uctovnictve, €. 311/2001 Z.z. zadkonnika prace, €. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, dodrziavanie VZN hl. m. SR ¢.
11/2012 o uréeni prispevku na &iastoénu uhradu nakladov spojenych so $tudiom v ZUS a CVC a
plnenie ukazovatelov rozpodtu. V sulade so Zapisnicou o prerokovani Spravy zo dna 8.9.2015
prijal riaditel na odstranenie nedostatkov 3 opatrenia. Sprava bola prerokovana na MsZ hl.m. SR
Bratislavy dha 24.9.2015.

http://www.bratislava.sk/VismoOnline_ActionScripts/File.ashx?
id_org=700000&id_dokumenty=11049792

2.8 Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy, Primacialne namestie ¢. 1, Bratislava,
vynakladanie finanénych prostriedkov na reprezentacné a propagacné ucely

Na zaklade poverenia na vykon kontroly ¢. 6/2015 zo dna 23.6.2015 vykonali v ¢ase od
13.6.2015 do 20.8.2015 s preruSenim 2 zamestnanci kontrolu efektivnosti, ucelnosti a u€innosti
vynakladania finanénych prostriedkov na reprezentatné a propagacné ucely a kontrolu plnenia
opatreni z naslednej finan¢nej kontroly €. 10/2012. VSetky 4 prijaté opatrenia boli v stanovenom
termine splnené. V ramci dodrziavania zakona €. 502/2001 Z. z. z hladiska efektivnosti, i¢elnosti a
ucinnosti vynakladania finan¢nych prostriedkov, Rozhodnutia primatora ¢. 2/2009 o hospodareni s
rozpoCtovymi prostriedkami na reprezentacné a propagacné ucely a dodrziavania zakona ¢&.
431/2002 Z.z. o uctovnictve — inventarizacia upomienkovych predmetov nebolo zistené porusenie.
Z kontroly bol vypracovany zaznam. Material bol prerokovany na zasadnuti MsZ hl. m. SR
Bratislavy dha 24.9.2015.

http://www.bratislava.sk/VismoOnline ActionScripts/File.ashx?
id_org=700000&id_dokumenty=11049792
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2.9 Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy, Primacialne namestie ¢. 1, Bratislava, dan
za uZivanie verejného priestranstva

Kontrola dodrzZiavania VZN hlavného mesta €. 15/2012 o dani za uzivanie verejného
priestranstva. Kontrola bola vykonana na zaklade planu kontrolnej &innosti mestského kontroléra
na Il. polrok 2015. Vykonanou kontrolou boli zistené viaceré porusenia VZN €. 15/2012. Napriklad
bolo zistené uzivanie verejného priestranstva stavebnymi spolocnostami bez vydania rozhodnutia
a bez oznamenia spravcovi dane o zamere uzivania verejného priestranstva. Dalej bolo vo
viacerych pripadoch zistené, Ze prevadzky reStauraéného zariadenia, nedodrZiavali obdobia na
ktoré mali vydané rozhodnutie o uZivani verejného priestranstva, alebo v niektorych pripadoch toto
rozhodnutie nemali vébec. Kontrola dalej zistila, Ze nebola zabezpe€ena sucinnost pri
rozhodnutiach vydavanych Okresnym uradom v Bratislave, tym Ze tieto rozhodnutia neboli
doruCované spravcovi dane a dafovnici si oznamovaciu povinnost neplnili, dane neboli
vyrubované. Pogas kontroly bol zaslany na OU list priméatora, tykajuci sa Ziadosti o spolupréacu pri
vydavani povoleni. DalSie nedostatky boli zistené v oblasti prevadzky parkovania na &astiach
miestnych komunikacii, umiestnenia bilboardu na budove Manderla, vymahania pohladavok za
neuhradené vyrubené dane, financnej kontroly a pod. Na zaklade vysledkov kontroly prijal riaditel
12 opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku. Sprava bola

prerokovana na zasadnuti MsZ hl. m. SR Bratislavy diia 19.11.2015.

http://www.bratislava.sk/VismoOnline_ActionScripts/File.ashx?
id_org=700000&id dokumenty=11049794

2.10 Petrzalsky dom seniorov, Rusovska 58, Bratislava

V sulade s poverenim ¢&. 14/2015 zo dfia 23.9.2915 bola v ¢ase od 23.9.2015 do 6.11.2015
vykonana komplexna kontrola dodrziavania vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov
pri hospodareni s finanénymi prostriedkami za obdobie od 1.1.2013 do ukoncenia kontroly.
Odkontrolované boli nasledovné oblasti: plnenie ukazovatelov rozpoctu, dodrziavanie zakona o
uctovnictve, o socialnom fonde, o vykone prace vo verejnom zaujme, o odmenovani
zamestnancov, o finanénej kontrole a vnutornom audite, o verejnom obstaravani a poskytovanie
stravovacich sluzieb obyvatelom zariadenia. Na z&klade kontrolnych zisteni prijala riaditelka 4
opatrenia na odstranenie nedostatkov v oblasti dodrZiavania zakona o uctovnictve, zakona o
odmenfovani prace vo verejnom zaujme a zakona o verejnom obstaravani. Sprava bola

prerokovana na zasadnuti MsZ hl. m . SR Bratislavy dia 19.11.2015.

http://www.bratislava.sk/VismoOnline ActionScripts/File.ashx?
id_org=700000&id dokumenty=11049794
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2.11 GERIUM - zariadenie pre seniorov, Pri trati 47, Bratislava

Na z&klade planu kontrolnej €innosti na Il. polrok 2015 a poverenia €. 12/2015 z 22.9.2015 bola
v ase od 22.9.2015 do 5.11.2015 vykonana kontrola plnenia opatreni prijatych na odstranenie
nedostatkov a pri€in ich vzniku zistenych naslednou finanénou kontrolou &. 11/2012 a
komplexna kontrola. VSetkych 10 opatreni tykajucich sa zjednania napravy v oblasti
uctovnictva, vykonu prace vo verejnej sprave, verejného obstaravania, odmeriovania a
personalnych zmien bolo splnenych. V suvislosti s kontrolou bolo odkontrolované aj plnenie
ukazovatelov rozpoctu, dodrziavanie zakona o uctovnictve, o socialnom fonde, o vykone prace
vo verejnom zaujme, o odmefiovani, o vykone predbeznej finanCnej kontroly a poskytovanie
stravovacich sluzieb obyvatefom zariadenia. Kontrolou nebolo zistené porusenie zakonov a
riaditelka zariadenia prevzala zaznam o vysledku naslednej finanénej kontroly dna 6.11.2015.

Zaznam bol prerokovany na zasadnuti MsZ hl. m. SR Bratislavy dina 19.11.2015.

http://www.bratislava.sk/VismoOnline_ActionScripts/File.ashx?
id_org=700000&id_dokumenty=11049794

2.12 Dom tretieho veku, Polereckého 2, Bratislava

Podla poverenia na vykon kontroly ¢. 13/2015 bola v ¢ase od 18.11.2015 do 27.11.2015
vykonana kontrola plnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych naslednou
finan€nou kontrolou ¢. 12/2012 a komplexna kontrola. Kontrolované bolo obdobie od 1.9.2012 do
ukoné&enia vykonu kontroly. Z prijatych opatreni boli 3 spinené a 1 opatrenie sa nedalo vyhodnotit,
nakoflko ani riaditelka ani zamestnankyne, ktorych sa opatrenie tykalo v organizacii uz nepracuju.
V ramci komplexnej kontroly bolo odkontrolované dodrzZiavanie nasledovnych zakonov: €.
431/2002 Z.z. o uctovnictve, €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde, &. 552/2003 Z.z. o vykone prace
vo verejnom zaujme, ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani, €. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a €.
25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani. Su€astou kontroly bolo aj plnenie ukazovatelov rozpoctu a
poskytovanie stravovacich sluzieb obyvatelom zariadenia. Nakolko kontrolou neboli zistené
nedostatky, nebolo riaditelke uloZené prijat opatrenia na napravu. Zaznam prevzala riaditelka
zariadenia diia 30.11.2015. Material bol predlozeny na rokovanie MsZ hl. m. SR Bratislavy dna
10.12.2015, av8ak nebol prerokovany. Bude predmetom pokradujuceho rokovania MsZ dna 3.2.
2016.

http://www.bratislava.sk/VismoOnline ActionScripts/File.ashx?
id_org=700000&id_dokumenty=11049959
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3 Neukonéené kontroly z roku 2015
3.1 Vybrané nestatne skoly a nestatne Skolské zariadenia
V kalendarnom roku 2015 bola zahajena kontrola v siedmych vybranych sukromnych
zakladnych umeleckych Skolach. V Styroch z nich boli kontroly ukonCené a prerokované s
kontrolovanym subjektom. V sulade s pism. c¢) ods. 1, § 18 zakona ¢&. 502/2001 Z.z. o financnej
kontrole, boli z vysledkov kontrol vypracované Ciastkové spravy uvedené v bode 1.3. Zvy3né tri
kontroly boli otvorené v roku 2015 a po ich ukonéeni a prerokovani budu predloZzené na najblizSie

rokovanie MsZ.

3.2 Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy, Primacialne namestie ¢. 1, Bratislava,
vydavky na poistné a nahrady od poistovni

Na zaklade poverenia mestského kontrolora €. 5/2015 z 3.6.2015 bol zaCaty vykon
kontroly nakladania s finanénymi prostriedkami — bezné vydavky na poistné, kontrola
hospodarnosti, efektivnosti, u€elnosti a uc¢innosti pri uplatfiovani prav na nahrady hlavného mesta
od poistovni na zaklade Skodovych udalosti rieSenych v podmienkach hlavného mesta pri
hospodareni s majetkom a s verejnymi prostriedkami. Kontrolovanym je obdobie od 1.1.2013 do
ukon€enia vykonu kontroly. Nakolko 2 zamestnanci povereni vykonom kontroly su dlhodobo
praceneschopni, bol k povereniu vypracovany dnha 15.12.2015 dodatok ¢. 1, na zaklade ktorého

bola veducou kontrolnej skupiny poverena ina zamestnankyna, ktora pokracuje vo vykone kontroly.

3.3 MARIANUM - Pohrebnictvo mesta Bratislavy
Kontrola dodrziavania véeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov pri hospodareni
s finanénymi prostriedkami v mestskej prispevkovej organizacii MARIANUM — Pohrebnictvo mesta

Bratislavy. Kontrola bola zahajena v mesiaci december 2015. Po jej ukonceni bude predloZzena na

sy v

3.4 Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy, Primacialne namestie ¢. 1, Bratislava -
obstaravanie palubnych pocitacov a ozna¢ovacov cestovnych listkov

Kontrola zakonnosti, ucinnosti, hospodarnosti a efektivnosti pri verejnom obstaravani
palubnych pocitacov a oznacovacov cestovnych listkov. Uvedena kontrola bola doplnena do planu
kontrolnej Cinnosti na zaklade uznesenia Mestského zastupitelstva €. 230/2015 zo dna 24. -
25.6.2015. Kontrola bola pridelena veducej kontrolnej skupiny dna 9.7.2015. Kontrola nebola
dokonéena vzhladom na dlhodobd PN veducej kontrolnej skupiny (od 28.8.2015 doteraz).

Nahradny termin predlozenia spravy do MsZ je 31. marca 2016.
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3.5 Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy, Primacialne namestie ¢. 1, Bratislava —
nakladanie s odpadmi

Na decembrovom rokovani MsZ predlozZil mestsky kontrolor navrh na presun kontroly
zameranej na plnenie opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych naslednou
finan€nou kontrolou €.11/2011 a dodrziavanie vSeobecne zavazného nariadenia hlavného mesta
SR Bratislavy o nakladani s komunalnymi odpadmi a drobnymi stavebnymi odpadmi na uzemi
hlavného mesta SR Bratislavy z planu kontrolnej Cinnosti mestského kontroléra hlavného mesta
SR Bratislavy a jeho utvaru z II. polroka 2015 na Il. polrok 2016. Navrh bol predloZzeny z dévodu

prebiehajucej zmeny legislativy v oblasti nakladania s odpadmi.

4 Ulohy podra § 18 f zakona o obecnom zriadeni &. 369/1990 Zb.

Ulohy boli spinené nasledovne:

e sprava o kontrolnej Cinnosti mestského kontroléra ajeho utvaru za rok 2014 bola

predlozena na rokovanie MsZ dfia 26.2.2015 a zobrata na vedomie uznesenim &. 52/2015,

» stanovisko k Navrhu zavere¢ného uctu hlavného mesta SR za rok 2014 bolo predloZené na

rokovanie MsZ dna 24. - 25.6.2015 ako suc¢ast zavereéného udtu,

* navrh planu kontrolnej €innosti mestského kontroléra na Il. polrok 2015 bol predlozeny na
rokovanie MsZ dha 24 - 25.6.2015 a schvaleny uznesenim ¢&. 214/2015,

» stanovisko k Navrhu rozpoctu hlavného mesta SR Bratislavy na roky 2015 — 2017 bolo
predloZzené na rokovanie MsZ dria 9.4.2015 ako sucast predkladaného navrhu rozpoctu,

material bol schvaleny uznesenim €.100/2015,

« stanovisko k Navrhu rozpoctu hlavného mesta SR Bratislavy na roky 2016 - 2018, material
bol predlozeny a schvaleny ako sucast navrhu rozpoltu na rokovani MsZ hl. m. SR
Bratislavy dra 10.12.2015,

* v zmysle nadobudnutia ucinnosti §17 ods.15 zakona o rozpoctovych pravidlach ¢.583/2004
Zz. od 1. januara 2015 bolo poslané oznamenie o vySke dlhu hlavného mesta SR

Bratislavy Ministerstvu financii Slovenskej republiky v aprili 2015,

* navrh planu kontrolnej €innosti mestského kontroldéra na I. polrok 2016 bol predlozeny na

rokovanie MsZ dia 10.12. 2015 a bude na jeho pokracujucom zasadani 3.2.2016,

5 Iné ¢innosti
» uc&ast na rokovaniach o odbornych otazkach suvisiacich s kontrolnou ¢innostou kontrolérov
obci a miest s vedenim NKU SR a Bratislavskej expozitiry NKU v v druhej polovici roka
2015,
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stretnutie s poslancami Parlamentu Ceské republiky a s Prezidentom NejvySSiho

kontrolniho Gfadu Ceské republiky,

rokovania s veducimi pracovnikmi Oddelenia cudzineckej policie Policajného zboru, s
pracovnikmi Statnej Skolskej inSpekcie a s pracovnikmi Zivnostenského tradu v suvislosti s

vykonavanymi kontrolami Utvaru mestského kontroléra HMSR Bratislava,

prijatie u prezidenta Slovenskej republiky v aprili 2015 spolu s prezidentom Zdruzenia

hlavnych kontrolérov miest a obci SR,

uCast na rokovaniach Metropolitnej a Bratislavskej sekcie ZdruZenia hlavnych kontrol6rov
miest a obci SR v decembri 2015 k téme financna kontrola a novému zakonu ¢&. 357/2015 o
finan€nej kontrole; vo februari 2015 k téme obstaravania cez elektronické trhovisko a

vzdelavania kontrolérov,

ucast’ na zasadnuti Predsednictva ZdruzZenia hlavnych kontrolérov miest a obci Slovenskej

republiky vo februari a septembri 2015,

ucast’ na pracovnom stretnuti v meste Vieden na tému ,Trestno pravna zodpovednost v

MG

suvislosti s kontrolnymi zisteniami“ a ,Status kontrolného systému mesta Pariz“ v aprili
2015 s predstavitelmi U&tovného dvora mesta Vieden a riaditelkou kontrolného uradu

mesta Pariz,
rokovania s poslancami, funkcionarmi hlavného mesta a dalSimi veducimi zamestnancami,

pravidelna u€ast’ na zasadnutiach finan¢nej komisie,
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